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厳
し
い
経
済
事
情
の
中
、

定
年
後
の
仕
事
に
ど
う
向
き
合
う
か

　

近
年
、
高
年
齢
者
の
就
業
率
が
急
上
昇
し
て
い

ま
す
。総
務
省
「
国
勢
調
査
」
を
利
用
し
て
男
性
の

65
歳
時
点
就
業
率
の
推
移
を
み
る
と
、２
０
１
０
年

に
53
・
２
％
だ
っ
た
も
の
が
、
２
０
２
０
年
に
は

62・９
％
と
、
こ
の
10
年
間
で
急
上
昇
し
て
い
ま
す
。

70
歳
男
性
の
就
業
率
も
２
０
１
０
年
の
35
・
４
％

か
ら
２
０
２
０
年
時
点
に
は
45
・
７
％
に
達
し
て

い
ま
す
。定
年
後
も
働
き
続
け
る
こ
と
は
今
後
ま
す

ま
す
「
当
た
り
前
」
に
な
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

　

２
０
０
０
年
代
以
降
に
高
齢
期
の
就
業
率
が
高

ま
っ
た
背
景
を
振
り
返
る
と
、
そ
こ
に
は
や
は
り

経
済
的
な
要
因
が
少
な
か
ら
ぬ
影
響
を
与
え
て

い
る
と
考
え
る
の
が
自
然
で
す
。
バ
ブ
ル
経
済
の

崩
壊
以
降
、人
々
の
生
活
水
準
向
上
の
歩
み
が
遅
く

な
り
、
経
済
成
長
率
の
鈍
化
や
人
口
の
高
齢
化
に

よ
っ
て
、
中
高
年
の
賃
金
や
定
年
後
の
退
職
金
は

減
少
、政
府
の
厳
し
い
財
政
状
況
か
ら
厚
生
年
金
の

支
給
開
始
年
齢
引
き
上
げ
な
ど
に
よ
る
公
的
年
金

の
給
付
水
準
の
引
き
下
げ
も
進
み
ま
し
た
。

　

厚
生
年
金
の
新
規
受
給
権
者
へ
の
支
給
月
額

（
モ
デ
ル
世
帯
）
は
、
こ
の
10
年
で
名
目
で
は
変
わ

り
ま
せ
ん
が
、
実
質
だ
と
３
万
円
程
度
減
少
し

て
い
ま
す
。
近
年
は
物
価
高
に
伴
っ
て
名
目
の
年

金
支
給
額
は
増
額
改
定
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
が
、

そ
れ
以
上
に
物
価
が
上
昇
し
て
い
る
た
め
、
実
質

で
は
緩
や
か
な
減
少
が
続
い
て
い
ま
す
。

　

長
期
的
に
み
る
と
、
厳
し
い
年
金
財
政
の
中
で
、

寿
命
の
延
伸
に
よ
っ
て
増
加
す
る
老
後
生
活
費
の

原
資
を
高
齢
期
の
就
労
な
し
に
獲
得
す
る
こ
と
は

年
々
難
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。
昨
今
の
こ
う
し
た

経
済
的
な
事
情
が
、働
き
続
け
る
こ
と
を
選
択
す
る

人
が
増
加
し
て
い
る
主
な
原
因
と
み
ら
れ
ま
す
。

　

厳
し
い
経
済
・
財
政
事
情
の
中
、
定
年
直
後
に

引
退
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
多
く
の
人
に
と
っ
て

は
現
実
的
に
難
し
い
状
況
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
定
年
後
の
仕
事
に
ど
う
向
き

合
え
ば
よ
い
か
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

プ
レ
イ
ヤ
ー
と
し
て
の
活
躍
が

求
め
ら
れ
る
時
代
に

　

企
業
を
取
り
巻
く
状
況
も
変
わ
っ
て
き
て
い
ま

す
。
総
務
省
「
労
働
力
調
査
」
か
ら
日
本
全
体
の

雇
用
者
の
年
齢
分
布
を
み
る
と
、
こ
こ
数
十
年
で

定
年
後
も
働
く
時
代
、
仕
事
に

ど
う
向
き
合
え
ば
よ
い
か
？

社
内
の
年
齢
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
が
大
き
く
崩
れ
て
い
る

様
子
が
う
か
が
え
ま
す
【
図
表
１
】。
こ
れ
は
日
本

全
体
の
雇
用
者
数
の
総
数
で
あ
り
、
な
か
に
は
創

業
が
新
し
く
若
い
人
が
多
い
企
業
も
存
在
し
ま
す

が
、
20
代
や
30
代
の
社
員
が
減
少
し
て
中
高
年
が

増
え
て
い
る
と
い
う
現
象
は
、平
均
的
な
日
本
企
業

の
多
く
が
直
面
し
て
い
る
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

管
理
職
と
は
、
複
数
人
の
部
下
を
管
理
す
る
た

め
に
就
く
仕
事
で
す
か
ら
、
当
然
に
少
数
精
鋭
で

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
多
く
の
企
業

で
中
高
年
が
急
速
に
増
え
て
い
く
中
で
、
現
場
で

顧
客
の
最
前
線
に
立
っ
て
成
果
を
生
み
出
す
プ
レ

イ
ヤ
ー
が
不
足
し
、
管
理
だ
け
を
行
う
人
材
へ
の

ニ
ー
ズ
が
低
下
し
て
い
ま
す
。

　

中
高
年
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
低
下
が
問
題
視

さ
れ
て
久
し
い
で
す
が
、
そ
の
一
方
で
、
近
年
で

は
一
社
員
と
し
て
現
場
で
利
益
を
上
げ
続
け
ら
れ

る
社
員
で
あ
れ
ば
年
齢
に
か
か
わ
ら
ず
確
保
し
た

い
と
い
う
ニ
ー
ズ
も
、
企
業
内
に
お
い
て
急
速
に

高
ま
っ
て
い
ま
す
。
将
来
的
に
団
塊
ジ
ュ
ニ
ア
世

代
が
定
年
を
迎
え
、
そ
の
多
く
が
非
戦
力
化
し
て

し
ま
う
よ
う
で
あ
れ
ば
、事
業
の
現
場
は
成
り
立
た

な
く
な
っ
て
し
ま
う
で
し
ょ
う
。
企
業
と
し
て
は
、
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こ
れ
は
、
か
つ
て
従
事
し
た
責
任
あ
る
仕
事
を

失
い
、低
い
給
与
で
働
い
て
い
る
と
い
う
表
層
的
に

う
か
が
え
る
事
実
に
照
ら
し
て
、
意
外
な
結
果
と

い
え
ま
す
。

　

な
お
、
こ
の
結
果
を
解
釈
す
る
際
に
は
サ
ン
プ

ル
の
問
題
に
も
留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
つ

ま
り
、
こ
の
デ
ー
タ
は
、
仕
事
に
満
足
し
て
い
る

人
が
働
き
続
け
る
こ
と
で
、
結
果
と
し
て
高
齢
期

に
そ
う
し
た
人
の
割
合
が
増
え
て
い
る
こ
と
を
表

し
て
い
る
だ
け
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、

単
に
現
代
の
高
齢
世
代
が
恵
ま
れ
た
時
代
を
生
き

て
い
た
と
い
う
こ
と
を
指
し
示
し
て
い
る
だ
け
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
他
の
デ
ー
タ
も
並
行

し
て
分
析
し
て
み
て
も
な
お
、
定
年
前
後
以
降
、

年
齢
と
と
も
に
明
確
に
仕
事
満
足
度
が
上
昇
す
る

結
果
が
確
認
で
き
て
い
ま
す
。
そ
う
考
え
る
と
、

や
は
り
定
年
後
に
仕
事
満
足
度
が
高
ま
る
こ
と
は

事
実
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

ス
ト
レ
ス
の
少
な
い

「
小
さ
な
仕
事
で
」
働
き
続
け
る

　

役
職
を
解
か
れ
、
職
種
も
変
わ
り
、
収
入
も
減

少
す
る
定
年
後
。
な
ぜ
人
は
、
こ
う
し
た
小
さ
な

仕
事
に
満
足
し
て
働
け
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

厚
生
労
働
省
「
労
働
安
全
衛
生
調
査
」
で
は
、

雇
用
者
に
対
し
て
、
自
分
の
仕
事
や
職
業
生
活
に

関
す
る
こ
と
で
強
い
不
安
、
悩
み
、
ス
ト
レ
ス
と

感
じ
る
事
柄
が
あ
る
か
を
質
問
し
て
い
ま
す
。
こ

の
結
果
を
年
代
別
に
み
る
と
、
現
役
世
代
の
労
働

者
の
半
数
以
上
が
「
何
か
し
ら
の
強
い
ス
ト
レ
ス

が
あ
る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
が
、60
代
以
上
の

　
一
定
の
年
齢
に
達
す
れ
ば
、多
く
の
人
は
ポ
ス
ト

オ
フ
に
直
面
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
転
職
市
場

に
目
を
移
し
て
も
、
シ
ニ
ア
の
転
職
事
情
は
簡
単

で
は
な
く
、
転
職
後
の
仕
事
内
容
も
変
わ
っ
て
い

き
ま
す
。
国
勢
調
査
か
ら
高
年
齢
者
比
率
が
高
い

職
種
を
み
る
と
、
農
林
、
販
売
な
ど
サ
ー
ビ
ス
関

連
職
、
運
転
従
事
者
、
運
搬・清
掃
等
、
居
住
施
設・

ビ
ル
等
管
理
人
な
ど
で
、多
く
の
人
が
高
齢
に
な
る

中
で
こ
れ
ら
の
職
種
に
仕
事
を
変
え
て
い
る
様
子

が
う
か
が
え
ま
す
。
定
年
後
も
管
理
職
や
事
務
職
、

専
門
技
術
職
な
ど
で
仕
事
を
続
け
る
人
は
い
ま
す

が
、
少
数
派
で
す
。
就
業
形
態
は
非
正
規
雇
用
が

多
く
、収
入
は
下
が
る
も
の
の
、そ
の
分
、仕
事
の

量
や
責
任
も
少
な
く
な
り
、
負
担
が
減
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
「
小
さ
な
仕
事
」
で
、
無
理
の
な
い

働
き
方
に
転
換
し
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
う
し
た
結
果
を
み
る
と
、
定
年
後
の
仕
事
は

つ
ま
ら
な
い
も
の
に
な
る
の
だ
ろ
う
と
直
感
的
に

思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
と
こ
ろ
が
、
デ
ー
タ
を

み
る
と
結
果
は
逆
で
す
【
図
表
２
】。
リ
ク
ル
ー
ト

ワ
ー
ク
ス
研
究
所
「
全
国
就
業
実
態
パ
ネ
ル
調
査
」

で
、「
今
の
仕
事
に
満
足
し
て
い
る
人
」
の
割
合
を

年
齢
別
に
み
て
い
く
と
、
20
歳
時
点
の
44・２
％
か

ら
30
歳
に
は
36・８
％
ま
で
下
が
り
ま
す
。
若
い
頃

は
比
較
的
多
く
の
人
が
充
実
感
を
も
っ
て
仕
事
を

し
て
い
ま
す
が
、
仕
事
を
し
て
い
く
う
ち
に
そ
う

し
た
気
持
ち
は
失
わ
れ
て
い
く
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

そ
の
後
、
50
歳
時
点
の
35・９
％
ま
で
低
調
に
推
移

を
続
け
ま
す
。
そ
し
て
、
50
歳
以
降
は
一
転
し
て

急
上
昇
し
、
70
歳
の
就
業
者
の
５
人
に
３
人
が
、

今
の
仕
事
に
満
足
し
て
い
る
と
答
え
て
い
ま
す
。

比
較
的
年
齢
が
若
い
社
員
の
層
が
薄
く
な
っ
て
き

て
い
る
中
で
、
非
管
理
職
と
し
て
現
場
で
活
躍
し

続
け
る
社
員
を
増
や
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

く
な
っ
て
い
る
の
で
す
。
こ
れ
ま
で
は
再
雇
用
者

に
は
一
律
の
低
い
給
与
を
支
払
う
と
い
う
企
業
も

多
か
っ
た
の
で
す
が
、企
業
も
成
果
を
上
げ
て
い
る

シ
ニ
ア
社
員
に
対
し
て
は
そ
の
分
の
報
酬
を
し
っ

か
り
と
払
う
よ
う
に
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す
。

ま
た
、
公
務
員
で
も
65
歳
ま
で
の
定
年
延
長
と
な

り
ま
し
た
が
、
企
業
も
定
年
延
長
の
取
り
組
み
が

広
が
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
シ
ニ
ア
社
員
の
活
躍
を
促
す
仕
組

み
が
広
が
っ
て
い
く
中
、
同
時
に
、
す
べ
て
の
人

が
い
つ
ま
で
も
現
役
時
代
と
同
じ
働
き
方
を
続
け

る
と
い
う
こ
と
が
、
個
々
人
に
と
っ
て
必
ず
し
も

好
ま
し
い
わ
け
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
も
考
え
て

い
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
で
し
ょ
う
。
生
涯
現
役

時
代
に
お
い
て
は
、職
業
人
生
の
最
後
の
瞬
間
ま
で

高
い
役
職
を
維
持
し
続
け
る
の
は
困
難
で
あ
り
、

キ
ャ
リ
ア
の
ど
こ
か
の
段
階
で
ポ
ス
ト
オ
フ（
役
職

退
任
）に
直
面
す
る
こ
と
を
、
誰
し
も
キ
ャ
リ
ア
の

大
前
提
と
し
て
考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。早
く

昇
進
し
て
重
要
な
仕
事
を
任
さ
れ
た
い
と
思
う

若
手
に
と
っ
て
も
、人
員
管
理
の
根
詰
ま
り
は
強
い

閉
塞
感
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
若
手
の
離
職
を

防
ぐ
観
点
か
ら
も
、
一
プ
レ
イ
ヤ
ー
と
し
て
中
高

年
齢
者
に
活
躍
し
て
も
ら
う
重
要
性
は
ま
す
ま
す

高
ま
っ
て
い
く
で
し
ょ
う
。

仕
事
に
満
足
し
て
い
る

定
年
後
の
就
業
者

【図表２】今の仕事に満足している人の割合
出典：総務省「労働力調査」

【図表１】雇用者の年齢ピラミッドの変化
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そ
の
年
代
に
あ
る
と
い
う
こ
と
も
ま
た
事
実
で
す
。

　

定
年
以
降
に
見
出
さ
れ
る
就
労
観
は
、
20
代
の

就
労
観
と
大
き
く
異
な
っ
て
い
ま
す
。
高
齢
に
な

る
ほ
ど
高
ま
る
価
値
観
と
し
て
「
他
者
へ
の
貢
献
」

「
体
を
動
か
す
こ
と
」
な
ど
が
あ
り
ま
す
が
、い
ず

れ
も
20
代
で
は
重
視
さ
れ
な
い
価
値
観
で
す
。

つ
ま
り
、多
く
の
人
に
と
っ
て
仕
事
の
価
値
が
単
に

回
復
す
る
だ
け
で
な
く
、
定
年
後
の
新
し
い
仕
事

の
中
に
こ
れ
ま
で
に
な
か
っ
た
価
値
を
見
出
し
て

い
く
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
を
た
ど
る
と
い
え
ま
す
。

就
労
観
を
い
か
に
転
換
す
る
か

　

定
年
後
の
幸
せ
な
働
き
方
と
切
っ
て
も
切
れ
な

い
関
係
に
あ
る
の
が
、「
高
い
収
入
や
栄
誉
」
を
目

指
す
就
労
観
で
す
【
図
表
３
】。
20
代
を
含
む
若
い

世
代
で
は
、
相
対
的
に
多
く
の
人
が
こ
の
価
値
観

を
重
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
先
述
の
よ
う
に
、

仕
事
を
通
じ
て
他
者
と
切
磋
琢
磨
し
、
キ
ャ
リ
ア

の
頂
点
を
目
指
し
た
い
と
思
う
気
持
ち
は
、
パ
フ

ォ
ー
マ
ン
ス
高
く
仕
事
を
行
う
た
め
の
原
動
力
と

な
る
大
切
な
考
え
方
で
す
。

　

た
だ
、
年
齢
を
重
ね
る
に
つ
れ
て
、
こ
う
し
た

考
え
方
の
重
要
度
は
著
し
く
下
が
っ
て
い
き
ま
す
。

若
い
頃
、
組
織
に
お
い
て
重
要
な
役
割
を
任
さ
れ

た
い
と
考
え
て
い
た
人
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
願
い

を
完
全
に
か
な
え
ら
れ
る
人
は
ほ
と
ん
ど
お
ら
ず
、

ま
た
そ
れ
を
か
な
え
ら
れ
た
少
数
派
に
と
っ
て
も

ど
こ
か
の
段
階
で
キ
ャ
リ
ア
の
階
段
を
下
る
局
面

は
必
ず
訪
れ
ま
す
。
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
壮
年
期

に
お
い
て
キ
ャ
リ
ア
の
途
中
で
競
争
か
ら
降
り
る

「
他
者
へ
の
貢
献
」

「
体
を
動
か
す
こ
と
」
が
大
切
に

　

年
齢
を
経
る
ご
と
に
、
仕
事
に
対
す
る
価
値
観

も
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
仕
事
に
お
い
て
何
を
大
切

に
す
る
か
に
つ
い
て
、
20
代
は
仕
事
に
多
く
の
価

値
を
見
出
す
年
代
で
す
。
若
い
頃
に
、
よ
り
高
い

役
職
に
就
き
た
い
、
よ
り
多
く
の
収
入
を
得
た
い

と
い
う
目
標
を
持
つ
こ
と
は
、
意
欲
高
く
仕
事
を

す
る
う
え
で
大
切
な
こ
と
で
す
。
結
果
と
し
て
、

そ
れ
が
職
場
に
よ
い
競
争
を
生
み
出
し
、
組
織
と

し
て
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
も
高
ま
っ
て
い
き
ま
す
。

　

一
方
で
、
年
を
経
る
に
つ
れ
て
、
仕
事
を
通
じ

て
感
じ
る
価
値
は
下
が
っ
て
い
き
ま
す
。
30
代
に

な
る
と
、
仕
事
に
対
し
て
緩
や
か
に
価
値
を
感
じ

な
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。会
社
で
地
位
を
上
げ
収
入

を
高
め
る
こ
と
に
希
望
を
見
出
す
人
は
、
30
代
や

40
代
の
時
点
で
も
な
お
一
定
数
存
在
し
て
い
ま
す

が
、
そ
れ
以
外
の
要
素
は
だ
ん
だ
ん
と
重
要
だ
と

感
じ
な
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。

　

多
く
の
人
が
仕
事
に
対
す
る
希
望
に
満
ち
溢
れ

て
い
た
20
代
か
ら
、
徐
々
に
仕
事
に
対
し
て
積
極

的
に
意
義
を
見
出
さ
な
く
な
っ
て
い
き
ま
す
。
そ

し
て
、
落
ち
込
み
の
谷
が
最
も
深
い
の
が
50
代
前

半
で
す
。
定
年
が
迫
り
、
役
職
定
年
を
迎
え
る
頃
、

こ
れ
か
ら
の
職
業
人
生
に
お
い
て
何
を
目
標
に
し

て
い
け
ば
い
い
の
か
迷
う
経
験
を
す
る
人
も
少
な

く
な
い
。
そ
う
し
た
現
実
は
複
数
の
デ
ー
タ
か
ら

う
か
が
え
ま
す
。
し
か
し
、
仕
事
に
関
し
て
最
も

思
い
悩
む
年
齢
が
50
代
前
半
だ
と
い
う
こ
と
は
、

仕
事
に
対
し
て
新
し
い
価
値
を
見
出
す
転
機
も

65・１
％
の
人
が
「
仕
事
に
関
す
る
強
い
ス
ト
レ
ス

は
な
い
」
と
答
え
て
い
ま
す
。
同
調
査
に
よ
れ
ば
、

仕
事
に
関
す
る
ス
ト
レ
ス
の
主
な
原
因
は
、
仕
事

の
量
や
質
、
仕
事
の
責
任
、
対
人
関
係
な
ど
と

な
っ
て
い
ま
す
が
、
シ
ニ
ア
世
代
は
現
役
世
代
と

比
較
し
て
こ
れ
ら
ほ
ぼ
す
べ
て
の
項
目
に
お
い
て

ス
ト
レ
ス
が
少
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

特
に
影
響
が
大
き
い
の
は
、
仕
事
の
量
や
対
人

関
係
。
50
代
の
雇
用
者
の
う
ち
「
仕
事
の
量
が
ス

ト
レ
ス
の
原
因
で
あ
る
」
と
答
え
た
人
は
14・８
％

い
ま
す
が
、
60
代
以
上
で
は
そ
れ
が
５・８
％
ま
で

低
下
し
ま
す
。
ま
た
、「
対
人
関
係
に
ス
ト
レ
ス
を

感
じ
て
い
る
人
」の
割
合
も
６・２
％
か
ら
２・８
％

へ
と
大
幅
に
低
下
し
て
い
ま
す
。
仕
事
の
量
や
質
、

責
任
が
少
な
く
、
難
し
い
人
間
関
係
も
発
生
し
づ

ら
い「
小
さ
な
仕
事
」だ
か
ら
こ
そ
、ス
ト
レ
ス
な
く

働
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ
う
。

　

以
上
の
結
果
か
ら
わ
か
る
こ
と
は
、
多
く
の
人

は
、
定
年
後
に
仕
事
に
関
す
る
能
力
と
負
荷
の

緩
や
か
な
低
下
を
感
じ
な
が
ら
も
、
結
果
的
に
そ

の
関
係
性
に
納
得
感
を
抱
き
、
満
足
し
て
働
い

て
い
る
と
い
う
事
実
で
す
。
現
役
時
代
の
仕
事
の

延
長
線
上
で
は
、
仕
事
の
量
が
多
く
責
任
も
重
い

「
大
き
な
仕
事
」が
好
ま
し
い
と
考
え
が
ち
で
す
が
、

必
要
と
な
る
収
入
水
準
が
低
い
状
況
下
で
あ
れ
ば
、

負
荷
が
低
い
仕
事
を
選
ぶ
こ
と
が
結
果
と
し
て

良
い
選
択
に
な
る
こ
と
も
多
く
あ
り
ま
す
。
そ
し

て
、
た
と
え
小
さ
な
仕
事
で
あ
っ
て
も
、
今
あ
る

仕
事
に
確
か
な
意
義
を
見
出
せ
た
と
き
、
人
は

充
実
感
を
持
っ
て
働
け
る
。デ
ー
タ
が
示
し
て
い
る

の
は
、
こ
う
い
っ
た
事
実
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

他者への貢献 人の役に立てること、社会の役に立つこと、仕事において自身の責任を果たすこと、会社の成長に貢献すること

生活との調和 無理なく仕事ができること、仕事をする場が快適であること、自分自身が望んだ生活をできること、 
幸せな家庭生活を実現すること、毎日働くことで生活のリズムがつくこと、気の合う仲間と一緒にいること　等

仕事からの体験 わくわくするような体験をすること、さまざまな人と交流する機会があること、
いろいろな種類の活動をすること、新しいことを発見したり発展させたり考え出したりすること

能力の発揮・向上 自分自身の専門性を高めること、自分の能力を活かせる仕事をすること
体を動かすこと 仕事において身体を使って活動すること、一生懸命に身体を使って仕事をすること
高い収入や栄誉 昇進できること、高い収入を得ること、大きな意思決定ができるような権限権威をもつこと

【図表３】仕事に対する価値観 出典：リクルートワークス研究所「シニアの就業実態調査」
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存
在
し
ま
す
。

　

し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
人
は
実
は
多
数
派
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
就
労
観
の
転
換
は
難
し
い
こ
と
で

は
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
現
に

多
く
の
人
々
が
こ
の
難
題
に
真
摯
に
向
き
合
い
、

う
ま
く
乗
り
越
え
て
い
る
こ
と
も
ま
た
事
実
だ
と

い
う
こ
と
が
、
デ
ー
タ
か
ら
は
わ
か
る
の
で
す
。

地
域
に
根
差
し
た
小
さ
な
仕
事
で

無
理
な
く
働
く

　

長
く
働
き
続
け
て
き
た
会
社
を
辞
め
た
後
の
働

き
方
は
、
現
役
時
代
の
働
き
方
と
大
き
く
異
な
り

ま
す
。
自
身
の
専
門
性
を
生
涯
に
わ
た
っ
て
高
め

て
い
く
キ
ャ
リ
ア
が
望
ま
し
い
と
考
え
る
立
場
か

ら
す
る
と
、
こ
う
し
た
現
実
は
必
ず
し
も
肯
定
的

に
と
ら
え
ら
れ
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

様
々
な
デ
ー
タ
を
分
析
し
て
み
た
結
果
や
、
私
が

定
年
後
の
就
業
者
の
方
々
に
行
っ
た
ヒ
ア
リ
ン
グ

の
感
触
か
ら
す
る
と
、
当
事
者
は
こ
う
し
た
現
在

の
働
き
方
に
つ
い
て
必
ず
し
も
否
定
的
に
捉
え
て

は
い
な
い
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

定
年
後
の
小
さ
な
仕
事
が
、
業
務
中
に
適
度
に

体
を
動
か
す
な
ど
日
々
の
生
活
の
健
康
リ
ズ
ム
に

資
す
る
仕
事
で
あ
る
の
と
同
時
に
、
短
時
間
で
で

き
る
こ
と
か
ら
心
身
と
も
に
ス
ト
レ
ス
が
少
な
い

仕
事
だ
と
い
う
こ
と
が
、
大
き
な
要
因
に
な
っ
て

い
る
の
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
仕
事
が
人

の
役
に
立
っ
て
い
る
と
実
感
で
き
る
仕
事
で
あ
る

と
い
う
こ
と
、
地
域
の
方
々
と
ゆ
る
く
つ
な
が
れ

る
仕
事
で
あ
る
と
い
う
側
面
な
ど
も
大
き
い
と
思

い
ま
す
。

こ
と
も
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
現
役
時
代
は

そ
れ
ぞ
れ
に
自
身
の
守
る
べ
き
生
活
が
あ
っ
て
、

仕
事
に
お
け
る
競
争
か
ら
完
全
に
距
離
を
置
く
こ

と
は
現
実
問
題
と
し
て
許
さ
れ
な
い
か
ら
で
す
。

　

し
か
し
、定
年
を
迎
え
る
頃
に
な
る
と
、個
々
人

を
と
り
ま
く
状
況
は
大
き
く
変
化
し
ま
す
。自
身

の
能
力
の
限
界
を
感
じ
、
仕
事
の
負
荷
が
小
さ
く

な
っ
て
い
く
と
同
時
に
、稼
ぐ
べ
き
収
入
額
が
急
速

に
低
下
し
て
い
き
ま
す
。

　

人
生
１
０
０
年
時
代
と
な
り
、
キ
ャ
リ
ア
が
長

期
化
す
る
中
、
成
長
だ
け
を
追
い
求
め
続
け
る
働

き
方
は
ど
こ
か
の
段
階
で
必
ず
立
ち
行
か
な
く
な

り
ま
す
。
そ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
、
こ
れ
ま
で
仕
事

に
お
い
て
大
事
に
し
て
い
た
考
え
方
を
捨
て
去
る

こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、
こ
だ
わ
り
は
む
し
ろ
精

神
的
な
重
荷
に
な
っ
て
し
ま
う
で
し
ょ
う
。
な
ぜ

人
は
、
50
代
で
仕
事
に
対
し
て
意
義
を
失
い
、
迷

う
経
験
を
す
る
の
か
。
こ
れ
は
つ
ま
る
と
こ
ろ
、

定
年
を
前
に
し
て
「
高
い
収
入
や
栄
誉
」
を
追
い

求
め
続
け
る
キ
ャ
リ
ア
か
ら
転
換
し
な
け
れ
ば
い

け
な
い
と
い
う
事
実
に
、
多
く
の
人
が
直
面
し
て

い
る
か
ら
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

就
業
の
長
期
化
が
進
む
現
代
に
お
い
て
は
、

自
身
の
成
長
だ
け
を
考
え
て
い
れ
ば
済
む
よ
う
な

単
線
型
の
キ
ャ
リ
ア
を
許
し
て
は
く
れ
ま
せ
ん
。

従
来
の
ま
ま
の
自
分
で
は
い
ら
れ
な
い
と
気
づ
い

た
と
き
、こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
就
労
観
を
い
か
に

転
換
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
。
こ
こ
に
失
敗
し
て

し
ま
い
、
過
去
の
仕
事
に
お
け
る
地
位
や
役
職
に

恋
々
と
す
る
こ
と
で
、
新
し
い
仕
事
に
前
向
き
に

取
り
組
む
こ
と
が
で
き
な
い
シ
ニ
ア
も
一
定
数

　

翻
っ
て
現
代
日
本
社
会
の
経
済
環
境
を
み
る
と
、

高
齢
者
が
年
々
増
え
る
中
で
、
生
活
に
身
近
な

こ
ま
ご
ま
と
し
た
サ
ー
ビ
ス
が
市
場
化
し
、
そ
れ

に
伴
っ
て
労
働
に
対
す
る
需
要
が
高
ま
っ
て
い
る

様
子
が
見
て
取
れ
ま
す
。
そ
う
な
れ
ば
、
長
く
働

き
続
け
た
会
社
を
辞
し
た
後
、
地
域
に
根
差
し
た

小
さ
な
仕
事
で
無
理
な
く
働
き
続
け
る
キ
ャ
リ
ア

を
選
ぶ
こ
と
は
、
社
会
的
に
見
て
望
ま
し
い
も
の

に
な
る
可
能
性
が
高
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

社
会
全
体
と
し
て
、
こ
の
よ
う
な
小
さ
な
仕
事

の
待
遇
を
改
善
し
て
い
く
こ
と
も
必
要
不
可
欠
な

視
点
だ
と
思
い
ま
す
。
短
時
間
労
働
者
の
時
給
の

推
移
を
み
る
と
、
最
低
賃
金
の
引
上
げ
の
影
響
も

あ
っ
て
近
年
力
強
く
上
昇
を
続
け
て
い
ま
す
。
こ

う
し
た
動
き
を
よ
り
確
か
な
も
の
に
す
る
こ
と
が

で
き
れ
ば
、
個
々
人
も
継
続
雇
用
の
仕
事
と
、
社

外
の
価
値
あ
る
仕
事
と
を
、
対
等
に
選
択
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
高
度
な

ス
キ
ル
を
持
っ
た
特
別
な
人
で
な
く
と
も
、
無
理

な
く
働
き
続
け
て
さ
え
い
れ
ば
、経
済
的
に
豊
か
な

生
活
を
送
る
こ
と
は
可
能
に
な
り
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
の
国
の
年
金
保
険
制
度
は
、
高
齢
期

に
働
か
な
く
て
も
豊
か
に
暮
ら
せ
る
た
め
の
保
険

で
は
な
く
、
老
齢
な
ど
に
よ
っ
て
働
け
な
く
な
っ

た
と
き
の
た
め
の
保
険
と
い
う
本
来
の
形
に
姿
を

変
え
て
い
く
で
し
ょ
う
。
そ
う
し
た
中
で
、
誰
も

が
高
齢
期
に
無
理
の
な
い
仕
事
で
豊
か
な
生
活

を
送
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
を
、
社
会
全
体
と
し

て
い
か
に
整
え
て
い
く
か
は
、
ま
す
ま
す
重
要
に

な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。
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