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CAREER 第 3 回はとても参考になりま
した。定年後も職場にとどまり就労する
方は今後も増えることと思います。役職
定年後のモチベーションについて、「ベテ
ランロール」を詳しく解説願います。イ
キイキと活躍するために。（60 代・男性）

行動経済学のお話。仕事や日常生活に役立つ考え方を
教えてほしいです。（40 代・男性）

CAREER の「役職定年後のモチベーションの保ち方と振
舞い方」で紹介されている「ベテランロール」。 初めて聞
く言葉ですが、再就職１年目、新しい職場環境の中、日々
模索している私にとって示唆に富むものでした。TPO に合
わせて、レジェンド・コネクター・イノベーターの役割を
バランス良く果たせたらと思いました。（60 代・男性）

セルフケア方法　 睡眠　良質な睡眠のアドバイス
（30 代・女性）

実家の空き家対策について取り上げていただけるとありがたい
です。少子化、核家族化に伴い益々増えてくると思われますが、
取り壊すか、住むか、貸すか、売却するか、迷うことも多いか
と思います。税制面、管理面、資金面等、様々な観点からアド
バイスをいただけると幸いです。（50 代・男性）

INTERVIEW が出色だった。地方公務員を経験
し、若くして志を立てて起業、公務員としても
法人の代表としても一貫して「社会の役に立つ」
ことを追求している Ms. 光枝の生き様には感銘
を受けたし、貴誌の探知能力の高さに改めて
脱帽した次第。（60 代・男性）

本誌では、アンケートにご回答いただく通信員（読者モニター）として、年度ごとにご登録いただいています。
このコーナーでは、通信員の皆さまからお寄せいただいた2023年10月号（155号）の記事に対するご感想の他、
ご希望の記事やご要望などをご紹介いたします。併せて、人気記事のランキングと次号予告も掲載いたします。
通信員の皆さまから頂戴したご感想やご意見は、誌面づくりに生かさせていただきます。

今回も CAREER の記事が気になりました。40 代で中間管理
職の今の視点から強みを認識して、磨き続けることや、シニア
になってなお組織にとって重宝されるように、モチベーション
の維持と振る舞い方を少し意識するようになりました。先を見
て、考え方や人材としてのレベルアップ、リスキリング等準備
をしておくのは大事ですね。（40 代・女性）

通信員からの
声をご紹介！

ECONOMY 奨学金の特集は、繰り上げ
返済などさまざまな返済例 ･ 完済例を出
していただけると、さらに参考になると
思いました。（60 代・男性）

リタイア後の個人事業主としてのライフプ
ランを模索しています。例えば、キッチン
カーなどのオーナーへのインタビュー記事
を希望します。（50 代・男性）

新ニーサと今の積立ニーサの違いがよくわからないので教えてほしいです！（30 代・女性）

iDeCo や積立 NISA については、定期的に紹介を掲載して
ほしい。 （40 代・男性）

新 NISAにつ
い て は 今 号 の
TOPICSをぜひ
ご覧ください。

先日、亡くなった父の遺産となった土地の登記名義変更をしま
した。相続人は４人で、誰の名義にするか、必要な書類は何か、
など、司法書士に頼むのをケチっていろいろ大変でした。お陰
で良い勉強になりました。実は、手続きを 20 年近く放置して
おり、住民票などは必要なものが役所にありませんでした。
来年から相続登記が義務化になりますので、解説記事をお願い
したいです。（50 代・男性）

新 NISA について
（30 代・男性）

セカンドライフで、農業経営を始めるに
あたっての心構えや注意事項を知りたい。

（50 代・男性）
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次号予告
2024年 4月号：157号

● 共働き夫婦の家計管理
● 家事を時短する家電とサービス
●  男女脳を知って家事・育児を上手に

シェア
● 投資信託の商品選択のヒント
●  モチベーションをコントロールして、

仕事の効率アップ
●  身近な人がうつ病になったら
● 糖尿病と食生活
●  私がファシリティマネジメントを

自分の強みにできたわけ　

　その他、インタビューやコラム等も
掲載予定です。

※ 予告内容は諸事情により変更となる
場合がありますので、ご了承ください。

通信員による人気記事ランキング
2023 年 10月号：155号

１位：�HEALTH 「体幹」のストレッチ
と自重筋トレ  荒川 裕志

１位：�HEALTH 健康寿命を延ばす
ために活用したい「脳ドック」  
井川 房夫 

３位： 今から知っておきたい「在宅
介護」の基礎知識  杉山 想子

４位： ECONOMY　 iDeCo では
何を選べばいい？——投資信
託の基礎知識と商品の選び方  
大江 加代

５位： CAREER 役職定年後のモチ
ベーションの保ち方と振舞い
方  木村 勝

私は、60 歳定年を迎え、再雇用は選ばず、自分の技術を信じて、個
人事業主の道を選びました。しかしながら、本当に仕事を続けられ
るかどうかとか、いろいろな心配もあり、お金が無いので、働かね
ばなりませんが、とても悩みました。インボイスも逆風であり、困っ
てはおりますが、自由の身になれ、選択は良かったと思っております。
ぜひ、定年時の事務処理のまとめ、臨み方を整理していただけたら
と思います。（60 代・男性）

幅広く色々なことが取り上げられ、非常に読みごたえがあります。
興味のあるものはじっくり読みますし、ないものは飛ばします。夫
も読み、感想や意見を交換しています。（50 代・女性）

ECONOMY 家族信託については、今まで新聞などで名前はよく聞い
ていたが、その内容はよくわかっていなかったので、今号の記事は
非常に役に立った。 （40 代・男性）

これからも、他の雑誌やネットには掲載されないような記事を楽しみ
にしています。 （40 代・男性）

ECONOMY で家族信託という制度があるのを初めて知りました。
一度読んだだけでは理解するのは難しいので、何度も読み返したいと
思います。（40 代・男性）

来年 60 歳、定年は 2 年延長になりましたが、人生 100 年時代、第２
の職業に就くためには資格取得が必要だと考えていました。しかし、「３
つの視点から自分の強みを見つけ、生かす」という CAREER の記事「資
格など外側に装着する武器や鎧ではなく、すでに自分が内面に持って
いるものを磨いて伸ばすことが強みである」を読み、目から鱗でした。
外側だけでなく内側（内面）にも意識を向けて 62 歳までには、75 歳
まで働ける仕事を見つけたいと思います。（50 代・男性）

アンケートにご回答をいただき、誠にありがとうございました。

子どもの進学・就職、親の介護、自らの健康、今後の貯え。これに
仕事が加わるので、知りたいことはたくさんあります。今後とも
よろしくお願いします。（50 代・男性）

毎回なるほどと思いながら自分が実行出来ることはわずかです。
気がつけばあと少しで年末。自分のやるべき事とやりたい事を整理
して少しずつでも前進したいです。（40 代・女性）

老眼が始まりましたが、文字のフォ
ントやサイズが目に優しく、とても
読みやすいです。 （50 代・女性）
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