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令
和
３
年
６
月
、
男
性
も
子
育
て
の
た
め
の
休

み
を
取
り
や
す
く
す
る
こ
と
を
目
的
に
「
改
正
育

児
・
介
護
休
業
法
」
が
成
立
し
、
令
和
４
年
４
月

１
日
か
ら
段
階
的
に
施
行
さ
れ
ま
す
。
こ
こ
で
は

５
つ
の
改
正
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

①  
出
生
直
後
の
育
児
休
業
を

　

柔
軟
に
取
得
で
き
る
よ
う
に

　

育
児
休
業
（
育
休
）
の
取
得
は
原
則
１
回
と

な
っ
て
い
ま
す
が
、
子
の
出
生
後
８
週
間
以
内
に

パ
パ
が
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
に
は
、
特
別

な
事
情
が
な
く
て
も
、
子
の
出
生
後
８
週
間
を
超

え
た
日
か
ら
１
歳
に
な
る
ま
で
の
間
に
も
う
一
度
、

育
児
休
業
を
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
【
図
１
】
。
こ

れ
を
「
パ
パ
休
暇
」
と
言
い
ま
す
。

　

柔
軟
な
制
度
の
よ
う
で
す
が
、
も
う
少
し
掘
り

下
げ
て
男
性
の
育
児
休
業
の
希
望
状
況
を
見
て

み
る
と
、「
妻
が
出
産
し
て
産
院
に
い
る
と
き
」

「
妻
が
退
院
す
る
と
き
」「
妻
が
退
院
し
て
か
ら
の

数
日
間
」「
妻
が
里
帰
り
か
ら
戻
る
と
き
」
な
ど
、

実
は
さ
ま
ざ
ま
な
ケ
ー
ス
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

こ
う
し
た
ニ
ー
ズ
に
さ
ら
に
柔
軟
に
対
応
で
き

る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
今
回
の
改
正
で
は
、
子

の
出
生
後
８
週
間
以
内
に
４
週
間
ま
で
、
分
割

し
て
２
回
の
取
得
が
可
能
と
な
り
ま
し
た
【
図

１
】
。
ま
た
、
申
請
期
限
も
１
か
月
前
か
ら
２
週

間
前
ま
で
に
短
縮
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
に
よ
っ
て
出
産
直
後
に
妻
が
入
院
し
て
い

て
上
の
子
ど
も
の
世
話
を
す
る
必
要
が
あ
る
と
き

に
１
回
目
を
取
得
。
一
旦
仕
事
に
戻
っ
た
も
の
の
、

退
院
し
て
妻
が
思
っ
た
以
上
に
大
変
そ
う
だ
っ
た

た
め
、
申
請
し
て
２
回
目
を
取
得
、
と
い
っ
た
こ
と

が
可
能
に
な
り
ま
す
。
産
後
の
状
況
は
子
ど
も
に

よ
っ
て
も
妻
の
体
調
に
よ
っ
て
も
異
な
り
ま
す
。

予
想
外
の
ケ
ー
ス
に
も
対
応
で
き
る
こ
と
で
、
よ

り
安
心
し
て
夫
婦
で
子
育
て
が
で
き
る
よ
う
に
な

る
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

　

そ
し
て
、
育
児
休
業
の
柔
軟
な
枠
組
み
と
し

て
、
育
児
休
業
中
の
就
労
も
し
や
す
く
な
り
ま
し

た
。
こ
れ
ま
で
は
突
発
的
な
事
情
が
生
じ
た
と
き

等
に
限
り
、
休
業
中
の
就
労
が
認
め
ら
れ
て
い
ま

し
た
が
、
改
正
後
は
労
使
協
定
を
締
結
し
て
い
る

場
合
で
あ
れ
ば
、
労
使
の
合
意
の
範
囲
内
で
事
前

に
調
整
し
た
上
で
休
業
中
に
就
労
す
る
こ
と
が

認
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

男
性
が
育
児
休
業
を
取
る
と
、
育
児
休
業
給
付

男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
促
進
を
目
指
す

「
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
」
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代表

金
が
支
給
さ
れ
る
と
は
言
え
、
67
％
～
50
％
の
範

囲
で
給
与
が
減
額
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
（
さ
ら
に

上
限
額
も
設
定
）
、
生
活
に
影
響
も
あ
る
こ
と
か

ら
休
業
を
控
え
る
男
性
が
多
か
っ
た
の
も
事
実
で

す
。
就
労
日
数
の
上
限
は
設
定
さ
れ
る
予
定
で
す

が
、
突
発
的
な
事
情
に
限
定
し
な
く
て
も
計
画
的

に
就
労
の
見
込
み
を
立
て
、
給
付
金
と
働
い
た
分

の
給
与
の
両
方
を
も
ら
え
る
よ
う
に
な
る
こ
と
で
、

生
活
の
不
安
も
解
消
で
き
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

② 

妊
娠
・
出
産
の
申
出
を
し
た

　

 

労
働
者
に
対
す
る
個
別
の
周
知
・

意
向
確
認
が
事
業
主
の
義
務
に

　

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
が
低
い
一
番
の
理
由

は
、
会
社
に
言
い
出
し
に
く
い
こ
と
で
す
。
男
性
が

育
児
休
業
を
取
っ
た
実
績
の
な
い
企
業
等
で
は
、

取
り
づ
ら
い
雰
囲
気
が
で
き
て
し
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
改
正
で
、
会
社
が
育
児
休
業
取
得
対
象

の
男
性
に
対
し
て
、
制
度
に
つ
い
て
説
明
し
、
取

得
の
意
向
を
個
別
に
確
認
す
る
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
ま
し
た
。
女
性
と
違
っ
て
体
形
が
変
わ
る
わ
け

で
は
な
く
、
本
人
が
妻
の
妊
娠
を
告
げ
な
け
れ
ば

【図１】
育児休業
の取得例
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会
社
が
気
づ
く
こ
と
が
難
し
い
と
い
っ
た
課
題
も

あ
り
ま
す
が
、
妻
が
妊
娠
し
て
い
る
こ
と
を
事
前

に
報
告
す
る
こ
と
な
ど
も
周
知
し
た
上
で
進
め
て

い
く
こ
と
で
、
育
児
休
業
取
得
が
促
進
さ
れ
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

③ 

８
週
間
以
降
の
育
児
休
業
を

分
割
し
て
２
回
ま
で
取
得
可
能
に

　

先
述
の
パ
パ
休
暇
で
す
が
、
子
の
出
生
後
８
週

間
以
降
の
育
児
休
業
に
つ
い
て
も
、
さ
ら
に
分
割

し
て
２
回
ま
で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
【
図
１
】
。
子
ど
も
が
１
歳
に
な
る
ま

で
の
期
間
は
長
い
の
で
、
妻
の
体
調
や
子
ど
も
の

成
長
段
階
、
妻
の
仕
事
復
帰
の
タ
イ
ミ
ン
グ
な
ど

を
考
え
な
が
ら
計
画
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
数
カ
月
の
里
帰
り
を
終
え
て
妻
が

自
宅
に
戻
っ
た
時
に
取
得
し
て
、
妻
の
仕
事
復
帰

の
と
き
に
再
度
取
得
す
る
と
い
う
こ
と
も
可
能
に

な
り
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
自
身
の
仕
事
の
繁
忙

期
が
あ
る
た
め
に
長
期
的
な
休
業
が
難
し
い
場
合

で
あ
っ
て
も
必
要
な
時
期
に
分
割
し
て
取
得
が
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

そ
し
て
、
も
う
ひ
と
つ
、
子
が
保
育
園
に
入
所

で
き
な
か
っ
た
場
合
に
子
が
１
歳
半
ま
で
延
長
で

き
る
際
の
ル
ー
ル
（
１
歳
半
時
点
で
な
お
入
所
が

で
き
な
か
っ
た
ら
２
歳
ま
で
延
長
可
）
も
緩
和
さ

れ
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
は
、
育
休
延
長
が
ス
タ
ー

ト
す
る
１
歳
の
誕
生
日
時
点
で
育
児
休
業
を
取
っ

て
い
な
い
と
、
途
中
か
ら
夫
婦
で
休
業
を
バ
ト
ン

タ
ッ
チ
す
る
た
め
に
休
業
を
取
る
こ
と
が
認
め
ら

れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
こ
の
た
め
、
１
歳
半
、
も

し
く
は
２
歳
ま
で
の
延
長
が
あ
る
と
は
言
え
、
妻

（
夫
）
い
ず
れ
か
し
か
延
長
の
申
請
を
し
て
い
な
い

と
さ
ら
に
仕
事
復
帰
が
延
び
る
こ
と
に
な
り
、
不

安
や
負
担
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
し
た
。

　

今
回
の
改
正
で
は
、
延
長
期
間
の
途
中
に
育
児

休
業
を
開
始
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、

夫
婦
で
交
代
し
な
が
ら
保
育
所
の
入
所
待
ち
を
す

る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
【
図
２
】
。

④
育
児
休
業
の
取
得
の
状
況
の

　

公
表
の
義
務
付
け

　

従
業
員
数
が
１
０
０
０
人
超
の
事
業
主
に
対

し
、
育
児
休
業
の
取
得
の
状
況
に
つ
い
て
の
公
表

が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
は
こ
う
し

た
義
務
は
な
く
、
「
プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
企
業
」

の
よ
う
に
育
児
休
業
取
得
促
進
に
積
極
的
な
企
業

の
み
の
公
表
と
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、
今
後
は
対

象
企
業
す
べ
て
が
対
象
と
な
る
こ
と
で
、
採
用
や

企
業
イ
メ
ー
ジ
に
も
影
響
が
出
て
く
る
と
考
え
ら

れ
ま
す
。⑤

有
期
雇
用
労
働
者
の
育
児
・

　

介
護
休
業
取
得
要
件
の
緩
和

　

こ
れ
ま
で
の
制
度
で
は
、
有
期
雇
用
労
働
者
が

育
児
休
業
を
取
得
す
る
場
合
、
①
引
き
続
き
雇
用

さ
れ
た
期
間
が
１
年
以
上
あ
る
こ
と
、
②
１
歳
６

か
月
ま
で
の
間
に
契
約
が
満
了
す
る
こ
と
が
明
ら

か
で
な
い
、
と
い
う
２
つ
の
要
件
が
あ
り
ま
し
た

（
①
に
つ
い
て
労
使
協
定
の
締
結
に
よ
り
除
外
）

が
、
今
回
の
改
正
で
①
が
撤
廃
さ
れ
、
②
の
要
件

の
み
と
な
り
ま
し
た
。
こ
ち
ら
に
つ
い
て
は
男
女

問
わ
ず
対
象
で
す
。

ま
と
め

　

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
令
和
元
年
で
７
・

48
％
、
５
年
前
と
比
較
す
る
と
５
％
上
昇
し
年
々

増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、
女
性
と
比
較
す
る
と

ま
だ
低
水
準
で
す
。
国
は
令
和
７
年
ま
で
に
30
％

ま
で
上
昇
さ
せ
る
こ
と
を
政
府
目
標
と
し
て
掲

げ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得

は
５
日
未
満
の
割
合
が
最
も
高
く
、
休
業
の
長
さ

に
つ
い
て
課
題
が
あ
る
と
言
え
ま
す
。

　

今
回
の
改
正
で
は
、
会
社
側
の
事
情
も
汲
ん
だ

上
で
、
お
互
い
に
と
っ
て
無
理
な
く
安
心
し
て
取

得
で
き
る
改
正
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

夫
婦
が
こ
れ
ま
で
以
上
に
協
力
し
合
っ
て
、
仕
事

と
育
児
の
両
立
を
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
も

期
待
で
き
ま
す
。
企
業
側
も
研
修
制
度
や
個
別
の

説
明
、
管
理
職
に
対
し
て
の
意
識
醸
成
な
ど
を
通

し
て
、
会
社
全
体
が
男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
促

進
し
て
い
け
る
環
境
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

【図２】
制度改正によ
り実現できる
働き方・休み
方のイメージ
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→ 途中交代可能
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ことで、途中交代可能に
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