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「
家
計
の
見
直
し
を
し
た
い
」
と
考
え
た
と
き
、

皆
さ
ん
は
ま
ず
何
か
ら
始
め
ま
す
か
？　

　

お
そ
ら
く
、
食
費
を
抑
え
る
、
保
険
を
見
直
す
、

ス
マ
ホ
を
格
安
Ｓ
Ｉ
Ｍ
に
変
え
る
な
ど
、
支
出
の

見
直
し
を
イ
メ
ー
ジ
す
る
人
が
多
い
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
し
か
し
な
が
ら
、
日
々
の
家
計
だ

け
で
な
く
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
意
識
し
て
家
計
の
見

直
し
を
し
て
み
る
と
、
や
る
べ
き
こ
と
は
支
出
の

見
直
し
だ
け
で
は
な
い
こ
と
に
気
づ
き
ま
す
。

　

昨
今
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
雇
用
や
消

費
経
済
へ
の
影
響
も
あ
り
、
今
後
の
生
活
設
計
に

不
安
を
感
じ
て
い
る
人
も
多
い
と
思
い
ま
す
。
社

会
保
険
労
務
士
と
し
て
雇
用
の
あ
り
方
や
職
場
環

境
・
給
与
の
変
化
を
肌
で
感
じ
て
い
る
筆
者
が
、

こ
れ
か
ら
の
時
代
を
生
き
抜
く
30
代
の
家
計
の
見

直
し
の
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
て
ま
い
り
ま
す
。

働
き
方
や
家
族
の
多
様
化
は

高
齢
期
に
も
影
響

　

　

30
代
と
い
う
と
結
婚
、
出
産
な
ど
に
よ
り
も
と

　

長
期
的
な
視
点
で
ど
の
よ
う
な
生
活
設
計
が

必
要
か
と
考
え
る
と
、
家
計
の
見
直
し
の
ポ
イ
ン

ト
は
支
出
の
見
直
し
だ
け
で
は
な
く
、
長
く
働
く

た
め
の
自
己
投
資
や
資
産
形
成
の
習
慣
化
、
社
会

的
つ
な
が
り
の
構
築
と
い
っ
た
要
素
も
重
要
で
あ

る
こ
と
が
見
え
て
き
ま
す
。

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
で

長
期
的
な
課
題
を
抽
出

　

そ
こ
で
本
当
に
必
要
な
家
計
の
見
直
し
を
す
る

際
に
力
に
な
っ
て
く
れ
る
ツ
ー
ル
が
、
ラ
イ
フ
プ

ラ
ン
と
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
表
で
す
。

　
「
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
」と
は
日
々
の
家
計
だ
け
で
な
く

一
生
涯
の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
ま
で
想
定
し
た
生
活

設
計
の
こ
と
で
、「
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
表
」
は
縦

軸
に
毎
年
の
収
支
と
金
融
資
産
残
高
、
横
軸
に
年

次
と
家
族
の
年
齢
を
と
り
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
の
実

現
の
た
め
に
必
要
な
お
金
と
必
要
に
な
る
時
期
を

シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
し
て
、
将
来
の
家
計
に
問
題
が

な
い
か
チ
ェ
ッ
ク
す
る
も
の
で
す
。
前
述
し
た
と

も
と
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
が
多
様
化
し
始
め
る
世
代

で
す
が
、
今
は
働
き
方
や
家
族
の
形
も
さ
ま
ざ
ま

で
さ
ら
に
多
様
化
し
て
い
ま
す
。
２
０
１
９
年
の

労
働
力
調
査
に
よ
る
と
、
非
正
規
で
の
雇
用
者
は

雇
用
者
全
体
の
約
４
割
を
占
め
て
お
り
、
特
に
女

性
は
非
正
規
比
率
が
高
く
、
働
き
盛
り
の
年
代
で

あ
っ
て
も
十
分
な
収
入
が
あ
る
と
は
限
ら
な
い
と

い
う
状
況
が
う
か
が
え
ま
す
【
図
表
１
】。
ま
た
、

昔
は
家
庭
を
持
つ
こ
と
が
当
た
り
前
で
し
た
が
、

生
涯
未
婚
率
も
増
加
傾
向
で
す
。

　

30
代
は
ま
だ
若
く
、
大
き
な
病
気
を
す
る
こ
と

も
定
年
を
迎
え
て
年
金
生
活
に
な
る
こ
と
も
イ
メ

ー
ジ
し
に
く
い
で
す
が
、
働
き
方
や
家
族
の
多
様

化
は
今
だ
け
で
な
く
高
齢
期
に
こ
そ
大
き
く
影
響

す
る
と
意
識
し
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
例
え

ば
、
再
就
職
が
厳
し
い
年
齢
で
雇
止
め
に
遭
っ
た
、

非
正
規
や
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
期
間
が
長
く
十
分
な

年
金
や
退
職
金
が
な
い
、シ
ン
グ
ル
で
頼
れ
る
家
族

も
い
な
い
状
況
で
介
護
が
必
要
に
な
る
と
い
っ
た

こ
と
を
考
え
た
こ
と
が
あ
る
で
し
ょ
う
か
。

家
計
を
見
直
す
ヒ
ン
ト　＞＞＞　

第
１
回
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お
り
、
今
は
個
々
の
家
計
に
よ
り
状
況
が
異
な
る

た
め
「
老
後
ま
で
に
２
０
０
０
万
円
」
と
い
っ
た

世
間
相
場
を
鵜
吞
み
に
せ
ず
、自
分
サ
イ
ズ
の
備
え

や
生
活
設
計
を
考
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

現
在
の
資
産
状
況
や
毎
月
の
家
計
を
整
理
し
て
、

ど
の
よ
う
な
人
生
に
し
た
い
の
か
を
軸
に
ラ
イ
フ

イ
ベ
ン
ト
を
設
定
し
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ

ョ
ン
を
行
う
こ
と
で
、
見
え
て
こ
な
か
っ
た
長
期
的

な
家
計
の
課
題
を
抽
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
す
。
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で
は
無
料
の

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
ソ
フ
ト
も
公
開
さ
れ
て
い
る
の
で
、

こ
れ
ら
を
活
用
し
30
代
か
ら
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
ベ
ー

ス
に
し
た
家
計
管
理
を
行
え
ば
、
老
後
破
綻
を
回

1
人
が
１
０
０
歳
ま
で
生
存
す
る
と
推
計
さ
れ
る

ほ
ど
長
寿
社
会
に
な
っ
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
生

活
保
護
を
受
給
す
る
高
齢
者
世
帯
が
増
加
す
る
な

ど
、
高
齢
者
の
貧
困
も
社
会
問
題
に
な
っ
て
い
る

と
い
う
厳
し
い
現
状
が
あ
り
ま
す
【
図
表
２
】。

　

老
後
の
生
活
設
計
の
柱
は
終
身
で
受
け
取
れ
る

国
民
年
金
や
厚
生
年
金
な
ど
の
公
的
年
金
保
険
と

な
り
ま
す
の
で
、
今
の
働
き
方
が
将
来
の
年
金
に

ど
の
よ
う
に
紐
づ
い
て
い
る
の
か
を
理
解
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
。
日
本
年
金
機
構
「
ね
ん
き
ん
ネ

ッ
ト
」（https://www.nenkin.go.jp/n_net/

）で
、

現
状
で
の
受
給
見
込
み
額
や
今
後
の
働
き
方
に
よ

っ
て
年
金
額
が
ど
う
変
わ
る
か
試
算
を
し
て
み
る

と
イ
メ
ー
ジ
し
や
す
い
と
思
い
ま
す
。

　

で
き
る
だ
け
厚
生
年
金
に
加
入
し
て
高
い
報
酬

で
長
く
働
く
こ
と
が
長
生
き
リ
ス
ク
に
備
え
る
基

本
的
な
考
え
方
で
す
が
、
今
の
30
代
は
雇
用
環
境

の
変
化
や
子
育
て
と
の
両
立
の
難
し
さ
な
ど
か
ら

非
正
規
や
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
を
選
択
す
る
ケ
ー
ス
も

あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
人
こ
そ
将
来
の

年
金
額
や
万
が
一
の
保
障
に
ど
の
よ
う
な
違
い
が

あ
る
の
か
を
知
り
、
今
後
ど
の
よ
う
に
働
く
の
が

よ
い
か
、
も
し
こ
の
ま
ま
で
い
く
な
ら
ど
の
よ
う
な

備
え
が
必
要
か
な
ど
、自
分
に
合
っ
た「
自
助
努
力
」

は
ど
の
程
度
な
の
か
を
把
握
し
て
お
く
べ
き
で
す
。

　

例
え
ば
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
で
あ
れ
ば
、
老
後
生
活

の
柱
と
な
る
公
的
年
金
が
少
な
い
こ
と
や
、
万
が

一
の
保
障
が
不
足
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
ま
す
。

今
後
ど
の
よ
う
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
し
て
、
何
歳

ま
で
働
く
か
、ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
や
つ
み
た
て
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
、

小
規
模
企
業
共
済
な
ど
税
制
優
遇
を
受
け
な
が
ら

避
で
き
る
可
能
性
は
非
常
に
高
く
な
る
で
し
ょ
う
。

必
要
な
の
は

「
自
助
努
力
」
と
「
変
化
対
応
力
」

　

厚
生
労
働
省
の
社
会
保
障
審
議
会
年
金
部
会
の

資
料
に
よ
る
と
、
１
９
９
０
年
に
生
ま
れ
た
人
が
65

歳
を
迎
え
た
場
合
、
男
性
の
44
%
、
女
性
の
69
%

が
90
歳
ま
で
生
存
し
、
女
性
に
お
い
て
は
５
人
に

＞＞＞ 家計を見直すヒント　
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【図表１】雇用形態・年齢階級別雇用者（役員を除く）
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【図表2】世帯類型別被保護世帯数及び世帯保護率の年次推移

出典：『「生活保護」に関する公的統計データ一覧』（国立社会保障・人口問題研究所）を基に筆者作成
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キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
い
っ
た
国
家
資
格
の

取
得
を
目
指
す
講
座
の
受
講
費
用
を
支
援
し
て
く

れ
る
制
度
で
、
２
０
１
９
年
10
月
か
ら
は
「
特
定

一
般
教
育
訓
練
」
も
追
加
さ
れ
、
制
度
が
拡
充
さ

れ
て
い
ま
す
【
図
表
３
】。

　

対
象
と
な
る
要
件
は
、
雇
用
保
険
の
被
保
険
者

期
間
が
３
年
以
上
（
初
め
て
支
給
を
受
け
る
人
は

１
年
以
上
）
あ
り
、
前
回
の
教
育
訓
練
給
付
を
受

け
て
か
ら
３
年
以
上
経
過
し
て
い
る
こ
と
。
離
職

し
た
場
合
は
退
職
の
翌
日
か
ら
１
年
以
内
（
妊
娠
、

出
産
、
育
児
、
疾
病
、
負
傷
な
ど
の
理
由
で
適
用

期
間
の
延
長
が
行
わ
れ
た
場
合
は
最
大
20
年
以
内
）

に
受
講
を
開
始
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
は
、
厚
生
労
働
省
の
「
教
育
訓
練
講
座
検

索
シ
ス
テ
ム
」
で
対
象
と
な
る
講
座
を
検
索
し
て

み
ま
し
ょ
う
。
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
な
ど

も
活
用
し
な
が
ら
、
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
向

き
合
う
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

最
近
は
副
業
を
解
禁
す
る
企
業
も
増
え
て
い
ま

す
。
本
業
だ
け
で
な
く
、
副
業
と
い
う
収
入
源
を

持
つ
こ
と
も
選
択
肢
の
１
つ
。30
代
で
転
職
を
す
る

際
に
は
、
企
業
規
模
や
給
与
だ
け
で
な
く
、副
業
が

で
き
る
か
、時
間
を
捻
出
す
る
た
め
に
テ
レ
ワ
ー
ク

な
ど
柔
軟
な
勤
務
が
可
能
か
と
い
う
こ
と
は
、
生

活
設
計
の
面
か
ら
も
重
視
さ
れ
て
く
る
で
し
ょ
う
。

（
２
）
家
計
管
理
と
資
産
形
成
を
仕
組
み
化
す
る

　

２
つ
目
の
ポ
イ
ン
ト
は
仕
組
み
化
で
す
。

　

30
代
は
働
き
盛
り
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
子
ど

も
の
誕
生
に
よ
り
、
仕
事
と
育
児
の
両
立
を
す
る

な
ど
時
間
的
余
裕
が
な
い
人
が
多
い
世
代
で
す
。

そ
の
よ
う
な
状
況
で
は
老
後
や
万
が
一
の
備
え
な

30
代
の
家
計
を
見
直
す

３
つ
の
ポ
イ
ン
ト

　

自
分
サ
イ
ズ
の
生
活
設
計
を
考
え
、
社
会
保
険

や
税
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
、
必
要
な
自
助
努
力

を
す
る
、
変
化
対
応
力
を
つ
け
る
と
い
っ
た
こ
と

を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
30
代
が
家
計
の
見
直
し
を

す
る
際
の
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
見
て
い
き
ま
す
。

（
１
） 

学
び
直
し
や
副
業
に
よ
る
収
入
ア
ッ
プ
を

       

重
視
す
る

　

１
つ
目
は
、
力
を
入
れ
る
べ
き
は
収
入
の
確
保

で
あ
る
と
い
う
こ
と
。
デ
ジ
タ
ル
技
術
の
進
化
等

に
よ
り
今
あ
る
職
業
が
な
く
な
る
可
能
性
も
あ
る

た
め
「
雇
わ
れ
る
力
・
稼
ぐ
力
」
を
つ
け
て
失
業

リ
ス
ク
に
備
え
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
支
出

の
見
直
し
だ
け
で
な
く
収
入
面
に
も
目
を
向
け
て

家
計
全
体
を
見
直
す
意
識
を
持
ち
ま
し
ょ
う
。

　

２
０
２
１
年
４
月
か
ら
は
70
歳
ま
で
の
就
業
確

保
措
置
が
企
業
の
努
力
義
務
と
な
り
ま
す
が
、
長

く
働
く
た
め
に
も
30
代
か
ら
学
び
直
し
の
習
慣
を

身
に
つ
け
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。
社
会
保
険

に
加
入
し
て
働
く
会
社
員
で
あ
れ
ば
、
給
与
収
入

が
上
が
る
こ
と
は
今
の
家
計
を
改
善
す
る
だ
け
で

な
く
、
将
来
の
老
齢
年
金
や
働
け
な
く
な
っ
た
際

の
傷
病
手
当
金
、
育
児
休
業
給
付
金
な
ど
の
公
的

保
障
を
増
や
す
こ
と
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
の
で

改
善
効
果
は
さ
ら
に
高
く
な
り
ま
す
。

　

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
の
た
め
の
学
び
直
し
に
は
雇
用

保
険
の
教
育
訓
練
給
付
を
活
用
す
る
と
よ
い
で
し

ょ
う
。
就
職
や
収
入
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
り
や
す
い

I
T
や
介
護
系
の
ス
キ
ル
、
看
護
師
や
税
理
士
、

老
後
に
備
え
る
制
度
を
ど
の
程
度
活
用
し
た
ら
よ

い
か
な
ど
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を

ベ
ー
ス
に
見
積
も
っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
産
前
産
後
・
育
児
期
の
所
得
補
償
を
す

る
出
産
手
当
金
や
育
児
休
業
給
付
金
が
な
い
こ
と
、

病
気
や
け
が
で
働
け
な
い
と
き
の
傷
病
手
当
金
が

な
い
こ
と
も
理
解
し
て
、
資
金
準
備
や
保
険
へ
の

加
入
な
ど
も
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
働
き

方
と
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
は
密
接
に
関
わ
っ
て
い
る
こ

と
を
理
解
し
て
、
転
職
や
起
業
な
ど
の
キ
ャ
リ
ア

選
択
を
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

さ
ら
に
今
は
「
Ｖブ

ー

カ

Ｕ
Ｃ
Ａ
」
の
時
代
と
言
わ
れ

て
い
ま
す
。
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
と
はVolatility

（
変
動
性
）、

U
ncertainty

（
不
確
実
性
）、Complexity

（
複

雑
性
）、Ambiguity

（
曖
昧
性
）
の
頭
文
字
を
と

っ
た
造
語
で
、
社
会
や
経
済
の
環
境
が
予
測
困
難

で
あ
る
状
況
を
意
味
し
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
で

も
実
感
し
ま
し
た
が
、
自
然
災
害
や
政
策
に
よ
り

生
活
に
大
き
な
影
響
が
出
た
り
、
雇
用
環
境
が
変

化
し
た
り
、
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
り
今
ま
で
価
値
が

あ
っ
た
も
の
が
急
に
無
価
値
に
な
っ
た
り
と
、
以

前
は
考
え
ら
れ
な
か
っ
た
変
化
が
短
期
間
で
起
こ

り
得
る
た
め
、
家
計
に
も
「
変
化
対
応
力
」
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

　

ま
ず
は
お
金
の
知
識
を
持
ち
ど
の
よ
う
に
対
処

し
た
ら
よ
い
か
考
え
る
力
を
つ
け
る
こ
と
。
そ
し

て
外
部
環
境
の
変
化
を
想
定
し
て
複
数
の
シ
ミ
ュ

レ
ー
シ
ョ
ン
を
作
っ
て
お
く
、
変
化
に
対
応
で
き

る
よ
う
生
活
防
衛
資
金
を
従
来
よ
り
も
多
め
に
準

備
し
て
お
く
、
収
入
源
を
複
数
持
っ
て
お
く
な
ど

の
対
策
も
あ
わ
せ
て
検
討
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
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ど
の
「
重
要
だ
け
れ
ど
も
、
緊
急
で
は
な
い
こ
と
」

は
後
回
し
に
な
り
ま
す
。

　

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
立
て
て
自
分
に
必
要
な
備
え

や
生
活
水
準
が
把
握
で
き
た
ら
、
家
計
管
理
と
資

産
形
成
を
仕
組
み
化
し
て
し
ま
い
ま
し
ょ
う
。
銀

行
口
座
や
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
、
電
子
マ
ネ
ー
を

整
理
す
る
、
家
計
簿
ア
プ
リ
を
使
い
収
支
を
見
え

る
化
す
る
、
年
に
１
回
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
の
見
直
し

と
資
産
残
高
の
確
認
を
す
る
と
い
っ
た
フ
ロ
ー
を

一
度
作
っ
て
し
ま
え
ば
、
日
々
の
家
計
管
理
が
ぐ
っ

と
楽
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
が
イ
メ
ー
ジ
で
き
れ
ば

ど
の
く
ら
い
の
ペ
ー
ス
で
資
産
形
成
を
し
た
ら
よ

い
か
が
見
え
て
き
ま
す
。
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
や
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ

な
ど
の
税
制
優
遇
を
活
用
し
た
資
産
形
成
も
、
仕

組
み
化
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
手
続
き
や
商
品
の

選
び
方
な
ど
が
わ
か
ら
な
け
れ
ば
、
信
頼
で
き
る

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
に
相
談
す
る
こ

と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

　

私
も
実
感
す
る
と
こ
ろ
で
す
が
、30
代
は
あ
っ
と

い
う
間
に
過
ぎ
て
し
ま
い
ま
す
。
早
め
に
積
み
立

て
の
仕
組
み
を
作
っ
て
お
く
こ
と
は
、
税
制
優
遇

を
し
っ
か
り
活
用
で
き
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
だ
け

で
な
く
、
年
を
重
ね
る
ご
と
に
必
要
な
資
産
が
確

保
で
き
て
い
る
安
心
感
や
、
家
計
を
管
理
で
き
る

と
い
う
自
己
効
力
感
を
醸
成
す
る
こ
と
に
も
つ
な

が
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。
忙
し
い
年
代
だ
か
ら

こ
そ
、
家
計
管
理
の
手
間
は
で
き
る
だ
け
減
ら
し

て
実
行
力
を
高
め
る
こ
と
を
意
識
し
ま
し
ょ
う
。

（
３
）「
自
分
は
ど
う
し
た
い
か
」
を
重
視
す
る

　

３
つ
目
の
ポ
イ
ン
ト
は
「
自
分
は
ど
う
し
た
い

か
」
を
明
確
に
す
る
こ
と
で
す
。

　

現
代
は
経
済
的
な
格
差
が
広
が
り
、
上
を
見
た

ら
き
り
が
あ
り
ま
せ
ん
。
他
人
と
比
べ
て
ど
う
か

で
は
な
く
、
自
分
に
と
っ
て
豊
か
な
時
間
を
過
ご

せ
て
い
る
か
を
問
い
、「
こ
ん
な
人
生
に
な
っ
た
ら

い
い
な
」
と
思
う
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
立
て
ま
し
ょ

う
。
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
実
行
す
る
に
は
内
発
的
動

機
づ
け
が
と
て
も
重
要
で
す
。
内
発
的
動
機
づ
け

と
は
、
端
的
に
言
う
と
「
や
り
た
く
て
や
っ
て
い

る
状
態
」
で
あ
り
、
自
分
の
内
面
か
ら
く
る
関
心

や
意
欲
に
動
機
づ
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
言
い
ま

す
。
家
計
管
理
は
、
老
後
破
綻
し
た
く
な
い
か
ら

と
仕
方
な
く
や
る
と
辛
い
も
の
で
、
続
け
る
こ
と

も
難
し
く
な
り
ま
す
。
将
来
の
た
め
に
今
を
犠
牲

に
す
る
の
で
は
な
く
、
夢
へ
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
や
旅

行
な
ど
気
持
ち
が
高
ま
る
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
を
実

現
す
る
た
め
に
家
計
管
理
を
す
る
と
い
う
姿
勢
で

取
り
組
む
こ
と
が
大
切
で
す
。生
き
が
い
を
感
じ
る

こ
と
が
で
き
れ
ば
、
人
生
を
変
え
る
力
も
き
っ
と

湧
い
て
く
る
で
し
ょ
う
。

　

雇
用
環
境
の
変
化
が
激
し
く
、
税
や
社
会
保
障

の
負
担
が
増
し
生
き
づ
ら
い
と
感
じ
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
が
、
歴
史
を
振
り
返
っ
て
み
る
と
、
過
去

と
比
べ
て
現
代
は
物
質
的
に
は
豊
か
に
な
り
女
性

の
社
会
進
出
や
起
業
の
ハ
ー
ド
ル
が
下
が
る
な
ど
、

昔
は
で
き
な
か
っ
た
生
き
方
が
で
き
る
時
代
に
な

っ
て
い
る
こ
と
に
も
気
づ
き
ま
す
。
一
度
立
ち
止
ま

っ
て
、
限
り
あ
る
人
生
を
自
分
ら
し
く
豊
か
に
過

ご
す
た
め
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
か
考
え
る
時
間

を
つ
く
り
、
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
活
用
し
た
家
計
の

見
直
し
に
ぜ
ひ
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

＞＞＞ 家計を見直すヒント　
【図表3】教育訓練給付の概要

一般教育訓練給付 特定一般教育訓練給付 専門実践教育訓練給付

給付内容
・ 受講費用の20％（上
限10万円）を受講修
了後に支給

・  受講費用の40％（上限20万円）を受講修了後
に支給

・ �受講費用の50％（上限年間40万円）を６か月ごとに支給
・ 訓練修了後１年以内に、資格取得等し、就職等した場合

には、受講費用の20％（上限年間16万円）を追加支給

対象講座
指定要件

次の①又は②のいずれ
かに該当し、かつ、講
座期間・時間要件を満
たすもの
①   公的職業資格又は

修士若しくは博士の
学位等の取得を訓
練目標とするもの

②  ①に準じ、訓練目
標 が 明 確 で あ り、
訓練効果の客観的
な測定が可能なも
の（民間職業資格
の取得を訓練目標
とするもの等）

次の①～③の類型のいずれかに該当し、かつ、
類型ごとの講座レベル要件及び講座期間・時
間要件を満たすもの
①  業務独占資格、名称独占資格若しくは必

置資格に係るいわゆる養成施設の課程又
はこれらの資格の取得を訓練目標とする
課程等（介護職員初任者研修、生活援助
従事者研修、特定行為研修等を含む）

②  情報通信技術に関する資格のうちITSSレ
ベル２以上の情報通信技術に関する資格
取得を目標とする課程（120時間未満の
ITSSレベル3を含む）

③  短時間のキャリア形成促進プログラム及
び職業実践力育成プログラム

次の①～⑦の類型のいずれかに該当し、かつ、類型
ごとの講座レベル要件及び講座期間・時間要件を
満たすもの
①  業務独占資格又は名称独占資格に係るいわゆる養

成施設の課程（看護師・準看護師、社会福祉士の
養成課程等）

②  専門学校の職業実践専門課程及びキャリア形成促
進プログラム（商業実務、経理・簿記等）

③ 専門職大学院（MBA等）
④  職業実践力育成プログラム（子育て女性のリカレ

ント課程等）
⑤  一定レベル以上の情報通信技術に関する資格取得

を目標とする課程（ITSSレベル３以上）（情報処理
安全確保支援士等）

⑥  第四次産業革命スキル習得講座（AI、IoT等）
⑦  専門職大学・専門職短期大学・専門職学科の課程

出典：厚生労働省ホームページ掲載『教育訓練給付の概要』より抜粋

※講座時間・期間要件（原則）
・通学制：期間が1ヶ月以上1年以内であり、かつ時間が50時間以上
・通信制：3ヶ月以上1年以内
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