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家 庭 経 済 設 計

定
年
後
・
退
職
後
の
家
計
の
リ
ス
ク
を
考
え
る 

第
４
回

定
年
後
、
思
う
よ
う
な
仕
事
に

就
け
な
い
、
収
入
が
得
ら
れ
な
い

に
つ
い
て
も
コ
ピ
ー
取
り
や
お
茶
汲
み
な
ど
雑
務

ば
か
り
。
そ
ん
な
雇
用
条
件
に
嫌
気
を
さ
し
て
、

定
年
を
機
に
退
職
す
る
人
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　
「
退
職
し
た
ら
失
業
手
当
を
も
ら
い
な
が
ら
、

次
の
仕
事
を
探
そ
う
」
と
思
っ
て
い
る
人
も
い
る

で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
こ
れ
が
通
用
す
る
の
は
民

間
企
業
に
勤
め
る
会
社
員
だ
け
で
す
。
ご
存
知
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
公
務
員
に
は
失
業
手
当
が
あ

り
ま
せ
ん
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

　
「
失
業
手
当
」
と
は
、
労
働
者
が
失
業
し
た
後

に
仕
事
を
探
す
期
間
の
生
活
を
支
え
た
り
、
労
働

者
が
再
就
職
先
を
見
つ
け
ら
れ
る
よ
う
職
業
訓
練

を
行
う
た
め
の
、
雇
用
保
険
法
に
基
づ
い
た
セ
ー

フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
で
す
。

　

一
度
、
給
与
明
細
の
控
除
項
目
を
確
認
し
て
み

て
く
だ
さ
い
。
会
社
員
の
場
合
は
毎
月
「
雇
用
保

険
料
」
が
控
除
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
公
務
員
で
あ

れ
ば
控
除
さ
れ
て
い
な
い
は
ず
で
す
。な
ぜ
な
ら
、

公
務
員
は
雇
用
保
険
の
適
用
外
だ
か
ら
で
す
。
そ

の
た
め
、
公
務
員
は
失
業
手
当
が
も
ら
え
ま
せ
ん
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定
年
退
職
後
も
再
雇
用
や
雇
用
延
長
で
65
歳
ま

で
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
に
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

た
だ
、
現
役
時
代
に
比
べ
大
き
く
収
入
が
下
が
っ

て
し
ま
う
こ
と
が
一
般
的
で
す
。
現
役
時
代
と
同
じ

よ
う
な
内
容
の
仕
事
を
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

収
入
が
大
き
く
下
が
り
、
か
つ
て
の
部
下
に
指
図

を
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
で
は
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
保
つ
こ
と
も
難
し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

シ
リ
ー
ズ
「
定
年
後
・
退
職
後
の
家
計
の
リ
ス

ク
を
考
え
る
」
の
最
終
回
は
「
定
年
後
の
就
労
」

に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

公
務
員
に
失
業
手
当
は
出
な
い

　

定
年
が
設
け
ら
れ
て
い
る
民
間
企
業
で
働
く
会

社
員
や
地
方
自
治
体
で
働
く
公
務
員
が
定
年
以
降

も
再
雇
用
や
再
任
用
で
働
き
続
け
る
と
、
多
く
の

場
合
、
定
年
前
に
比
べ
て
給
料
は
大
幅
ダ
ウ
ン
し

ま
す
。現
役
時
代
の
３
割
減
、４
割
減
は
当
た
り
前
、

中
に
は
６
割
減
と
な
る
人
も
い
ま
す
。
仕
事
内
容

し
、
雇
用
保
険
を
使
っ
て
の
職
業
訓
練
も
受
け
る

こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　

一
方
、
民
間
企
業
に
勤
め
る
会
社
員
の
場
合
、

定
年
後
も
再
就
職
す
る
な
ど
し
て
働
く
意
志
が
あ

れ
ば
、
雇
用
保
険
が
適
用
さ
れ
ま
す
。
雇
用
保
険

は
政
府
が
管
掌
す
る
強
制
保
険
制
度
で
、
企
業
は

原
則
と
し
て
必
ず
加
入
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

雇
用
保
険
の
う
ち
、
定
年
退
職
し
た
会
社
員
が

受
け
ら
れ
る
の
は
「
一
般
保
険
者
に
対
す
る
求
職

者
給
付
」
で
す
。
そ
の
柱
と
な
る
の
は
、「
基
本

手
当
」
で
す
【
図
表
１
】。

　

基
本
手
当
は
い
わ
ゆ
る
「
失
業
手
当
」
で
、
基
本

手
当
日
額
は
、
退
職
前
６
カ
月
間
の
給
料
（
賞
与
を

除
く
）
の
合
計
額
を
１
８
０
で
割
っ
て
算
出
し
た
額

の
50
～
80
％
で
す
。
年
齢
区
分
に
よ
っ
て
上
限
額
が

決
め
ら
れ
て
お
り
、
給
料
の
合
計
額
が
少
な
い
人
ほ

ど
、
そ
の
割
合
は
高
く
な
り
ま
す
。

　

会
社
倒
産
や
リ
ス
ト
ラ
な
ど
に
よ
る
特
定
受
給

資
格
者
に
該
当
し
な
け
れ
ば
、
基
本
手
当
の
給
付

日
数
は
勤
続
20
年
以
上
で
も
最
長
１
５
０
日
で
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す
。
そ
の
間
に
再
就
職
先
を
見
つ
け
ら
れ
な
け
れ

ば
、
無
収
入
の
期
間
が
続
く
こ
と
に
な
り
か
ね
ま

せ
ん
。
無
収
入
で
あ
れ
ば
、
退
職
金
や
そ
れ
ま
で

の
蓄
え
を
切
り
崩
し
な
が
ら
生
活
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。
そ
う
考
え
れ
ば
、
次
の
仕
事
を
見
つ
け

て
か
ら
退
職
す
る
な
ど
、
定
年
後
の
転
職
活
動
も

注
意
深
く
行
う
必
要
が
あ
る
の
で
す
。

60
歳
に
な
っ
て
も

ま
だ
ま
だ
人
生
は
長
い

　

私
た
ち
は
高
齢
化
社
会
に
生
き
て
い
ま
す
。
日

本
人
の
平
均
寿
命
を
見
る
と
、
２
０
０
７
年
に
は

男
性
79
・
19
歳
、
女
性
85
・
99
歳
で
し
た
が
、
２

０
１
７
年
に
は
男
性
81
・
09
歳
（
＋
１
.
９
歳
）、

女
性
87
・
26
歳
（
＋
１
・
27
歳
）
と
長
寿
化
が
進

ん
で
い
ま
す
。

　

退
職
後
の
生
活
を
考
え
る
時
に
は
平
均
寿
命
で

は
な
く
、
あ
る
年
齢
の
人
が
あ
と
何
年
生
き
ら
れ
る

か
を
算
出
し
た
「
平
均
余
命
」
を
見
ま
す
。
例
え

ば
60
歳
時
の
平
均
余
命
は
男
性
23
・
72
年
、
女
性

28
・
97
年
（
２
０
１
７
年
簡
易
生
命
表
）。
つ
ま
り

60
歳
ま
で
生
き
た
方
は
平
均
し
て
男
性
83
・
72
歳
、

女
性
88
・
97
歳
ま
で
人
生
が
続
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
う
し
て
み
る
と
、
退
職
後
も
ま
だ
ま
だ
長
い
人
生

が
残
っ
て
い
る
の
で
す
。　

仕
事
の
意
味
を
考
え
よ
う

　

定
年
と
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ
は
、
実
は
仕
事
に
つ

い
て
考
え
る
い
い
機
会
で
も
あ
り
ま
す
。
現
在
の

仕
事
を
辞
め
よ
う
と
考
え
て
い
る
な
ら
、
仕
事
に

や
り
が
い
を
感
じ
て
い
な
か
っ
た
り
、
仕
事
を
楽

し
め
て
い
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。そ
ん
な
方
は
、

こ
の
機
会
に
「
自
分
は
何
の
た
め
に
定
年
後
も
働

こ
う
と
し
て
い
る
の
か
」「
こ
れ
か
ら
何
を
し
た

い
の
か
」「
な
ぜ
仕
事
を
す
る
の
か
、
も
し
く
は

仕
事
を
し
な
い
の
か
」
に
つ
い
て
、
じ
っ
く
り
と

考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

住
宅
ロ
ー
ン
の
返
済
、
教
育
費
の
支
払
い
、
老

後
資
金
の
蓄
積
な
ど
、
現
役
時
代
は
資
金
需
要
が

多
く
あ
り
ま
す
。
支
出
が
多
過
ぎ
て
や
り
繰
り
に

苦
労
す
る
局
面
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
で
す
か
ら
、

生
活
の
た
め
、
お
金
の
た
め
に
働
く
人
が
大
半
と

な
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
定
年
後
も
年
金
だ
け
で

は
生
活
が
で
き
な
い
な
ら
、
生
活
を
維
持
す
る
た

め
に
働
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

　

た
だ
、
現
役
時
代
と
違
い
、
年
金
の
受
給
開
始

年
齢
に
達
す
れ
ば
収
入
の
ベ
ー
ス
と
し
て
年
金
を

受
け
取
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
生

活
を
維
持
す
る
た
め
に
必
要
な
収
入
の
額
は
現
役

時
代
よ
り
も
低
く
な
る
は
ず
で
す
。
加
齢
で
年
々

体
力
が
衰
え
る
中
、
自
分
の
体
と
相
談
し
な
が
ら

無
理
の
な
い
範
囲
で
働
く
こ
と
は
、
定
年
後
も
で

き
る
だ
け
長
期
間
働
い
て
収
入
を
得
る
た
め
に
は

重
要
で
す
。

　

一
方
で
、
し
っ
か
り
と
老
後
資
金
を
蓄
積
で
き

て
い
る
、
も
し
く
は
年
金
で
十
分
に
生
活
で
き
る

ほ
ど
堅
実
に
生
活
で
き
る
方
は
、
生
活
の
た
め
に

働
く
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
で
も
働
く
人
は

た
く
さ
ん
い
ま
す
。

　

退
職
す
る
と
毎
日
が
自
由
時
間
と
な
り
ま
す
。

家
に
ず
っ
と
い
る
だ
け
で
は
何
も
す
る
こ
と
が
あ

所定給付日数

1 年未満 1 年以上
10 年未満

10 年以上
20 年未満 20 年以上

全年齢 ― 90 日 120 日 150 日

基本手当日額上限

45 歳以上 60 歳未満 8,335 円

60 歳以上 65 歳未満 7,150 円

令和元年8月1日現在

● 基本手当
雇用保険で受給できる1日当たりの金額を「基本手当日額」と言います。

「基本手当日額」は原則として離職した日の直前の6カ月に毎月決まって支払われた賃金（賞与等は除く）の合計を
180で割って算出した金額のおよそ50～80％（60歳～64歳は45～80％）で、賃金の低い方ほど高い率となっています。
基本手当日額は年齢区分ごとに上限額が定められており、現在は下記の通りです。
また、基本手当の所定給付日数は下記の通りです（特定受給資格者及び一部の特定理由離職者、就職困難者を除く）。

【図表１】雇用保険

● 技能習得手当
受給資格者が積極的に公共職業訓練等を受ける条件を整え、その再就職を促進するため、受給資格者が公共職業訓練等を受講する場合に
基本手当とは別に受けられるものです。

受講手当 支給の対象となるのは、基本手当の支給の対象となる日のうち公共職業訓練等を受けた日です。
受講手当の日額は500円です。受講手当の上限額は20,000円です。

通所手当 受給資格者の住所又は居所から公共職業訓練等を行う施設へ通所するために交通機関、自動車等を利用する
場合に支給されます。支給対象にならない日がある月については日割により減額して支給されます。

出典：ハローワークホームページ
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り
ま
せ
ん
。
テ
レ
ビ
を
観
た
り
、
新
聞
を
隅
か
ら

隅
ま
で
読
ん
で
も
な
か
な
か
時
間
は
過
ぎ
て
く
れ

な
い
で
し
ょ
う
。
楽
し
め
る
趣
味
を
持
っ
て
い
た

り
、
仲
間
で
集
ま
れ
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
が
あ
れ
ば

生
き
が
い
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

そ
う
で
な
け
れ
ば
、
生
き
が
い
の
た
め
に
働
く

こ
と
も
考
え
た
い
と
こ
ろ
で
す
。
こ
れ
ま
で
培
っ

た
技
術
や
知
識
、
経
験
を
社
会
で
生
か
す
こ
と
が

で
き
れ
ば
、
や
り
が
い
や
誇
り
に
つ
な
が
る
で
し

ょ
う
。
報
酬
が
な
く
て
も
生
活
に
支
障
は
き
た
さ

な
か
っ
た
と
し
て
も
、
少
し
で
も
お
金
を
も
ら
え

れ
ば
生
活
に
余
裕
が
生
ま
れ
ま
す
。

　

定
年
後
も
現
在
の
職
場
で
働
く
こ
と
を
た
め
ら

う
理
由
の
一
つ
は
、
若
い
世
代
に
使
わ
れ
る
立
場

と
な
り
、
社
会
的
な
地
位
が
低
下
す
る
こ
と
へ
の

不
満
が
あ
る
よ
う
で
す
。
一
方
で
、
退
職
し
仕
事
を

し
な
け
れ
ば
何
も
す
る
こ
と
が
な
く
な
り
、
収
入

が
激
減
す
る
こ
と
で
生
活
が
成
り
立
た
な
く
な
る

不
安
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

内
閣
府
の
調
査
を
見
て
も
、
定
年
後
に
向
か
う

に
し
た
が
っ
て
、「
お
金
を
得
る
た
め
」
か
ら
「
生

き
が
い
を
見
つ
け
る
た
め
」
へ
と
働
く
目
的
が
変

わ
っ
て
い
く
傾
向
が
顕
著
に
表
れ
て
い
ま
す
【
図

表
２
】。
こ
れ
か
ら
定
年
に
向
け
て
準
備
を
し
て

い
く
方
で
あ
れ
ば
、
生
き
が
い
の
た
め
に
働
く
こ

と
が
で
き
る
よ
う
、
経
済
的
な
ゆ
と
り
が
持
て
る

準
備
を
進
め
て
い
き
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

70
歳
ま
で
働
く
時
代
が
や
っ
て
来
る

　

定
年
後
も
働
き
続
け
た
い
と
思
っ
て
い
て
も
、

【図表2】働く目的は何か？

出典：平成 26 年「国民生活に関する世論調査」（内閣府）

20-29 歳
（436 人）

30-39 歳
（827 人）

40-49 歳
（1,128 人）

50-59 歳
（1,073 人）

60-69 歳
（1,429 人）

70 歳以上
（1,361 人）

男性
（2,901 人）

女性
（3,353 人）

〔総数〕
（6,254 人）

〔性別〕

〔年齢別〕

お金を得るために働く 社会の一員として、
務めを果たすために働く

わからない生きがいを見つける
ために働く

自分の才能や能力を
発揮するために働く

51.0 14.7 8.8 21.3 4.2

49.9 18.6 10.0 18.9 2.6

51.9 11.3 7.8 23.4 5.5

63.8 10.8 11.0 12.6 1.8

68.6 10.4 10.9 9.1 1.0

64.0 14.0 9.2 11.6 1.2

54.1 16.4 8.8 19.0 1.7

44.5 16.4 8.5 26.9 3.7

29.6 16.0 7.0 35.6 11.8
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「
歳
を
取
っ
た
ら
働
き
た
く
て
も
働
か
せ
て
も
ら

え
な
い
の
で
は
？
」
と
い
う
疑
問
も
あ
る
で
し
ょ

う
。
ほ
ん
の
10
年
く
ら
い
前
ま
で
は
60
歳
で
退
職

す
る
こ
と
が
当
た
り
前
で
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
今

や
労
働
者
が
定
年
後
も
働
く
こ
と
を
希
望
し
た
場

合
、
企
業
は
正
当
な
理
由
が
な
い
限
り
雇
用
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、
労
働
者
が
希
望

す
れ
ば
65
歳
ま
で
働
く
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

　

さ
ら
に
、
国
会
で
は
70
歳
ま
で
働
け
る
環
境
を

作
る
こ
と
が
議
論
さ
れ
て
い
ま
す
。
あ
っ
と
い
う

間
に
、
60
歳
で
退
職
す
る
世
の
中
か
ら
70
歳
ま
で

働
く
世
の
中
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。「
70
歳
ま

で
働
か
せ
る
の
か
」
と
思
う
方
も
い
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
あ
く
ま
で
「
希
望
す
れ
ば
働
け
る
」

と
い
う
制
度
で
す
。
人
生
の
選
択
肢
が
増
え
る
わ

け
で
す
か
ら
歓
迎
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
「
高
年
齢
者
の
雇
用
状
況
」（
厚
生
労
働
省
）
を

見
る
と
、
継
続
雇
用
制
度
を
導
入
し
て
い
る
民
間

企
業
は
全
体
で
約
８
割
を
占
め
て
い
ま
す
【
図
表

３
】。
従
業
員
31
人
か
ら
３
０
０
人
の
民
間
企
業
で

は
、
20
％
近
く
が
定
年
を
引
き
上
げ
て
い
ま
す
し
、

定
年
制
を
廃
止
し
た
企
業
も
３
％
あ
り
ま
す
。

　

同
じ
く
「
年
齢
別
常
用
労
働
者
の
推
移
」
を
見

て
も
、
60
歳
以
上
の
労
働
者
は
年
々
増
加
し
て
い

ま
す
。
70
歳
以
上
の
統
計
を
取
り
始
め
た
平
成
25

年
以
降
の
５
年
間
で
70
歳
以
上
の
常
用
労
働
者
数

は
２
倍
以
上
に
も
増
え
て
い
ま
す
【
図
表
４
】。

　

地
方
公
務
員
の
再
任
用
状
況
を
見
て
も
、
年
々

再
任
用
で
働
く
人
は
増
え
、
平
成
29
年
度
に
は
11

万
人
を
超
え
ま
し
た
。
そ
の
内
訳
を
見
る
と
、
か

つ
て
は
短
時
間
勤
務
が
大
半
で
し
た
が
、
平
成
20

【図表３】雇用確保措置の内訳

【図表４】年齢別常用労働者の推移
（万人）
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206.4
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45.9

従業員数
31～300人

従業員数
301人以上

全企業

出典：平成 30 年「高年齢者の雇用状況」（厚生労働省）

出典：平成 30 年「高年齢者の雇用状況」（厚生労働省）　※平成 21～ 24 年は 65 歳以上に 70 歳以上も含まれている。

継続雇用制度の導入 定年の引上げ 定年制の廃止

79.3 18.1 2.6
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78.0 19.1 2.9

■ 70 歳以上　■ 65～69 歳　■ 60～64 歳 

■ 65 歳以上
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年
度
以
降
、
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
が
右
肩
上
が
り
で

急
増
し
、
短
時
間
勤
務
に
迫
る
勢
い
で
す
【
図
表

５
】。
こ
の
ま
ま
行
く
と
再
任
用
で
も
フ
ル
タ
イ
ム

勤
務
が
基
本
に
な
り
そ
う
で
す
が
、
勤
務
形
態
は

選
べ
ま
す
。
自
分
の
体
や
生
活
環
境
を
考
え
て
選

ぶ
と
い
い
で
し
ょ
う
。

「
健
康
維
持
」
も

こ
れ
か
ら
の
必
須
ス
キ
ル

　
　

　

長
く
働
く
世
の
中
に
な
る
と
重
要
度
を
増
し
て

く
る
の
が
「
健
康
寿
命
」
で
す
。
健
康
寿
命
と
は

「
健
康
上
の
問
題
で
日
常
生
活
が
制
限
さ
れ
る
こ

と
な
く
生
活
で
き
る
期
間
」
の
こ
と
で
、
平
均
寿

命
の
延
び
に
比
例
す
る
よ
う
に
健
康
寿
命
も
延
び

て
い
ま
す
【
図
表
６
】。
２
０
０
１
年
に
は
男
性

69
・
40
歳
、
女
性
72
・
65
歳
と
い
ず
れ
も
70
歳
そ

こ
そ
こ
で
し
た
。
こ
れ
に
対
し
２
０
１
６
年
は
男

性
72
・
14
歳
、
女
性
74
・
79
歳
と
15
年
間
で
３
歳

程
度
延
び
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

　

た
だ
、
延
び
て
い
る
と
言
っ
て
も
、
70
歳
ま
で

働
く
と
す
ぐ
に
健
康
寿
命
が
来
て
し
ま
い
、
退
職

後
の
生
活
を
楽
し
む
時
間
が
あ
ま
り
残
さ
れ
て
い

な
い
よ
う
に
見
え
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、「
定
年
後
に
も
働
く
こ
と
が
健
康

寿
命
を
延
ば
す
こ
と
に
つ
な
が
る
」
と
い
う
研
究

成
果
が
発
表
さ
れ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
体
力

的
に
も
精
神
的
に
も
無
理
を
し
て
働
く
こ
と
は
健

康
に
よ
く
あ
り
ま
せ
ん
。
無
理
な
く
、
生
き
が
い

に
も
な
る
よ
う
な
働
き
方
が
で
き
れ
ば
、
結
果
的

に
健
康
寿
命
を
延
ば
す
こ
と
に
も
つ
な
が
る
と
考

え
ら
れ
る
の
で
す
。

再
就
職
す
る
場
合
の
注
意
点

　

そ
れ
で
は
定
年
を
機
に
仕
事
を
辞
め
、
再
就
職

す
る
場
合
は
、
ど
ん
な
こ
と
に
注
意
す
れ
ば
い
い

の
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
れ
ま
で
日
本
で
は
終
身
雇
用
が
一
般
的
で
し

た
。そ
ん
な
時
代
に
就
職
し
た
会
社
員
の
中
に
は
、

新
卒
で
入
社
し
て
か
ら
ず
っ
と
同
じ
会
社
で
働
き

続
け
て
き
た
方
も
少
な
く
な
い
で
し
ょ
う
。
同
様

に
地
方
公
務
員
の
中
に
も
、
新
卒
で
入
庁
し
て
、

西暦
男性 女性

健康寿命 平均寿命 差 健康寿命 平均寿命 差

2001年 69.40 歳 78.07 歳 8.67 年 72.65 歳 84.93 歳 12.28 年
2004年 69.47 歳 78.64 歳 9.17 年 72.69 歳 85.59 歳 12.90 年
2007年 70.33 歳 79.19 歳 8.86 年 73.36 歳 85.99 歳 12.63 年
2010年 70.42 歳 79.55 歳 9.13 年 73.62 歳 86.30 歳 12.68 年
2013年 71.19 歳 80.21 歳 9.02 年 74.21 歳 86.61 歳 12.40 年
2016年 72.14 歳 80.98 歳 8.84 年 74.79 歳 87.14 歳 12.35 年

【図表６】わが国の健康寿命の推移

出典 : 平均寿命は、2001 年、2004 年、2007 年、2013 年、2016 年は、厚生労働省「簡易
生命表」、2010 年は「完全生命表」。健康寿命は、厚生労働科学研究費補助金「健康寿命
における将来予測と生活習慣病対策の費用対効果に関する研究」。2016 年の健康寿命は
厚生労働省「第 11 回健康日本 21（第 2 次）推進専門委員会資料」より

【図表５】地方公務員の再任用職員数の推移

出典：平成 29 年「地方公務員の再任用実施状況等調査」（総務省）

（人）

平
成

 13
 年

度

平
成

 14
 年

度

平
成

 15
 年

度

平
成

 16
 年

度

平
成

 17
 年

度

平
成

 18
 年

度

平
成

 19
 年

度

平
成

 20
 年

度

平
成

 21
 年

度

平
成

 22
 年

度

平
成

 23
 年

度

平
成

 24
 年

度

平
成

 25
 年

度

平
成

 26
 年

度

平
成

 27
 年

度

平
成

 28
 年

度

平
成

 29
 年

度

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

0 ▲

▲ ▲ ▲

▲ ▲ ▲

▲

▲

▲

▲ ▲ ▲

▲
▲

▲

▲

◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆ ◆
◆ ◆ ◆

◆ ◆ ◆

◆
◆

◆

◆

■

■ ■ ■
■ ■

■

■

■

■

■ ■ ■

■ ■ ■ ■

110,016

59,930
50,086

再任用職員全体
短時間勤務

フルタイム勤務◆

■

▲

19-09-001_p01-76_共通.indb   42 2019/12/17   17:58:23



4243 Vol.140

　

ま
た
、起
業
す
る
な
ら
「
勝
算
」
が
必
要
で
す
。

市
場
の
状
況
や
競
合
関
係
な
ど
、
起
業
す
る
前
に

で
き
る
限
り
多
く
の
情
報
を
集
め
ま
し
ょ
う
。
そ

し
て
、
起
業
前
に
は
必
ず
事
業
計
画
を
立
て
る
べ

き
で
す
。
そ
の
際
、
少
な
く
と
も
悲
観
的
、
中
立
、

楽
観
的
の
３
段
階
で
計
画
を
立
て
て
み
て
、
リ
ス
ク

を
見
積
も
っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
。
そ
れ
で
も
勝
算

が
あ
れ
ば
、
勇
気
を
持
っ
て
起
業
す
る
の
が
い
い

で
し
ょ
う
。

退
職
の
決
断
を
す
る
前
に

し
っ
か
り
考
え
よ
う

　

退
職
す
る
前
に
、
定
年
後
の
長
い
人
生
を
ど
の

よ
う
に
過
ご
す
の
か
、
退
職
後
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン

を
立
て
て
み
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。
定
年
後

の
人
生
を
よ
り
豊
か
な
も
の
に
す
る
も
の
は
、
趣

味
や
旅
行
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
に
「
働

く
」
と
い
う
選
択
肢
を
加
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
退

職
後
の
生
き
が
い
の
問
題
だ
け
で
な
く
、
家
計
の

問
題
の
解
決
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

再
雇
用
の
条
件
に
不
満
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、

他
の
企
業
に
再
就
職
し
た
り
、
起
業
す
る
に
は
大

き
な
リ
ス
ク
が
伴
い
ま
す
。退
職
後
は
無
理
せ
ず
、

生
き
が
い
の
た
め
に
前
向
き
に
働
け
る
こ
と
が
理

想
で
す
。
退
職
後
に
働
く
意
味
を
、
現
役
時
代
の

そ
れ
と
比
べ
て
も
あ
ま
り
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

現
役
時
代
の
人
た
ち
と
張
り
合
う
の
で
は
な
く
、

与
え
ら
れ
場
所
で
自
分
が
ど
の
よ
う
に
役
に
立
て

る
の
か
を
考
え
る
べ
き
で
す
。
そ
う
い
う
視
点
で

そ
れ
ぞ
れ
の
選
択
肢
を
比
較
、
検
討
し
て
か
ら
、

ど
の
よ
う
な
形
で
働
く
の
か
決
め
ま
し
ょ
う
。

富
な
経
験
や
知
識
が
生
き
る
時
期
が
や
っ
て
く
る

で
し
ょ
う
。

起
業
も
選
択
肢
だ
が

リ
ス
ク
は
高
い

　

平
均
余
命
を
考
え
る
と
、
定
年
後
も
20
年
以
上

の
時
間
が
残
さ
れ
て
い
ま
す
。
何
か
新
し
い
こ
と

に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
時
間
は
十
分
に
あ
り
ま
す
。

退
職
金
も
出
て
、
お
金
に
も
余
裕
が
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
再
就
職
す
れ
ば
既
存
の
組
織
の
中
に

自
分
を
合
わ
せ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
が
、
起

業
を
す
れ
ば
自
分
の
ペ
ー
ス
、
自
分
の
考
え
で
仕

事
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
そ
こ
で
「
起
業
」

と
い
う
選
択
肢
を
検
討
す
る
方
も
い
ま
す
。

　

た
だ
、
起
業
す
れ
ば
「
雇
わ
れ
る
」
側
で
は
な

く
、「
雇
う
」
側
に
な
り
ま
す
。
給
料
を
払
う
側

に
な
る
と
、
給
料
日
が
楽
し
み
な
も
の
で
は
な
く

な
り
ま
す
。
一
人
で
働
け
る
仕
事
で
あ
れ
ば
給
料

を
払
う
必
要
は
な
く
、
経
営
リ
ス
ク
は
低
く
な
り

ま
す
。
し
か
し
、
人
を
雇
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
一

人
で
は
で
き
な
い
よ
う
な
大
き
な
仕
事
も
で
き
る

の
が
起
業
の
醍
醐
味
で
も
あ
り
ま
す
。

　

大
き
な
リ
ス
ク
を
背
負
っ
て
で
も
起
業
す
る
の

で
あ
れ
ば
、
尽
き
な
い
熱
意
を
持
ち
た
い
と
こ
ろ

で
す
。
例
え
堅
実
に
経
営
を
し
て
い
て
も
、
大
き
な

経
済
シ
ョ
ッ
ク
に
直
面
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
。

土
曜
や
日
曜
だ
か
ら
と
言
っ
て
休
ん
で
い
ら
れ

な
い
時
も
あ
り
ま
す
。
長
い
間
経
営
し
て
い
れ
ば

苦
し
い
時
期
が
必
ず
来
ま
す
が
、
熱
意
を
持
っ
て

い
な
い
と
粘
り
強
く
難
局
を
乗
り
越
え
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
。

定
年
ま
で
勤
め
上
げ
た
人
は
多
い
は
ず
で
す
。

　

企
業
に
は
そ
れ
ぞ
れ
の
社
風
や
カ
ラ
ー
が
あ
り

ま
す
。
中
小
企
業
で
は
経
営
者
の
考
え
方
が
色
濃

く
反
映
さ
れ
ま
す
。仕
事
を
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、

企
業
の
方
針
に
従
っ
て
行
動
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。
従
業
員
と
し
て
企
業
に
貢
献
で
き
る
か

ど
う
か
が
問
わ
れ
る
の
で
す
。

　

ま
た
、
企
業
が
定
年
後
の
人
材
を
雇
用
す
る
意

味
も
考
え
る
べ
き
で
す
。
一
般
的
に
は
定
年
後
の

人
材
は
安
い
給
料
で
雇
う
こ
と
が
で
き
る
と
考
え

ら
れ
て
い
ま
す
。
企
業
に
よ
っ
て
は
若
い
人
が
嫌

が
る
仕
事（
深
夜
勤
務
や
体
力
を
使
う
仕
事
な
ど
）

を
担
う
人
材
と
も
見
て
い
ま
す
。
再
就
職
す
る
際

に
は
、
給
料
は
大
幅
に
下
が
る
こ
と
を
覚
悟
し
て

お
い
た
ほ
う
が
い
い
で
し
ょ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
中
に
は
知
識
や
経
験
豊
富
な
人
材

を
必
要
と
し
て
い
る
企
業
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
う
し

た
就
職
口
を
探
し
て
い
る
人
は
大
勢
い
ま
す
。
そ
の

競
争
の
中
で
も
選
ん
で
も
ら
え
る
な
ら
、
満
足
で
き

る
就
職
先
と
出
会
う
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
。

　

再
就
職
先
で
は
仕
事
の
や
り
方
も
異
な
る
こ
と

が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
こ
れ
ま
で
常
識
だ
と
思
っ
て

き
た
こ
と
が
非
常
識
と
な
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

新
し
い
知
識
や
ス
キ
ル
を
身
に
着
け
る
必
要
も
出

て
く
る
で
し
ょ
う
。
再
就
職
し
た
ら
新
入
社
員
に

な
っ
た
つ
も
り
で
、
何
で
も
新
し
い
も
の
を
吸
収

し
て
い
く
意
欲
を
持
ち
、
柔
軟
に
対
応
で
き
る
姿

勢
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
ど
ん
な
世
代
の
人

と
も
付
き
合
っ
て
い
け
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

能
力
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

　

新
し
い
仕
事
に
慣
れ
た
後
に
は
、
皆
さ
ん
の
豊
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