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職場のコミュニケーション

と
が
多
様
で
あ
り
、
一
つ
一
つ
の
争
い
は
様
々
な
現

れ
方
を
し
ま
す
。
一
見
、
同
じ
よ
う
な
ト
ラ
ブ
ル
で

も
、
登
場
人
物
の
性
格
や
考
え
方
に
左
右
さ
れ
る

こ
と
に
な
り
、
同
じ
よ
う
な
事
実
に
つ
い
て
も
受
け

止
め
方
は
人
に
よ
っ
て
様
々
で
す
。

　

些
細
な
言
葉
で
あ
っ
て
も
、
そ
れ
を
聞
き
流
す

こ
と
が
で
き
る
人
も
い
る
し
、
見
逃
し
に
で
き
な

い
人
も
い
ま
す
。
し
か
し
、
特
殊
な
ケ
ー
ス
を
除

け
ば
、
多
く
の
場
合
は
ま
さ
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
・
ギ
ャ
ッ
プ
が
原
因
で
す
。
喧
嘩
で
は
な
い
の

で
初
め
か
ら
「
相
手
を
辞
め
さ
せ
よ
う
」
と
か
「
ダ

メ
に
し
て
や
ろ
う
」
と
い
う
悪
意
は
な
い
こ
と
も

特
徴
で
す
。
む
し
ろ
逆
に
、「
よ
り
効
率
的
に
仕
事

を
進
め
る
た
め
に
」
で
あ
っ
た
り
、「
相
手
の
た
め

を
思
っ
て
言
っ
た
」「
よ
か
れ
と
思
っ
て
注
意
を
し

た
」
な
ど
と
い
う
ケ
ー
ス
が
多
い
と
言
え
ま
す
。

　

そ
う
し
た
ト
ラ
ブ
ル
が
成
り
行
き
で
「
辞
め
て

し
ま
え
」
や
「
絶
対
に
許
せ
な
い
」
と
い
う
方
向

に
発
展
し
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。
当
事
者
に
そ
う

し
た
確
信
的
な
悪
意
が
な
い
ま
ま
、
成
り
行
き
で

　

そ
し
て
こ
の
法
律
は
、
大
企
業
は
２
０
２
０
年

４
月
か
ら
、
中
小
企
業
は
２
０
２
２
年
か
ら
施
行

さ
れ
る
見
通
し
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ

う
し
た
要
件
だ
け
で
は
判
断
が
難
し
い
こ
と
か
ら
、

施
行
ま
で
に
、
厚
生
労
働
省
の
労
働
政
策
審
議
会

で
議
論
が
さ
れ
て
指
針
が
策
定
さ
れ
る
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
法
律
の
制
定
に
よ
り
、
企
業
は
相
談

窓
口
の
設
置
か
ら
職
場
内
で
の
迅
速
、
適
切
な
解

決
へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

し
か
し
、
い
き
な
り
法
律
が
で
き
て
「
企
業
内
で

解
決
し
ろ
」
と
言
わ
れ
て
も
、
多
く
の
企
業
で
は

依
然
と
し
て
取
り
組
み
に
大
き
な
戸
惑
い
を
抱
え

て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
こ
れ
ま
で
に
見
て
き
た
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
ギ
ャ
ッ
プ
を
手
掛
か
り
に
、

職
場
内
解
決
の
方
法
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。

な
ぜ
、
職
場
内
解
決
な
の
か

　

パ
ワ
ハ
ラ
と
言
わ
れ
る
争
い
は
、
原
因
と
な
る
こ

職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
ヒ
ン
ト 

第
４
回

ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
で
見
る

パ
ワ
ハ
ラ
問
題
の
職
場
内
解
決
法

パ
ワ
ハ
ラ
規
制
法
が
成
立
し
ま
し
た　

　

２
０
１
９
年
５
月
、
労
働
施
策
総
合
推
進
法
が

改
正
さ
れ
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
即
ち
パ
ワ
ハ
ラ

を
規
制
す
る
た
め
の
法
律
が
成
立
し
ま
し
た
。
パ

ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
厚
生
労
働
省
が
設

置
し
た
円
卓
会
議
の
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
が
報

告
書
を
出
し
、
概
念
や
パ
ワ
ハ
ラ
の
６
類
型
を
整
理

す
る
な
ど
の
取
り
組
み
が
進
め
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

　

今
回
の
法
律
は
、
そ
う
し
た
流
れ
を
受
け
て
雇

用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
使
用
者
に
義
務
付
け
る

内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
改
正
法
の
措
置
義
務
の

対
象
と
な
る
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
①
職
場
に
お
い
て

行
わ
れ
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
で

あ
る
こ
と
、
②
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を

超
え
た
も
の
で
あ
る
こ
と
、
③
そ
れ
に
よ
り
雇
用

す
る
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
、
と

い
う
三
つ
の
要
件
が
定
義
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す

（
改
正
法
第
30
条
の
２
第
１
項
）。
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て
に
よ
り
、
行
為
者
に
対
し
て
申
し
立
て
が
あ
っ

た
こ
と
に
つ
い
て
注
意
喚
起
＝
教
育
的
指
導
を
目

的
に
、
申
し
立
て
内
容
を
通
知
す
る
と
い
う
も
の

で
す
。
通
知
を
す
る
こ
と
で
行
為
者
に
気
づ
き
の

き
っ
か
け
を
与
え
、
本
人
が
反
省
・
注
意
す
る
こ

と
で
問
題
の
解
決
を
図
る
と
い
う
シ
ス
テ
ム
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
通
知
は
原
則
と
し
て
相
談
者
が

特
定
さ
れ
な
い
よ
う
に
匿
名
で
行
う
も
の
と
し
、

相
談
者
の
安
全
と
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
た
め
に

最
大
限
の
配
慮
（
通
知
内
容
か
ら
被
害
者
が
特
定

さ
れ
な
い
よ
う
に
申
し
立
て
の
事
実
の
す
べ
て
を

伝
え
な
い
な
ど
）
を
行
い
ま
す
。
や
り
方
と
注
意

点
は
以
下
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

通
知
は
原
則
的
に
行
為
者
本
人
だ
け
に
行
わ
れ

ま
す
が
、
場
合
に
よ
っ
て
は
行
為
者
の
上
司
な
ど

の
関
係
者
に
立
会
を
求
め
て
行
わ
れ
る
ケ
ー
ス
が

あ
り
ま
す
。
申
し
立
て
ら
れ
た
被
害
内
容
を
行
為

者
に
提
示
し
て
注
意
を
促
す
こ
と
が
目
的
で
す
の

で
、
基
本
的
に
は
一
方
的
な
通
知
で
完
結
し
ま
す
。

　

行
為
者
が
通
知
内
容
に
つ
い
て
了
解
す
れ
ば
、

通
知
は
そ
こ
で
終
り
ま
す
。
ま
た
、
意
見
を
述
べ

る
に
と
ど
め
る
場
合
に
は
、
意
見
の
記
録
を
残
し
、

後
日
へ
の
資
料
と
し
ま
す
。
し
か
し
、
意
見
に
と

ど
ま
ら
ず
異
議
が
あ
る
場
合
に
は
、
異
議
申
し
立

て
が
で
き
ま
す
。
そ
の
場
合
に
は
申
し
立
て
人
の

意
向
も
検
討
の
上
、
調
整
、
調
停
、
調
査
と
い
う

次
の
段
階
へ
移
行
し
ま
す
。

　

被
害
申
し
立
て
者
に
関
す
る
詮
索
、
嫌
が
ら
せ
、

報
復
な
ど
の
行
為
に
つ
い
て
は
禁
止
さ
れ
て
い
る

こ
と
を
伝
え
、
こ
れ
に
違
反
し
た
場
合
に
は
処
分

が
あ
る
こ
と
を
伝
え
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

事
態
が
発
展
し
、
お
互
い
引
く
に
引
け
な
い
状
態

に
ま
で
な
っ
て
し
ま
っ
た
ケ
ー
ス
が
多
い
の
で
す
。

　

そ
う
し
た
争
い
で
も
、
間
に
誰
か
が
割
っ
て
入

ら
な
い
限
り
、
エ
ン
ド
レ
ス
な
戦
い
に
な
ら
ざ
る

を
得
な
い
こ
と
が
多
い
の
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
特
徴
で

す
。
こ
う
し
た
事
態
は
企
業
に
と
っ
て
も
、
ま
た

当
事
者
に
と
っ
て
も
望
む
と
こ
ろ
で
は
な
く
、
そ

こ
に
こ
そ
社
内
で
解
決
す
る
こ
と
が
よ
り
良
い
結

果
を
も
た
ら
す
と
い
う
理
由
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
当
事
者
同
士
の
言
い
争
い
で
は
解
決

の
つ
か
な
い
パ
ワ
ハ
ラ
の
訴
え
を
、
社
内
相
談
シ
ス

テ
ム
で
受
け
て
、
社
内
解
決
の
手
法
で
処
理
さ
れ

る
こ
と
で
、
そ
の
ト
ラ
ブ
ル
の
多
く
は
社
内
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
ギ
ャ
ッ
プ
と
し
て
処
理
す
る
こ
と

が
可
能
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
を
可
能
に

す
る
手
法
こ
そ
が
、調
整
・
調
停
に
よ
る
和
解
で
す
。

　

以
下
で
は
、
典
型
的
な
事
例
を
挙
げ
て
、
職
場

内
解
決
の
手
法
を
見
て
い
き
ま
す
。

〝
歩
く
パ
ワ
ハ
ラ
〟
へ
の
対
処
は

「
通
知
」
で

【
事
例
１
】　

人
事
部
に
匿
名
の
訴
え

　
「
ウ
チ
の
部
長
は
ま
さ
に
“
歩
く
パ
ワ
ハ
ラ
”
と

い
う
言
葉
が
ピ
ッ
タ
リ
の
タ
イ
プ
の
人
で
す
。
仕

事
熱
心
で
仕
事
意
欲
も
強
く
、
消
費
者
目
線
で
の

仕
事
が
モ
ッ
ト
ー
で
上
司
か
ら
の
信
頼
も
厚
い
の

で
す
が
、
私
た
ち
部
下
に
と
っ
て
そ
ん
な
部
長
の

下
で
の
仕
事
は
恐
怖
の
日
々
で
す
。
朝
か
ら
怒
鳴

り
ま
く
る
の
は
日
常
茶
飯
時
で
、
時
に
は
全
員
の

前
で
罵
倒
さ
れ
、『
今
月
は
給
料
を
返
納
し
ろ
』『
辞

表
を
出
せ
』
と
罵
ら
れ
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
で
す
。

言
っ
て
い
る
こ
と
や
指
摘
さ
れ
る
こ
と
は
間
違
い

で
は
な
い
の
で
す
が
、
そ
の
言
動
で
心
身
に
不
調

を
き
た
す
人
も
多
く
、
異
動
希
望
者
も
多
く
出
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
実
力
者
で
あ
る
た
め
、
誰
も

が
報
復
を
恐
れ
て
声
を
出
せ
ま
せ
ん
」

　

こ
ん
な
匿
名
で
の
訴
え
に
は
ど
の
よ
う
に
対
処

す
れ
ば
い
い
で
し
ょ
う
か
。
誰
も
が
不
安
を
感
じ

て
い
る
の
に
言
い
出
せ
な
い
、
つ
ま
り
匿
名
性
を

確
保
し
な
が
ら
何
と
か
し
て
ほ
し
い
と
い
う
訴
え

へ
の
一
つ
の
対
処
が
「
通
知
」
と
い
う
手
法
で
す

解
決
の
ヒ
ン
ト
：
本
人
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
自
覚
さ
せ
る

　
「
通
知
」
と
い
う
の
は
、
相
談
者
の
被
害
申
し
立
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の
清
算
に
つ
い
て
身
に
覚
え
の
な
い
こ
と
で
上
司

か
ら
疑
わ
れ
ま
し
た
。
さ
ん
ざ
ん
疑
っ
た
挙
句
、

事
実
無
根
で
あ
っ
た
こ
と
が
判
明
し
た
の
に
詫
び

る
ど
こ
ろ
か
「
疑
わ
れ
る
よ
う
な
あ
な
た
の
日
頃

の
態
度
が
悪
い
」
と
ま
で
言
わ
れ
ま
し
た
。
B
さ

ん
は
常
に
上
司
か
ら
信
用
さ
れ
ず
、
疑
い
の
目
を

向
け
ら
れ
て
い
る
よ
う
な
環
境
で
仕
事
は
で
き
な

い
と
訴
え
ま
し
た
。

　

上
司
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
す
る
と
「
彼
は
金
銭
的
に

ル
ー
ズ
で
、し
か
も
や
や
独
善
的
な
と
こ
ろ
が
あ
る
。

今
回
の
件
で
も
『
失
く
し
た
も
の
は
仕
方
が
な
い
』

の
一
点
張
り
で
、
事
情
を
詳
し
く
説
明
し
な
い
た
め

に
疑
わ
れ
た
。
自
分
が
日
頃
か
ら
報
連
相
（
報
告
・

連
絡
・
相
談
）
を
し
て
い
な
い
こ
と
が
、
疑
い
に
結

び
つ
い
て
い
る
自
覚
が
全
く
な
い
」
と
説
明
、
あ
く

ま
で
非
は
部
下
の
側
に
あ
る
と
主
張
し
ま
し
た
。

解
決
の
ヒ
ン
ト
：
お
互
い
に
一
歩
下
が
っ
て
考
え
る

　

両
者
が
感
情
的
に
対
立
し
、
話
し
合
い
で
は
解

決
が
難
し
く
な
っ
て
い
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
は
調

整
で
は
な
く
、
調
停
と
い
う
手
法
が
有
効
で
す
。

こ
う
し
た
ケ
ー
ス
で
は
お
互
い
に
意
地
で
も
相
手

に
譲
ら
な
い
と
い
う
態
度
を
取
っ
て
い
る
こ
と
が

多
く
、
第
三
者
の
介
入
が
な
い
限
り
折
り
合
い
は

つ
か
な
い
で
し
ょ
う
。

　

そ
こ
で
、
第
三
者
が
双
方
を
冷
静
に
さ
せ
る
と

同
時
に
、
双
方
に
そ
れ
ぞ
れ
の
非
を
認
め
合
う
よ

う
に
誘
導
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
第
三
者
と

し
て
間
に
割
っ
て
入
っ
て
、
双
方
が
相
手
の
言
い

分
を
少
し
ず
つ
認
め
合
い
、
双
方
が
一
歩
下
が
る

こ
と
で
の
折
り
合
い
を
求
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
調
停
で
は
第
三
者
が
行
司
役
と
し

の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
重
ね
て
調
整
を
行
い
ま
す
。
②

調
整
は
、
両
当
事
者
の
円
満
和
解
を
目
指
し
て
双

方
の
意
見
を
調
整
し
、
そ
こ
に
あ
る
誤
解
や
わ
だ

か
ま
り
を
解
消
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。
し

た
が
っ
て
、
当
事
者
が
望
む
場
合
に
は
、
調
整
委

員
が
当
事
者
の
話
し
合
い
に
立
ち
会
う
場
合
も
あ

り
ま
す
。
③
調
整
の
結
果
、
円
満
に
和
解
が
成
立

し
た
場
合
に
は
、
調
整
委
員
の
立
会
に
よ
る
和
解

文
書
の
作
成
を
行
い
ま
す
。
④
調
整
は
あ
く
ま
で

自
主
的
な
解
決
が
目
的
で
す
か
ら
、
不
調
の
場
合

に
は
、
相
談
者
は
他
の
問
題
解
決
に
よ
る
手
続
き

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

実
際
に
あ
っ
た
こ
の
事
例
で
は
、
課
長
が
感
情

的
に
な
っ
て
言
い
過
ぎ
た
こ
と
を
謝
罪
し
、
今
後

は
そ
う
し
た
言
動
に
は
注
意
を
す
る
こ
と
を
約
束

し
、
A
さ
ん
も
課
長
の
注
意
の
意
図
を
理
解
し
て

仕
事
上
の
努
力
を
し
て
い
く
約
束
を
す
る
こ
と
で
、

円
満
な
解
決
が
で
き
ま
し
た
。
こ
う
し
た
ケ
ー
ス
で

は
双
方
が
自
分
の
側
の
問
題
点
を
理
解
し
て
お
り
、

対
立
点
が
言
葉
の
行
き
過
ぎ
や
感
情
の
も
つ
れ
で

す
か
ら
、
第
三
者
が
入
る
こ
と
で
双
方
が
冷
静
に

な
り
、
調
整
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
調
整
の
メ
リ

ッ
ト
は
、
当
事
者
同
士
で
は
な
か
な
か
解
決
で
き
な

い
双
方
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
ギ
ャ
ッ
プ
を
、

第
三
者
が
入
る
こ
と
で
和
解
環
境
を
つ
く
り
合
意

形
成
を
図
る
こ
と
が
で
き
る
点
に
あ
り
ま
す
。

感
情
的
な
対
立
は
調
停
で
解
決

【
事
例
３
】
報
・
連
・
相
の
な
い
部
下
と
一
方
的
な
上
司

　

B
さ
ん
は
領
収
書
を
紛
失
し
た
た
め
、
出
張
費

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
ギ
ャ
ッ
プ
は

「
調
整
」
で
解
決

【
事
例
２
】
仕
事
上
の
注
意
で
性
格
の
こ
と
ま
で

言
わ
れ
た
く
な
い

　

経
理
部
門
に
異
動
し
て
き
た
A
さ
ん
は
、
経
理

課
長
の
小
言
に
滅
入
っ
て
い
ま
す
。
課
長
は
細
か
い

こ
と
ま
で
チ
ェ
ッ
ク
し
な
い
と
気
が
済
ま
な
い
性
格

で
、
報
告
書
の
す
み
ず
み
ま
で
チ
ェ
ッ
ク
を
入
れ
て

厳
し
く
注
意
し
ま
す
。「
数
字
は
う
そ
を
つ
か
な
い
」

が
口
癖
で
、
特
に
数
字
の
間
違
い
に
は
厳
し
く
、

時
に
は
「
キ
ミ
は
な
ん
で
こ
ん
な
簡
単
な
こ
と
が

で
き
な
い
の
か
」
と
厳
し
く
叱
責
さ
れ
ま
す
。

　

こ
ん
な
叱
責
に
つ
い
て
A
さ
ん
も
「
数
字
に
つ

い
て
厳
し
く
言
わ
れ
る
こ
と
は
、
仕
事
上
の
こ
と

で
ミ
ス
を
し
た
私
が
悪
い
の
で
仕
方
が
な
い
」
と

受
け
止
め
て
い
ま
す
が
、
問
題
は
、
そ
う
し
た
指

導
の
中
で
、「
キ
ミ
は
性
格
的
に
経
理
に
向
い
て
い

な
い
」
と
か
、「
そ
の
グ
ズ
な
性
格
を
直
さ
な
い
と

経
理
は
務
ま
ら
な
い
」
と
言
わ
れ
た
り
、
感
情
的

に
「
こ
ん
な
計
算
は
小
学
生
で
も
間
違
え
な
い
」

と
ま
で
言
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

解
決
の
ヒ
ン
ト
：
叱
責
の
真
意
と
言
葉
の
行
き
過
ぎ

　
「
調
整
」
は
、
相
談
者
お
よ
び
行
為
者
双
方
の
主

張
を
第
三
者
（
苦
情
処
理
委
員
な
ど
）
が
公
平
な

立
場
で
聞
い
て
、
問
題
の
解
決
を
図
る
手
法
で
す
。

第
三
者
が
双
方
の
主
張
を
聞
い
て
、
和
解
可
能
と

判
断
さ
れ
る
場
合
に
は
、
双
方
の
主
張
の
調
整
を

行
い
、
第
三
者
を
入
れ
て
対
立
点
を
解
消
し
ま
す
。

　

調
整
は
次
の
よ
う
な
手
順
で
進
め
ま
す
。
①
相

談
者
が
調
整
を
求
め
る
場
合
は
、
両
当
事
者
か
ら
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解
決
の
ヒ
ン
ト
：
熱
血
指
導
と
人
権
侵
害

　

周
囲
は
D
係
長
の
指
導
に
原
因
が
あ
る
と
感
じ

て
い
ま
す
が
、
D
係
長
は
「
オ
レ
は
Ｃ
さ
ん
の
将

来
を
考
え
て
、
あ
え
て
厳
し
く
指
導
し
た
」
と
、

い
わ
ゆ
る
熱
血
指
導
を
主
張
し
て
譲
り
ま
せ
ん
。

こ
ん
な
ケ
ー
ス
で
は
周
囲
の
意
見
も
含
め
て
調
査

が
必
要
に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
D
係
長
の
パ
ワ

ハ
ラ
が
確
認
さ
れ
れ
ば
当
然
に
、
一
定
の
処
分
が

必
要
に
な
り
ま
す
。
こ
う
し
た
ケ
ー
ス
で
は「
調
査
」

と
い
う
手
法
が
取
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

調
査
は
、
セ
ク
ハ
ラ
問
題
へ
の
対
応
で
も
取
ら

れ
る
こ
と
か
ら
、
あ
る
種
な
じ
み
の
あ
る
解
決
手

法
と
言
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
の
や
り
方
は
、

深
刻
な
人
権
侵
害
が
行
わ
れ
た
こ
と
を
前
提
に
、

処
分
を
含
め
た
解
決
を
す
る
た
め
の
手
法
で
す
。

　

セ
ク
ハ
ラ
被
害
な
ど
の
深
刻
な
被
害
は
、
通
常

「
調
整
」
や
「
調
停
」
と
い
っ
た
和
解
（
＝
謝
罪
）

で
済
む
こ
と
は
少
な
く
、
被
害
者
の
人
権
侵
害
の

回
復
と
と
も
に
行
為
者
を
処
罰
す
る
こ
と
が
必
要

に
な
り
ま
す
。
同
様
に
パ
ワ
ハ
ラ
で
も
、
被
害
が

深
刻
で
重
大
な
人
権
侵
害
が
絡
む
場
合
に
は
、
行

為
者
の
処
分
が
伴
う
問
題
と
な
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
場
合
に
は
「
調
査
」
と
い
う
手
法
に

よ
る
解
決
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
処
分
と
な
れ
ば
、

行
為
者
の
行
っ
た
ど
の
言
動
が
就
業
規
則
上
の
処

分
対
象
と
な
る
の
か
、
ま
た
そ
の
言
動
に
は
ど
の

よ
う
な
懲
罰
が
ふ
さ
わ
し
い
の
か
と
い
っ
た
処
分

の
軽
重
に
つ
い
て
判
断
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
き
ち
ん
と
調
査
し
て
事
実
確
認
を
す
る

こ
と
が
欠
か
せ
な
い
手
続
き
に
な
る
の
で
す
。

な
ど
の
調
停
案
を
出
し
、
ま
た
B
さ
ん
の
方
に
も

報
連
相
が
さ
れ
て
い
な
い
事
実
を
指
摘
し
て
「
上

司
に
報
告
や
連
絡
を
密
に
す
る
こ
と
」
を
約
束
し
、

確
認
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

調
停
で
は
、
当
事
者
の
離
れ
た
距
離
を
い
か
に

埋
め
る
か
と
い
う
の
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
和
解
は

双
方
の
譲
り
合
い
の
結
果
成
り
立
つ
も
の
で
す
か

ら
、
相
手
の
立
場
や
言
い
分
も
あ
る
程
度
は
理
解

し
て
、
納
得
し
た
場
合
に
は
譲
歩
す
る
と
い
う
姿

勢
が
大
切
と
理
解
す
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

重
大
な
人
権
侵
害
が
起
き
た
場
合
は

「
調
査
」

【
事
例
４
】
叱
責
で
う
つ
病
に
な
り
休
職

　

新
規
採
用
の
C
さ
ん
は
、
商
品
管
理
課
に
配
属

さ
れ
ま
し
た
。
明
る
い
性
格
の
C
さ
ん
は
、
周
囲

か
ら
の
評
判
も
よ
く
張
り
切
っ
て
仕
事
を
し
て
い

ま
し
た
。
し
か
し
、
あ
る
日
た
ま
た
ま
窓
口
で
商

品
の
ク
レ
ー
ム
を
受
け
て
立
ち
往
生
し
て
し
ま
い

す
っ
か
り
自
信
を
な
く
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　

少
し
弱
気
に
な
っ
て
い
る
C
さ
ん
に
上
司
の
D

係
長
は
「
あ
ん
な
ク
レ
ー
マ
ー
に
対
応
で
き
な
く
て

ど
う
す
る
」「
商
品
管
理
課
と
し
て
失
格
だ
」
な
ど

と
厳
し
い
言
葉
で
注
意
を
し
ま
し
た
。
落
ち
込
ん

で
い
る
と
こ
ろ
に
厳
し
い
注
意
を
受
け
た
C
さ
ん

は
、
日
常
業
務
に
集
中
力
を
欠
き
始
め
、
些
細
な

ミ
ス
が
増
え
て
き
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
C
さ
ん
は
う
つ
病
で
長
期
休
職
に
入

る
こ
と
に
な
り
、
C
さ
ん
の
両
親
か
ら
「
上
司
の

D
係
長
の
対
応
に
問
題
が
あ
っ
た
」
と
い
う
訴
え

が
出
さ
れ
ま
し
た
。

て
調
停
案
を
出
し
、
そ
れ
を
双
方
に
了
解
さ
せ
る

と
い
う
力
技
が
、
時
に
は
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
事
例
で
は
、
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
重
ね
る
う
ち

に
、
B
さ
ん
が
日
頃
、
上
司
へ
の
報
告
や
連
絡
が

少
な
い
た
め
上
司
が
部
下
指
導
に
苦
労
を
し
て
い

る
こ
と
が
判
明
し
ま
し
た
。
一
方
、
上
司
の
方
も

部
下
へ
の
説
明
が
足
り
な
い
こ
と
が
多
く
、
し
か

も
疑
い
を
か
け
て
も
謝
ら
な
い
な
ど
、
対
応
に
問

題
が
あ
っ
た
こ
と
が
わ
か
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
こ
で

調
整
を
試
み
ま
し
た
が
、
上
司
は
「
あ
ん
な
部
下

に
謝
る
必
要
は
な
い
し
、
他
の
職
員
の
手
前
示
し

が
つ
か
な
い
」
と
主
張
し
続
け
た
の
で
、
①
疑
っ

た
こ
と
に
つ
い
て
は
事
実
な
の
で
非
は
非
と
し
て

謝
罪
す
る
、
②
叱
責
の
理
由
に
つ
い
て
き
ち
ん
と

説
明
す
る
、
③
今
後
は
部
下
へ
の
対
応
を
改
め
る
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