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職場のコミュニケーション

職
場
で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
ヒ
ン
ト 

第
１
回

職
場
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
変
化

　

―
―
古
く
て
新
し
い
テ
ー
マ「
パ
ワ
ハ
ラ
」

な
も
の
ま
で
幅
広
い
も
の
で
す
。

　

職
場
で
の
上
司
と
部
下
の
ト
ラ
ブ
ル
は
恐
ら
く

こ
れ
ま
で
も
、
い
つ
で
も
ど
こ
で
も
繰
り
返
さ
れ

て
き
た
、
あ
る
種
の
職
場
の
風
景
の
一
つ
に
過
ぎ

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
今
そ
の
こ
と
が
パ
ワ
ハ
ラ
と
い

う
言
葉
で
取
り
上
げ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

は
、
な
ぜ
か
？　

と
い
う
こ
と
で
す
。

　

お
互
い
に
上
司
や
同
僚
の
悪
口
を
言
い
合
う
こ

と
で
、
不
満
が
解
消
さ
れ
て
い
る
う
ち
は
そ
れ
は

ボ
ヤ
キ
で
あ
り
、
確
か
に
“
職
場
の
風
景
”
の
一

つ
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
最
近
の
訴
え
は
、

こ
れ
ま
で
の
そ
う
し
た
“
職
場
の
風
景
”
と
言
え

る
よ
う
な
も
の
と
は
少
し
違
っ
て
き
て
い
る
よ
う

な
気
が
し
ま
す
。

　

そ
の
意
味
で
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
こ
れ
ま
で
も
繰
り

返
さ
れ
て
き
た
事
象
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
い
ま

装
い
を
変
え
て
、
現
代
の
職
場
に
と
っ
て
の
新
た

な
課
題
と
な
っ
て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
し
ょ

う
。
更
に
言
え
ば
、
パ
ワ
ハ
ラ
は
古
く
て
新
し
い

テ
ー
マ
と
言
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

律
も
な
く
、
公
式
な
定
義
も
な
い
中
で
の
議
論
で

あ
れ
ば
、
個
人
個
人
の
受
け
止
め
方
に
大
き
な
ギ

ャ
ッ
プ
が
あ
る
こ
と
は
仕
方
が
な
い
こ
と
で
す
。

そ
し
て
、
そ
の
認
識
の
違
い
が
あ
る
こ
と
も
当
然

と
言
え
ば
当
然
の
こ
と
で
す
が
、
問
題
な
の
は
、

そ
う
し
た
悩
み
が
確
実
に
広
が
り
を
見
せ
始
め
、

訴
え
が
増
え
て
き
て
い
る
と
い
う
現
実
で
す
。

　

厚
生
労
働
省
が
平
成
28
年
度
に
実
施
し
た
パ
ワ

ハ
ラ
実
態
調
査
に
よ
れ
ば
、
32
・
５
％
、
３
人
に
１

人
は
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た
、
ま
た
は
見
た
、
相
談
を

受
け
た
と
答
え
て
い
ま
す
。
更
に
相
談
窓
口
に
寄

せ
ら
れ
る
相
談
は
年
々
増
え
続
け
て
お
り
、
29
年

度
で
は
７
万
２
０
６
９
件
と
な
っ
て
お
り
、
２
年
連

続
で
７
万
件
を
超
え
て
い
ま
す
。

　

訴
え
の
内
容
は
、「
上
司
が
信
頼
で
き
な
い
」「
同

僚
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
う
ま
く
い
か
な

い
」
と
い
う
日
常
の
人
間
関
係
の
悩
み
か
ら
、「
上

司
か
ら
叱
責
さ
れ
る
毎
日
で
職
場
に
行
く
こ
と
に

気
が
重
い
」「
同
僚
と
う
ま
く
い
か
ず
、
職
場
に
行

き
づ
ら
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
」
な
ど
と
い
う
深
刻

職
場
環
境
の
変
化
と
は

　

職
場
で
は
今
、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ

ハ
ラ
）」
と
い
う
言
葉
が
大
き
な
話
題
に
な
り
始
め

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
に
つ

い
て
の
受
け
止
め
方
は
、
個
人
個
人
に
よ
っ
て
様
々

で
す
。
そ
の
理
由
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
が

対
象
と
し
て
い
る
内
容
は
、
職
場
で
の
些
細
な
言

葉
の
や
り
と
り
を
冗
談
め
か
し
て
取
り
上
げ
る
も

の
か
ら
、
い
わ
ゆ
る
“
職
場
い
じ
め
”
と
言
わ
れ

る
深
刻
な
も
の
ま
で
幅
広
い
こ
と
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
些
細
な
問
題
だ
と
と
ら
え
る
人

に
と
っ
て
は
、「
そ
ん
な
こ
と
を
大
げ
さ
に
す
る
必

要
は
な
い
」
も
し
く
は
「
個
人
的
な
問
題
だ
」
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
深
刻
な
パ
ワ

ハ
ラ
を
受
け
て
い
る
人
に
と
っ
て
は
、
そ
ん
な
に

簡
単
な
問
題
で
は
な
く
、「
そ
れ
は
許
さ
れ
な
い

重
大
な
人
権
侵
害
だ
」と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

近
々
法
制
化
の
予
定
は
あ
り
ま
す
が
、
ま
だ
法
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そ
う
し
て
考
え
て
み
る
と
、
職
場
に
限
ら
ず
、

現
代
社
会
に
広
く
起
き
て
い
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
ギ
ャ
ッ
プ
な
の
だ
と
言
え
な
く
も
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
一
方
で
は
学
校
の
い
じ
め
や
、
大
相
撲
、

柔
道
界
な
ど
の
ス
ポ
ー
ツ
業
界
を
も
巻
き
込
ん
で

行
き
過
ぎ
た
教
育
・
指
導
な
ど
に
絡
ん
だ
問
題
も

大
き
な
話
題
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
問
題
の
中
に
は
、
す
で
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
ギ
ャ
ッ
プ
の
レ
ベ
ル
を
超
え
て
、
人
権
侵

害
が
主
要
な
テ
ー
マ
に
な
り
つ
つ
あ
る
こ
と
も
共

通
し
て
い
ま
す
。職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
、

こ
う
し
た
意
識
の
ズ
レ
か
ら
人
権
を
め
ぐ
る
問
題

と
し
て
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
て
き
た
職
場
版
の

テ
ー
マ
の
一
つ
と
言
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
職
場
は
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
、
こ
れ

ま
で
は
「
理
不
尽
な
こ
と
で
あ
っ
て
も
、
上
司
か
ら

言
わ
れ
れ
ば
部
下
は
従
う
も
の
だ
」
と
い
う
縛
り

の
厳
し
さ
が
強
調
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
そ
う
し
た
こ

と
か
ら
、
企
業
内
の
人
間
関
係
は
家
父
長
制
に
例

え
て
説
明
さ
れ
る
こ
と
も
多
く
、
受
け
る
側
も
、

ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
、
た
と
え
理
不
尽
と
思
わ
れ

る
こ
と
で
あ
っ
て
も
耐
え
て
従
う
も
の
だ
と
さ
れ
て

き
ま
し
た
。
こ
ん
な
職
場
の
自
己
主
張
を
し
な
い

労
働
者
た
ち
が
〝
社
畜
〟
な
ど
と
揶
揄
さ
れ
、
批

判
的
に
取
り
上
げ
ら
れ
る
場
面
も
多
く
見
ら
れ
ま

し
た
。

　

こ
れ
に
対
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
す
る
指
摘
は
、

理
不
尽
な
叱
責
や
、
文
字
通
り
納
得
の
で
き
な
い

言
い
分
を
〝
教
育
指
導
〟
の
名
の
下
で
、
押
し
つ
け

ら
れ
て
き
た
こ
と
へ
の
反
撃
と
し
て
主
張
さ
れ
て

い
ま
す
。
ま
さ
に
、弱
者
の
反
撃
で
あ
る
と
す
れ
ば
、

社
会
的
風
潮
の
影
響

　

こ
う
し
た
些
細
な
意
識
の
ズ
レ
か
ら
く
る
ト
ラ

ブ
ル
と
思
わ
れ
る
現
象
は
社
会
的
に
見
て
も
、
似

た
よ
う
な
こ
と
が
い
ろ
ん
な
場
面
で
起
き
て
い
ま

す
。「
暴
走
老
人
」
や
「
ク
レ
ー
マ
ー
」「
モ
ン
ス

タ
ー
ペ
ア
レ
ン
ツ
」
な
ど
と
言
わ
れ
る
話
の
場
合

に
も
、
い
ず
れ
も
こ
う
し
た
〝
言
う
側
〟
と
〝
言

わ
れ
る
側
〟
の
言
い
分
の
ズ
レ
4

4

が
そ
こ
に
は
あ
る

よ
う
な
気
が
し
ま
す
。

そ
ち
ら
に
も
一
理
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。
そ
の
意
味
で
は
、
こ
う
し
た
職
場
で
の
上
か

ら
目
線
へ
の
反
発
や
逆
ギ
レ
と
い
う
下
か
ら
上
へ

の
異
議
申
し
立
て
は
、
む
し
ろ
歓
迎
さ
れ
る
こ
と

な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

社
会
的
な
現
象
に
つ
い
て
は
、「
暴
走
」「
モ
ン

ス
タ
ー
」
な
ど
が
〝
悪
質
〟
と
形
容
さ
れ
る
よ
う
に
、

キ
レ
た
り
、
逆
ギ
レ
す
る
側
に
多
く
の
問
題
を
含
む

事
例
や
指
摘
が
多
い
よ
う
で
す
。
し
か
し
、
職
場

で
の
い
わ
ゆ
る
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
ど
ち
ら
か

と
言
え
ば
、
理
不
尽
に
耐
え
に
耐
え
た
末
に
怒
り

が
爆
発
し
た
と
い
う
ケ
ー
ス
で
あ
っ
た
り
、
日
常

の
一
寸
し
た
お
互
い
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ギ
ャ

ッ
プ
の
積
み
重
ね
か
ら
起
き
て
い
る
こ
と
が
多
く
、

キ
レ
る
側
へ
の
同
情
的
な
視
線
を
感
じ
る
ケ
ー
ス

が
多
い
こ
と
も
特
徴
と
言
え
ま
す
。

　

し
か
し
、
い
く
ら
世
間
で
の
前
述
し
た
よ
う
な

社
会
的
風
潮
は
あ
る
に
せ
よ
、
脈
々
と
続
い
て
き

た
集
団
主
義
や
上
意
下
達
型
の
職
場
の
意
識
が
、

い
き
な
り
大
き
く
変
わ
っ
た
と
い
う
の
は
、
い
さ

さ
か
乱
暴
な
議
論
の
よ
う
な
気
が
し
ま
す
。
む
し

ろ
職
場
の
ほ
う
に
も
、
こ
う
し
た
世
間
の
風
潮
を

受
け
入
れ
、
も
し
く
は
意
識
変
化
を
促
進
す
る
事

情
が
あ
っ
た
と
考
え
る
ほ
う
が
自
然
で
し
ょ
う
。

　

確
か
に
、
す
で
に
指
摘
し
た
よ
う
に
、
強
固
な

岩
盤
の
よ
う
に
見
え
て
い
た
企
業
内
の
上
下
関
係

や
労
使
関
係
に
微
妙
な
変
化
が
表
れ
始
め
て
い
ま

す
。
そ
れ
は
単
純
に
世
間
の
風
潮
を
受
け
て
職
場

が
変
わ
っ
て
き
た
と
い
う
こ
と
だ
け
で
は
な
く
、

職
場
自
体
が
大
き
な
変
動
に
さ
ら
さ
れ
て
き
て
い

る
こ
と
が
背
景
に
は
あ
り
ま
す
。
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か
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
今
度
は
「
こ
ち
ら
は
も

う
十
分
に
反
省
し
、
謝
っ
て
い
る
の
に
な
ん
だ
」

と
い
う
こ
と
で
す
。

　

つ
ま
り
〝
逆
ギ
レ
〟
の
場
合
の
判
断
ポ
イ
ン
ト
は
、

相
手
の
言
い
方
だ
け
で
は
な
く
、
こ
ち
ら
の
〝
反

省
〟
や
〝
謝
罪
〟
が
「
十
分
か
ど
う
か
」
と
い
う

対
応
に
判
断
の
ポ
イ
ン
ト
が
移
動
し
て
い
る
こ
と
で

す
。
そ
の
意
味
で
は
、
単
な
る
言
葉
遣
い
や
指
摘

さ
れ
て
い
る
内
容
の
問
題
で
は
な
く
、
そ
こ
に
は
、

仕
事
や
仕
事
の
進
め
方
に
つ
い
て
の
と
ら
え
方
の

違
い
を
含
ん
だ
意
識
の
ズ
レ
と
、
そ
の
結
果
生
じ
る

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ギ
ャ
ッ
プ
が
あ
り
ま
す
。

個
人
の
問
題
か
ら

職
場
環
境
の
問
題
へ

　

注
目
す
べ
き
は
、「
パ
ワ
ハ
ラ
」
と
い
う
言
葉
を

得
た
こ
と
で
、
パ
ワ
ハ
ラ
被
害
の
訴
え
が
確
実
に

増
え
、
し
か
も
広
が
り
を
見
せ
て
き
て
い
る
と
い

う
現
実
で
す
。
そ
し
て
、
そ
う
し
た
訴
え
を
見
る

限
り
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
が
現
代
職
場

の
人
間
関
係
の
き
し
み
を
と
ら
え
て
、
そ
れ
を
タ

イ
ミ
ン
グ
よ
く
突
き
出
す
役
割
を
果
た
し
た
こ
と

は
間
違
い
な
さ
そ
う
で
す
。

　

い
ず
れ
に
せ
よ
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
言
葉
が
職

場
で
の
〝
歓
迎
さ
れ
な
い
人
間
関
係
〟
を
指
し
て

使
わ
れ
て
お
り
、
訴
え
の
広
が
り
は
、
最
近
の
職

場
に
は
、〝
人
間
関
係
に
あ
る
種
の
緊
張
関
係
が
漂

い
始
め
て
い
る
こ
と
〟
を
示
唆
し
て
い
ま
す
。

　

あ
く
ま
で
人
間
関
係
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、

当
事
者
た
ち
に
と
っ
て
は
そ
れ
ぞ
れ
に
抱
え
た
事

情
が
あ
り
、
言
い
分
も
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
り

く
言
わ
れ
る
と
、
逆
ギ
レ
す
る
よ
」
な
ど
と
い
っ

た
感
じ
で
す
。

　

前
者
は
往
々
に
し
て
、
上
司
や
先
輩
と
い
う
立

場
で
発
せ
ら
れ
る
言
葉
に
、
言
わ
れ
た
側
が
感
じ

る
受
け
止
め
方
の
違
和
感
で
す
。
具
体
的
な
例
で

言
え
ば
、
ミ
ス
を
し
た
場
合
の
注
意
や
、
よ
か
れ

と
思
っ
て
し
た
ア
ド
バ
イ
ス
に
対
し
て
、〝
そ
の
言

い
方
へ
の
反
発
〟
が
起
き
る
場
合
で
す
。

　
「
普
通
に
言
っ
て
く
れ
れ
ば
、
こ
ち
ら
も
素
直
に

受
け
入
れ
ら
れ
る
ん
だ
け
ど
、『
そ
の
言
い
方
は
な

ん
だ
』
と
い
う
こ
と
で
す
よ
。
何
様
の
つ
も
り
と

い
う
感
じ
に
さ
せ
ら
れ
た
ん
で
、
課
長
に
『
そ
れ

っ
て
、
上
か
ら
目
線
で
す
よ
ね
』
と
思
わ
ず
反
発

し
て
し
ま
っ
た
」
な
ど
と
言
わ
れ
ま
す
。

　

上
司
や
先
輩
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、
当
然
、

上
に
立
っ
て
も
の
を
言
う
こ
と
に
な
る
の
だ
か
ら
、

〝
上
か
ら
目
線
〟
も
な
に
も
な
い
と
は
思
う
の
で
す

が
、
言
わ
れ
て
い
る
ほ
う
か
ら
す
れ
ば
言
わ
れ
て

い
る
内
容
よ
り
も
、
そ
の
言
い
方
が
気
に
な
る
と

い
う
こ
と
な
の
で
す
。

　

つ
ま
り
、
言
わ
れ
る
こ
と
は
仕
方
が
な
い
と
し
て

も
「
そ
の
言
い
方
は
な
い
だ
ろ
う
」
と
い
う
専
ら
言

い
方
や
態
度
に
対
す
る
反
発
で
す
。こ
れ
に
対
し
て
、

〝
逆
ギ
レ
〟
の
ほ
う
は
〝
言
い
方
〟
も
含
め
て
、
も

う
少
し
言
わ
れ
て
い
る
内
容
と
そ
れ
に
対
す
る
受
け

止
め
方
の
意
識
に
ま
で
及
ぶ
反
発
に
な
り
ま
す
。

　
「
ミ
ス
し
た
こ
と
も
分
か
っ
て
い
る
し
、
十
分

に
反
省
も
し
て
い
る
。
だ
か
ら
そ
の
こ
と
は
認
め

て
い
る
し
、
十
分
に
謝
っ
て
い
る
の
に
、
そ
こ
ま

で
言
う
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
」と
い
う
こ
と
で
す
。

つ
ま
り
、
言
い
方
が
上
か
ら
目
線
で
あ
る
か
ど
う

受
け
止
め
方
の
ギ
ャ
ッ
プ

　

職
場
で
は
、
こ
れ
ま
で
で
あ
れ
ば
、
こ
う
し
た

大
声
を
あ
げ
る
パ
ワ
ハ
ラ
上
司
は
、
仕
事
熱
心
で

「
熱
血
指
導
」
な
ど
と
称
賛
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し

か
し
、
近
年
、
そ
ん
な
上
司
の
対
応
が
典
型
的
な

パ
ワ
ハ
ラ
だ
と
指
弾
さ
れ
た
り
、
職
場
い
じ
め
と

し
て
問
題
化
す
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

　

問
題
は
、
そ
の
背
景
と
な
っ
て
い
る
職
場
環
境

の
変
化
で
す
。
パ
ワ
ハ
ラ
の
起
き
る
職
場
の
際
立

っ
た
特
徴
と
し
て
“
苛
立
つ
職
場
”
の
ゆ
と
り
の

な
い
人
間
関
係
が
あ
り
ま
す
。
仕
事
が
増
え
続
け
、

ス
ピ
ー
ド
が
速
く
な
る
職
場
、
そ
し
て
、
些
細
な

ミ
ス
も
許
さ
な
い
厳
し
い
職
場
が
増
え
て
い
ま
す
。

そ
ん
な
職
場
の
変
化
が
、
ス
ト
レ
ス
を
生
み
出
し

“
苛
立
つ
職
場
”
を
作
り
出
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま

で
な
ら
許
容
で
き
た
言
葉
も
受
け
入
れ
ら
れ
な
い

状
況
を
生
み
出
し
、
些
細
な
出
来
事
が
取
り
返
し

の
つ
か
な
い
事
件
に
ま
で
発
展
し
て
し
ま
う
と
い

う
流
れ
で
す
。
お
互
い
に
適
切
な
人
間
関
係
を
生

み
出
す
た
め
の
距
離
が
と
れ
な
い
、
息
苦
し
い
職

場
が
多
く
な
っ
て
き
て
い
る
こ
と
で
す
。
こ
ん
な

環
境
の
中
で
、職
場
で
も
「
上
か
ら
目
線
」
と
か
「
逆

ギ
レ
」
と
い
う
言
葉
が
日
常
会
話
と
し
て
、
普
通

に
使
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

　

上
司
か
ら
の
注
意
に
「
ど
う
し
て
、
あ
ん
な
言

い
方
を
す
る
ん
だ
。
あ
れ
っ
て
上
か
ら
目
線
だ
よ

な
。
マ
ジ
む
か
つ
く
」
と
か
、「
こ
っ
ち
だ
っ
て
、

ミ
ス
し
た
こ
と
ぐ
ら
い
は
分
か
っ
て
い
る
し
、
反
省

も
し
て
い
る
。
そ
れ
な
の
に
、
あ
そ
こ
ま
で
し
つ
こ
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い
ず
れ
に
せ
よ
、
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
す
で
に
指
摘
し

た
よ
う
に
職
場
環
境
の
変
化
か
ら
生
み
出
さ
れ
る

職
場
の
人
間
関
係
の
悪
化
の
結
果
で
あ
る
こ
と
は

間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、
近
年
の
職
場
環

境
の
変
化
が
個
々
人
の
人
間
関
係
に
変
化
を
も
た

ら
し
、
そ
れ
が
原
因
で
パ
ワ
ハ
ラ
と
言
わ
れ
る
事
象

が
多
発
し
始
め
て
き
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
職
場
の
人
間
関
係
を

悪
化
さ
せ
て
い
る
原
因
を
更
に
探
ら
な
け
れ
ば
、

有
効
な
対
処
が
で
き
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。

現
象
だ
け
に
こ
だ
わ
っ
て
、
行
為
者
、
被
害
者
だ

け
に
注
目
し
て
事
例
ご
と
の
特
性
を
い
ろ
い
ろ
と

あ
げ
つ
ら
っ
て
み
て
も
、
そ
こ
に
は
有
効
な
対
処

法
は
出
て
こ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

言
い
か
え
れ
ば
、
背
景
に
時
代
の
変
化
に
伴
う

ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
人
間
関
係
の
中
で

起
こ
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
以
上
、
一
律
に
語
る

こ
と
は
難
し
い
の
も
事
実
で
す
。

　

し
か
し
、
そ
れ
で
も
気
に
な
る
の
は
、
こ
れ
ま

で
で
あ
れ
ば
そ
う
し
た
こ
と
に
は
な
ら
な
か
っ
た

で
あ
ろ
う
些
細
な
出
来
事
が
大
き
な
ト
ラ
ブ
ル
に

な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
現
実
で
す
。
そ
こ
に
は
個

人
の
事
情
と
い
う
よ
り
も
、
す
で
に
指
摘
し
て
き

た
よ
う
に
〝
個
人
を
超
え
た
職
場
環
境
の
変
化
〟

に
問
題
が
あ
る
よ
う
に
思
え
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
改
め
て
考
え
て
み
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
は
、「
な
ぜ
今
、
職
場
で
の
人
間
関
係
の

き
し
み
が
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
和
製
英
語
で
命
名
さ

れ
て
ま
で
問
題
に
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た

の
か
？
」
と
い
う
こ
と
で
す
。

職
場
環
境
の
変
化
が
あ
る
以
上
、
そ
の
変
化
を
と

ら
え
た
対
策
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
こ
れ

ま
で
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
個
人
的
な
問
題
と
し

て
と
ら
え
て
、
特
殊
個
人
的
な
事
情
に
よ
っ
て
起

こ
さ
れ
る
も
の
と
考
え
て
い
る
限
り
、
そ
の
本
質

は
見
え
て
こ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
の
意
味

で
は
「
パ
ワ
ハ
ラ
が
、
個
人
の
問
題
と
し
て
扱
わ

れ
る
時
代
か
ら
、
職
場
環
境
の
課
題
と
し
て
扱
わ

れ
る
時
代
に
入
っ
た
」と
言
っ
て
も
い
い
で
し
ょ
う
。

職
場
環
境
の
変
化
と
は

　

今
多
く
の
企
業
の
職
場
環
境
は
、
か
つ
て
な
い
大

き
な
変
貌
を
遂
げ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
大
き

な
誘
因
は
、
第
二
次
産
業
か
ら
第
三
次
産
業
へ
の
産

業
構
造
の
変
化
や
い
わ
ゆ
る
〝
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
化

へ
の
対
応
〟
と
い
う
流
れ
で
す
。

　

企
業
は
、
置
か
れ
た
厳
し
い
競
争
環
境
の
中
で

様
々
な
変
革
を
迫
ら
れ
る
こ
と
で
、
体
質
改
善
を
い

ろ
い
ろ
と
試
み
始
め
て
い
ま
す
。
顕
著
な
変
化
だ
け

に
注
目
し
て
も
、
雪
崩
を
打
つ
よ
う
に
導
入
さ
れ
た

成
果
主
義
的
賃
金
体
系
を
は
じ
め
と
す
る
、
こ
れ
ま

で
の
賃
金
管
理
の
変
更
や
見
直
し
が
あ
り
ま
す
。
ま

た
、
第
三
次
産
業
へ
の
転
換
は
、
い
わ
ゆ
る
雇
用
形

態
の
多
様
化
を
加
速
化
さ
せ
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
こ
う
し
た
変
化
に
よ
っ
て
企
業
内
の
人

間
関
係
は
大
き
く
変
貌
を
遂
げ
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
雇
用
環
境
の
側
か
ら
の
変
化
も
視
野
に
入
れ

る
と
、
ま
さ
に
、
外
か
ら
の
変
化
と
内
側
か
ら
の
変

化
に
よ
っ
て
、
企
業
の
雇
用
環
境
や
人
間
関
係
は

大
き
く
変
わ
ろ
う
と
し
て
い
る
の
だ
と
言
え
ま
す
。
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言
え
ば
、
職
場
環
境
が
変
化
す
る
こ
と
で
、
こ
れ

ま
で
の
仕
事
や
仕
事
を
め
ぐ
る
価
値
観
が
多
様
化

し
、
意
見
の
対
立
や
考
え
方
の
ズ
レ
が
表
面
化
し

始
め
て
き
た
こ
と
で
す
。
更
に
、
そ
こ
に
人
間
関

係
も
大
き
く
変
化
し
始
め
て
き
た
こ
と
が
加
わ
る

こ
と
で
、
従
来
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
、
相
互

の
意
思
疎
通
が
十
分
に
行
わ
れ
な
く
な
っ
て
き
始

め
て
い
ま
す
。

　

さ
て
、
こ
の
よ
う
に
職
場
環
境
の
変
化
が
人
間

関
係
を
難
し
く
し
て
い
る
こ
と
が
理
解
で
き
て
も

「
昔
は
よ
か
っ
た
」
な
ど
と
懐
古
趣
味
に
浸
っ
て
い
て

は
、
何
も
解
決
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
新
し
い

時
代
に
向
け
て
ど
の
よ
う
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
作
り
上
げ
て
い
く
の
か
を
真
剣
に
考
え
る
こ
と

が
必
要
で
す
。

大
き
く
変
化
し
始
め
ま
し
た
。
急
速
な
成
果
主
義

の
導
入
な
ど
に
よ
っ
て
、
こ
れ
ま
で
の
年
功
序
列

や
集
団
主
義
的
職
場
運
営
が
大
き
く
変
わ
り
つ
つ

あ
る
こ
と
で
す
。

　

成
果
主
義
と
い
う
の
は
個
人
個
人
の
実
績
、
結

果
と
し
て
の
成
果
を
問
う
シ
ス
テ
ム
で
す
。
し
た

が
っ
て
、
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
「
み
ん
な
で
協
力

し
て
結
果
を
出
す
」
と
い
う
考
え
方
か
ら
、「
個
人

個
人
が
自
力
で
最
大
限
の
結
果
を
出
す
」
こ
と
が

求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の
結
果
は
ま
さ
に

個
人
個
人
の
成
果
に
応
じ
て
処
遇
さ
れ
る
こ
と
に

な
っ
た
こ
と
で
す
。

　

こ
う
し
た
シ
ス
テ
ム
で
は
、
た
と
え
同
僚
や
部

下
で
あ
ろ
う
と
も
競
争
相
手
と
な
る
こ
と
も
あ
る

だ
け
に
、
指
導
・
教
育
へ
の
姿
勢
は
お
の
ず
と
変

化
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
う

し
た
厳
し
い
競
争
の
結
果
に
つ
い
て
は
、
自
己
責

任
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
ま
さ
に
「
相
手
の
こ

と
な
ど
構
っ
て
い
ら
れ
な
い
」
と
い
う
人
間
関
係

を
生
み
出
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
職
場
環
境
の
ド
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
な
変

化
は
、
こ
れ
ま
で
の
日
本
的
労
務
管
理
の
長
所
と

さ
れ
て
き
た
「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に
す

る
集
団
主
義
的
な
人
間
関
係
」
に
大
き
な
影
響
を

与
え
る
変
化
を
も
た
ら
し
始
め
て
き
た
と
言
え
る

で
し
ょ
う
。
働
く
人
た
ち
の
価
値
観
が
個
人
主
義

的
な
も
の
に
大
き
く
変
わ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
集

団
主
義
的
な
職
場
で
は
常
識
で
あ
っ
た
〝
共
通
の

価
値
観
〟
が
多
様
化
し
始
め
、
そ
れ
ぞ
れ
の
〝
仕

事
観
の
違
い
〟
が
職
場
に
充
満
し
て
き
て
い
ま
す
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
が
激
増
し
て
い
る
こ
と
に
関
わ
っ
て

　

パ
ワ
ハ
ラ
と
言
わ
れ
る
一
つ
一
つ
の
事
件
に
目
を

こ
ら
し
て
み
る
と
、
職
場
環
境
の
変
化
こ
そ
が
パ

ワ
ハ
ラ
の
原
因
で
あ
る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。
例

え
ば
、
典
型
的
に
は
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
派
遣
、

契
約
社
員
と
い
っ
た
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
多
い

職
場
で
は
そ
う
し
た
人
た
ち
に
問
題
が
集
中
し
て

起
き
ま
す
。

　

更
に
産
業
構
造
の
転
換
か
ら
リ
ス
ト
ラ
が
至
上

命
令
と
な
っ
て
い
る
職
場
で
は
、
リ
ス
ト
ラ
要
員

と
さ
れ
る
人
た
ち
に
向
け
ら
れ
た
パ
ワ
ハ
ラ
が
問

題
に
な
り
ま
す
。
成
果
主
義
や
業
績
主
義
を
強
め

る
職
場
で
は
、
そ
こ
に
生
み
出
さ
れ
る
過
度
な
競

争
意
識
が
、
職
場
の
協
調
性
を
失
わ
せ
て
、
相
互

の
足
の
引
っ
張
り
合
い
で
パ
ワ
ハ
ラ
が
表
面
化
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

職
場
環
境
の
変
化
に
つ
い
て
、
も
う
少
し
詳
し

く
触
れ
る
と
、
そ
の
第
一
は
〝
雇
用
形
態
の
多
様

化
〟
で
す
。
雇
用
形
態
の
多
様
化
は
、「
正
規
」
と

「
非
正
規
」
と
い
う
区
分
で
語
ら
れ
る
格
差
を
持
ち

込
み
、
そ
こ
に
は
雇
用
形
態
の
違
い
だ
け
で
は
な

い
身
分
差
を
生
み
出
し
て
い
ま
す
。
加
え
て
、
分

断
さ
れ
た
雇
用
形
態
の
違
う
人
た
ち
の
間
に
生
じ

る
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
違
い
な
ど
か
ら
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
一
層
難
し
い
も
の
に
し
て
い
ま
す
。

　

第
二
に
は
〝
労
務
管
理
手
法
の
変
更
〟
に
よ
っ

て
も
た
ら
さ
れ
た
も
の
で
す
。
日
本
の
労
務
管
理

は
、
こ
れ
ま
で
は
年
功
序
列
制
度
を
柱
に
集
団
主

義
的
な
職
場
運
営
が
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
よ
く
言

わ
れ
る
よ
う
に
日
本
的
労
務
管
理
の
特
徴
で
も
あ

り
、
長
年
の
間
ほ
と
ん
ど
変
化
す
る
こ
と
な
く
安

定
的
に
運
営
さ
れ
て
き
た
こ
の
種
の
労
務
管
理
が
、
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