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家 庭 経 済 設 計

老
後
資
金
の
作
り
方 

第
２
回

老
後
資
産
形
成
の
方
法
は

「
公
的
年
金
＋
３
Ｗ
Ａ
Ｙ
」で

考
え
て
み
る

は
も
ら
え
る
わ
け
で
す
。

　

モ
デ
ル
年
金
額
で
は
夫
婦
の
年
金
額
は
月
22
・

１
万
円
と
な
っ
て
い
ま
す
か
ら
、
先
ほ
ど
の
24
年

を
か
け
る
と
年
金
収
入
は
６
３
６
５
万
円
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
。
実
際
に
は
夫
婦
の
ど
ち
ら
か

が
先
立
っ
た
あ
と
は
、
そ
の
方
の
年
金
収
入
が
ス

ト
ッ
プ
し
、
残
さ
れ
た
ほ
う
の
年
金
で
生
活
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
そ
れ
で
も
本
人
が
亡
く
な
る

ま
で
は
年
金
が
支
給
さ
れ
続
け
ま
す
（
条
件
が
合
え

ば
遺
族
厚
生
年
金
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
）。

　

こ
れ
は
つ
ま
り
、「
老
後
に
か
か
る
お
金
の
多

く
の
部
分
は
公
的
年
金
に
頼
る
こ
と
が
で
き
る
」

と
い
う
こ
と
で
す
。
老
後
の
生
活
費
用
７
５
９
５

万
円
と
老
後
の
年
金
収
入
６
３
６
５
万
円
の
差
額

は
１
２
３
０
万
円
で
す
か
ら
、
実
は
「
正
味
の
老

後
資
金
」
は
１
億
円
も
い
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と

に
な
る
わ
け
で
す
。

　

存
命
で
あ
れ
ば
も
ら
い
続
け
る
こ
と
が
で
き
る

の
も
年
金
の
メ
リ
ッ
ト
で
す
。
先
ほ
ど
の
夫
婦
が

10
年
長
生
き
し
た
と
仮
定
し
た
場
合
で
も
、
年
金

れ
は
消
費
支
出
に
か
か
る
分
と
非
消
費
支
出
（
税

や
社
会
保
険
料
）
の
支
出
の
合
計
で
す
。
老
後
は

相
当
長
く
て
65
歳
女
性
で
あ
れ
ば
、
24
年
を
見
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
か
ら
、
単
純
な
か
け
算
を

す
る
と
７
５
９
５
万
円
が
老
後
の
コ
ス
ト
、
と
い
う

こ
と
に
な
り
ま
す
【
図
表
１
】。

　

し
か
し
、
も
っ
と
長
生
き
す
る
可
能
性
も
あ
り

ま
す
。
５
年
も
長
生
き
す
る
と
こ
の
金
額
は
９
１

７
７
万
円
に
跳
ね
上
が
り
、
夫
婦
と
も
に
10
年
さ

ら
に
長
生
き
す
る
と
１
億
７
６
０
万
円
が
老
後
の

予
算
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
「
ほ
ら
や
っ
ぱ
り
１
億
円
は
か
か
る
じ
ゃ
な
い

か
」
と
な
る
わ
け
で
す
が
、
こ
れ
は
大
事
な
収
入
源

を
ノ
ー
カ
ウ
ン
ト
と
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
公
的

年
金
で
す
。

　

公
的
年
金
に
つ
い
て
は
裁
定
請
求
を
行
い
年
金

額
が
確
定
し
給
付
を
受
け
始
め
た
ら
、
そ
の
年
金

額
を
終
身
で
受
け
ら
れ
ま
す
。
終
身
と
い
う
の
は

ま
さ
に
「
死
ぬ
ま
で
ず
っ
と
」
と
い
う
こ
と
で
す

か
ら
、
長
生
き
を
し
て
も
老
後
の
基
礎
的
な
支
出
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老
後
の
資
産
と
な
る
の
は

「
公
的
年
金
＋
自
助
努
力
」

　

　

具
体
的
に
老
後
資
産
形
成
を
考
え
て
い
く

と
き
、
思
い
浮
か
ぶ
の
は
「
老
後
に
必
要
な
の

は
１
億
円
！
」
と
い
う
よ
う
な
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー

を
踊
ら
せ
た
広
告
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

個
人
年
金
保
険
で
あ
っ
た
り
、
投
資
信
託
の

セ
ー
ル
ス
で
あ
っ
た
り
、
老
後
の
た
め
の
お
金
の

準
備
に
つ
い
て
広
告
を
す
る
場
合
「
１
億
円
」
と

い
う
数
字
で
あ
な
た
を
驚
か
せ
る
の
は
よ
く
あ
る

手
法
で
す
。

　

実
際
の
と
こ
ろ
は
ど
う
か
と
い
う
と
確
か
に

老
後
に
「
１
億
円
は
か
か
る
」
の
で
す
。
し
か
し

「
１
億
円
は
準
備
し
な
く
て
も
い
い
」
と
い
う
の

が
正
解
で
す
。
不
思
議
に
思
う
人
も
多
い
と
思
い

ま
す
の
で
、
種
明
か
し
を
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

ま
ず
「
１
億
円
は
か
か
る
」
で
す
。
家
計
調
査

年
報
な
ど
を
み
る
と
、
年
金
生
活
者
夫
婦
の
家
計

は
毎
月
26
万
３
７
１
７
円
か
か
っ
て
い
ま
す
。
こ
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収
入
は
夫
婦
10
年
分
上
積
み
さ
れ
ま
す
か
ら
34
年

分
の
年
金
収
入
は
９
０
１
７
万
円
と
い
う
こ
と
に

な
り
、
老
後
の
不
足
も
１
７
４
３
万
円
ま
で
し
か

拡
大
し
ま
せ
ん
。
10
年
老
後
が
伸
び
て
生
活
費
用

が
３
０
０
０
万
円
ア
ッ
プ
し
て
も
、
必
要
な
資
金

の
増
加
は
５
０
０
万
円
で
す
み
ま
す
。

２
．
厚
生
年
金
を
よ
り
多
く
も
ら
う
条
件
を

　
　

満
た
す
こ
と

　

同
じ
厚
生
年
金
加
入
者
で
あ
っ
て
も
、
よ
り
多

く
の
厚
生
年
金
を
も
ら
う
人
と
そ
れ
ほ
ど
も
ら
え

な
い
人
が
い
ま
す
。
厚
生
年
金
額
は
計
算
の
ル
ー
ル

が
明
確
な
の
で
、
増
額
を
希
望
す
る
人
の
選
択
肢

も
は
っ
き
り
し
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
２
つ
の

ア
プ
ロ
ー
チ
で
厚
生
年
金
額
は
増
額
さ
れ
ま
す
。

①
長
期
勤
続
す
る
こ
と

　

厚
生
年
金
額
は
長
く
保
険
料
を
納
め
て
い
た
人

ほ
ど
多
く
な
り
ま
す
。
22
歳
か
ら
30
歳
ま
で
加
入

し
た
後
結
婚
退
職
し
復
職
し
な
か
っ
た
場
合
、
年

金
額
の
計
算
に
は
８
年
分
し
か
反
映
さ
れ
ま
せ

ん
。
し
か
し
60
歳
ま
で
勤
め
た
の
で
あ
れ
ば
38
年

分
が
計
算
の
対
象
に
な
り
ま
す
。
期
間
に
比
例
す

る
分
だ
け
で
も
、
４
・
５
倍
の
年
金
額
に
な
っ
て

し
ま
う
わ
け
で
す
。

②
保
険
料
を
た
く
さ
ん
納
め
る
こ
と

　

厚
生
年
金
額
は
、
勤
続
期
間
中
の
平
均
賃
金

（
平
均
標
準
報
酬
額
）
に
応
じ
て
年
金
額
が
決
ま

り
ま
す
。
厚
生
年
金
保
険
料
は
賃
金
額
に
比
例
し

て
高
く
な
り
ま
す
か
ら
、
た
く
さ
ん
保
険
料
を
納

め
た
人
は
将
来
、
た
く
さ
ん
年
金
を
も
ら
え
る
形

で
報
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

極
端
な
例
え
で
す
が
、
22
歳
か
ら
60
歳
ま
で
平

均
賃
金
20
万
円
で
あ
っ
た
場
合
と
平
均
賃
金
40
万

円
で
あ
っ
た
場
合
に
は
、
２
倍
の
年
金
額
の
違
い

が
生
じ
ま
す
。

　

２
つ
の
ポ
イ
ン
ト
を
簡
単
に
い
っ
て
し
ま
え
ば

「
仕
事
を
や
め
ず
、
仕
事
を
が
ん
ば
っ
た
人
に
は
相
応

の
年
金
額
が
支
給
さ
れ
る
」と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
「
１
億
円
か
か
ろ
う
と
も
、
実
際
に
は
１
億
円

準
備
を
す
る
必
要
が
な
い
」
と
い
う
ト
ン
チ
の
よ
う

な
設
問
の
答
え
は
こ
こ
に
あ
り
ま
す
。
現
役
世
代

の
私
た
ち
が
不
満
や
愚
痴
を
こ
ぼ
す
対
象
で
あ
る

公
的
年
金
制
度
は
、
実
際
に
老
後
に
至
っ
て
み
る

と
あ
り
が
た
い
老
後
の
財
産
に
一
変
す
る
こ
と
に

な
る
の
で
す
。

公
的
年
金
は
確
実
な
老
後
の
柱
と
な
る

こ
れ
を
増
や
す
方
法
は
あ
る
か

　

　

と
な
る
と
最
初
の
老
後
資
金
対
策
は
「
公
的
年

金
を
多
く
も
ら
う
こ
と
」
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
も

「
公
的
年
金
を
多
く
も
ら
う
方
法
な
ん
て
な
い
」

と
思
い
込
ん
で
い
る
の
で
す
が
、
い
く
つ
か
の
方
法

は
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
す
で
に
実
行
済
み
で
あ
る

も
の
も
少
な
く
な
い
は
ず
で
す
。

１
．
厚
生
年
金
に
加
入
す
る
こ
と

　

ま
ず
重
要
な
の
は
国
民
年
金（
老
齢
基
礎
年
金
）

だ
け
で
は
な
く
、
老
齢
厚
生
年
金
も
も
ら
う
と
い

う
こ
と
で
す
。
こ
れ
は
つ
ま
り
公
務
員
や
会
社
員

（
正
社
員
）
と
し
て
働
く
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

国
民
年
金
制
度
だ
け
で
は
満
額
で
も
年
77
・
９
万

円
程
度
で
す
が
、
厚
生
年
金
を
加
え
る
こ
と
で
年

１
８
８
万
円
程
度
の
モ
デ
ル
年
金
額
に
な
り
ま

す
。
年
１
０
０
万
円
の
老
後
の
安
定
収
入
の
差
が

ど
れ
だ
け
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
に
影
響
し
て
く
る
か

は
明
ら
か
で
す
。

　

国
民
年
金
保
険
料
よ
り
厚
生
年
金
保
険
料
は
よ

り
多
く
引
か
れ
る
わ
け
で
す
が
、
そ
れ
だ
け
の
価

値
が
老
後
に
現
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
す
。

生命保険文化センター「生活保障に関する調査（平成25年度）」
厚生労働省／「平成28年簡易生命表の概況」　
総務省／「家計調査年報（平成27年平均）」

1,258万円程不足

＝

年金生活者の
実際の生活費
月額26.4万円

×
65歳の平均余命

女性24.38年

7,724万円
＝

年金生活者の
実際の生活費
月額26.4万円

×
65歳の平均余命

女性24.38年

7,724万円

調査によるゆとり
ある生活費

月額35.4万円
×

65歳の平均余命
女性24.38年

１億 357 万円

公的年金収入
夫婦で22.1万円

24.38年
もらったとすれば

6,466万円

老後のゆとりの
ために上積み

企業年金
退職金
自助努力
の範囲

・教育費
・住宅ローン
・保険料
   などの負担減

老後の生活費は
現役時代より下がる

【図表１】公的年金があれば1億円の準備はいらない

＝
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３
．
共
働
き
す
る
こ
と

　

３
つ
め
の
方
法
は
、
夫
婦
で
年
金
額
を
増
や
す

と
い
う
考
え
方
で
す
。
近
年
で
は
専
業
主
婦
と
勤

労
者
の
世
帯
よ
り
も
共
働
き
夫
婦
の
世
帯
の
ほ
う

が
増
え
て
い
ま
す
。
そ
の
差
は
な
ん
と
２
倍
に
も

な
っ
て
い
る
ほ
ど
で
す
。

　

も
し
夫
婦
と
も
に
厚
生
年
金
に
加
入
す
る
立
場

で
あ
れ
ば
、
こ
れ
は
大
き
く
年
金
額
を
増
や
す
チ

ャ
ン
ス
に
な
る
、
と
い
う
こ
と
は
も
っ
と
意
識
さ

れ
て
よ
い
と
思
い
ま
す
。

　

女
性
は
結
婚
や
子
育
て
を
機
に
離
職
す
る
よ
り

も
、
子
育
て
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
た
ほ
う
が
老

後
の
生
活
が
は
る
か
に
有
利
に
な
り
ま
す
。
男
性

は
配
偶
者
を
専
業
主
婦
と
し
て
パ
ー
ト
を
さ
せ
る

ほ
う
が
税
制
上
有
利
と
考
え
て
い
た
り
し
ま
す

が
、
夫
婦
と
も
に
正
社
員
と
し
て
働
く
ほ
う
が

（
税
・
社
会
保
険
負
担
は
大
き
く
て
も
）
老
後
に

大
き
な
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ
を
得
ま
す
。

　

専
業
主
婦
と
会
社
員
の
年
金
モ
デ
ル
額
は
月
額

22
・
１
万
円
で
す
が
、
夫
婦
共
働
き
で
あ
っ
た
場

合
、
月
額
30
万
円
程
度
を
期
待
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
（
合
計
年
金
額
は
女
性
の
働
き
方
に
よ
っ
て

変
化
す
る
）。
年
間
95
万
円
の
年
収
の
違
い
は
、

セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
24
年
を
見
込
め
ば
２
２
８
０
万

円
の
収
入
差
に
も
な
り
ま
す
。

４
．
繰
り
下
げ
受
給
す
る
こ
と

　

最
後
の
選
択
肢
は
「
年
金
を
遅
く
も
ら
う
」
と

い
う
こ
と
で
す
。
65
歳
か
ら
受
け
ら
れ
る
年
金
と

い
っ
て
も
、
実
は
「
遅
く
も
ら
う
」
選
択
を
自
ら

行
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。
遅
く
も
ら
う
分
、
無
年
金

の
期
間
が
生
じ
る
わ
け
で
す
が
、
据
え
置
き
し
た

対
価
と
し
て
年
金
額
が
増
額
さ
れ
、
そ
の
増
額
率

は
一
生
継
続
さ
れ
ま
す
。

　

66
歳
ま
で
一
年
受
け
取
り
を
据
え
置
く
と
８
・
４

％
、
70
歳
ま
で
受
け
取
り
を
据
え
置
く
と
42
％
の

年
金
増
額
に
な
り
ま
す
が
、
月
額
22
万
円
の
年
金

が
42
％
増
と
い
う
こ
と
は
31
万
円
の
年
金
に
相
当

し
ま
す
【
図
表
２
】。

　

５
年
間
無
年
金
で
受
け
ら
れ
な
か
っ
た
年
金
額

が
累
計
１
３
２
０
万
円
（
22
万
円
×
12
カ
月
×
５

年
）
で
す
が
、
こ
れ
は
約
12
年
で
回
収
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
つ
ま
り
82
歳
以
降
は
長
生
き
す
る

ほ
ど
公
的
年
金
の
増
額
分
得
を
す
る
、
と
い
う
こ

と
に
な
る
わ
け
で
す
。

　

女
性
の
半
数
が
亡
く
な
る
年
齢
は
お
よ
そ
89

歳
、
男
性
の
半
数
が
亡
く
な
る
年
齢
が
84
歳
で
す

か
ら
、「
平
均
的
長
生
き
」
で
あ
れ
ば
こ
れ
は
分

の
い
い
勝
負
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
特
に
女

性
は
有
利
で
あ
る
可
能
性
が
高
い
と
い
え
ま
す
。

　

現
在
は
70
歳
ま
で
繰
り
下
げ
る
こ
と
が
で
き
ま

す
が
、
今
後
は
そ
れ
以
降
の
繰
り
下
げ
と
そ
れ
に

伴
う
増
額
も
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。

自
助
努
力
の
種
類
は
大
き
く
３
つ

～
企
業
年
金
、
自
助
努
力
、

　

高
齢
期
の
就
労

　

公
的
年
金
を
ベ
ー
ス
に
置
き
つ
つ
も
、
そ
れ
だ

け
で
は
不
足
す
る
老
後
の
ゆ
と
り
を
確
保
す
る
の

が
自
助
努
力
に
よ
る
資
産
形
成
で
す
。
自
分
で
お

金
を
貯
め
る
、
と
い
う
と
ば
く
ぜ
ん
と
し
て
い
ま
す

が
、
具
体
的
に
は
３
つ
の
方
法
を
組
み
合
わ
せ
る

こ
と
で
老
後
資
産
形
成
は
実
現
し
ま
す
【
図
表
３
】。

【図表２】年金の繰り下げ受給のイメージ

65歳 68歳 70歳 84歳 89歳 95歳

65歳の
年金額を

100とすると

68歳受給開始
の年金額は

125.2
（25.2％増）

70歳受給開始
の年金額は142

（42％増）

（100× 
３年分）

（100×5年分）

500 1900 2400 ３000

250.4 2003 2629 3380

1988 2698 3550

長生きするほど
繰り下げた人の
ほうがお得

男性65歳の平均余命
に相当する年齢

女性65歳の平均余命
に相当する年齢

男性の平均余命で考えても
有利になる可能性大

0
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１
．
退
職
金
、
企
業
年
金
制
度

　

正
規
雇
用
で
働
く
会
社
員
や
公
務
員
（
厚
生
年

金
適
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
目
安
）
の
場
合
、
勤

務
先
が
退
職
時
に
ま
と
ま
っ
た
お
金
を
支
払
う
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
い
わ
ゆ
る
退
職
金
制
度
で
す
。

年
金
払
い
を
約
し
て
い
る
場
合
も
あ
り
こ
の
場
合

３
．
高
齢
期
の
就
労

　

も
う
ひ
と
つ
見
逃
せ
な
い
の
は
「
何
歳
で
引
退

す
る
か
」
と
い
う
決
定
で
す
。
60
歳
以
降
ど
う
働

く
か
、ま
た
い
つ
ま
で
働
く
か
を
考
え
る
こ
と
は
、

実
は
老
後
の
マ
ネ
ー
プ
ラ
ン
を
左
右
す
る
大
き
な

要
素
の
ひ
と
つ
で
す
。

　

特
に
、
早
期
退
職
は
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
の
収
支

を
大
き
く
悪
化
さ
せ
る
リ
ス
ク
で
す
。
60
歳
前
の

退
職
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
65
歳
前
の
リ
タ
イ
ア

も
公
的
年
金
収
入
が
な
い
「
無
収
入
期
間
」
を

作
っ
て
し
ま
う
た
め
、
長
い
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
を

考
え
る
と
大
き
な
支
出
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

65
歳
時
点
で
退
職
金
を
全
額
取
り
崩
し
て
し
ま
う

よ
う
な
事
態
は
避
け
た
い
も
の
で
す
。

　

ま
た
、
可
能
で
あ
れ
ば
65
歳
以
降
も
働
く
こ
と

で
年
金
の
繰
り
下
げ
も
可
能
に
な
り
ま
す
。
こ
の

場
合
、
手
元
資
金
の
取
り
崩
し
を
控
え
る
だ
け
で

な
く
将
来
の
年
金
収
入
を
ア
ッ
プ
さ
せ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　

自
助
努
力
に
つ
い
て
は
ひ
と
つ
の
方
法
だ
け
で

全
額
を
準
備
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む

し
ろ
「
３
つ
の
や
り
方
を
組
み
合
わ
せ
て
い
く
」

発
想
が
重
要
で
す
。
そ
し
て
自
覚
的
に
取
り
組
め

る
の
は
私
的
年
金
制
度
等
を
活
用
し
た
自
助
努
力

に
よ
る
資
産
形
成
で
す
。

　　

次
回
は
、
各
制
度
の
特
徴
や
活
用
方
法
を
考
え

て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

は
企
業
年
金
制
度
と
呼
ば
れ
ま
す
（
公
務
員
の
場
合

は
退
職
等
年
金
給
付
と
い
う
）。

　

民
間
の
会
社
員
の
場
合
、
75
％
の
会
社
で
退
職

金
制
度
が
あ
り
、
大
企
業
で
は
実
施
率
90
％
を
超

え
ま
す
。
民
間
の
場
合
、
給
付
水
準
は
企
業
ご
と

に
異
な
り
ま
す
の
で
、
自
社
の
制
度
を
確
認
し
て

み
て
く
だ
さ
い
。

　

退
職
金
制
度
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
勤
務
先
が
退
職
時

ま
で
お
金
の
支
払
い
を
後
回
し
に
し
て
積
み
立
て

管
理
を
行
っ
て
く
れ
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
老
後

の
準
備
が
十
分
で
な
か
っ
た
と
焦
っ
た
と
し
て

も
、
退
職
金
が
定
年
後
の
生
活
を
支
え
る
大
き
な

力
と
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

２
．
自
助
努
力
に
よ
る
積
み
立
て

　
　
（
私
的
年
金
制
度
の
活
用
）

　

勤
務
先
が
老
後
資
金
を
準
備
し
て
く
れ
る
退
職

金
・
企
業
年
金
制
度
以
外
に
、
自
ら
老
後
資
産
形

成
を
行
う
こ
と
も
で
き
ま
す
。

・
個
人
型
確
定
拠
出
年
金
（
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
）

・
つ
み
た
て
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
、
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ

　
（
少
額
投
資
非
課
税
制
度
）

・
財
形
年
金
貯
蓄

・
小
規
模
企
業
共
済

　
（
自
営
業
者
や
中
小
企
業
経
営
者
が
利
用
可
能
）

・
個
人
年
金
保
険

　

な
ど
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
、
年
間
拠
出
可

能
額
、
税
制
優
遇
、
預
け
入
れ
対
象
な
ど
が
異
な

り
ま
す
。
自
助
努
力
に
よ
る
私
的
な
年
金
制
度
に

つ
い
て
は
次
回
、
制
度
の
特
徴
を
比
較
し
な
が
ら

解
説
し
ま
す
。

【図表３】自助努力は3本柱を組み合わせていく

勤務先が用意する
老後資産形成枠

・老後の準備不足で引退を迎
えたとき、頼りになる存在

・退職一時金、企業年金制度
の水準は各社各様なので勤
務先の条件を確認する

退職金・企業年金制度

　個人が任意に行う
　老後資産形成枠

・勤務先を通じた天引き、税
制優遇を受けられる制度が
利用できる場合、これらを
優先したい

個人の資産形成
（いわゆる自助努力）

定年と公的年金受給開始
年齢の間、就労し賃金を得
ることは重要な「老後資産
形成」と考える

・60歳以降の資産の減少ペ
ースを抑えることができる

・繰り下げ年金受給ができれ
ば公的年金増額も

高齢期の就労
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