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家 庭 経 済 設 計

老
後
資
産
形
成
の
た
め
の
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
講
座 

第
１
回

計
画
的
な
老
後
資
産
準
備
を

実
現
で
き
る
仕
組
み

で
す
。
か
つ
て
は
目
の
前
の
生
活
と
仕
事
を
必
死
に

が
ん
ば
っ
て
い
れ
ば
、
そ
こ
そ
こ
の
豊
か
さ
を
現
役

時
代
も
年
金
生
活
に
入
っ
て
も
確
保
す
る
こ
と
が

で
き
た
か
ら
で
す
。
と
こ
ろ
が
昨
今
、
私
た
ち
は
、

よ
り
よ
い
未
来
を
得
た
け
れ
ば
、
計
画
性
を
も
っ
て

備
え
る
こ
と
が
必
要
に
な
っ
て
き
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
れ
は
と
て
も
大
変
な
こ
と
で
す
が
、
セ
カ
ン

ド
ラ
イ
フ
の
こ
と
を
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
時
代
に
な

っ
た
、
と
い
う
こ
と
で
も
あ
り
ま
す
。
未
来
の
こ

と
は
全
く
わ
か
ら
な
い
（
で
も
、
た
ぶ
ん
今
日

よ
り
豊
か
に
な
る
だ
ろ
う
）
と
い
う
漠
然
と
し
た

イ
メ
ー
ジ
だ
け
で
働
く
時
代
は
終
わ
っ
た
の
で
す
。

　

し
か
し
、
自
分
で
が
ん
ば
る
べ
き
こ
と
を
し
っ

か
り
や
っ
て
い
る
人
は
、
心
配
せ
ず
引
退
年
齢
を

迎
え
ら
れ
、
安
心
し
て
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
を
エ
ン

ジ
ョ
イ
で
き
る
よ
う
に
な
る
時
代
な
の
で
す
。

老
後
資
産
形
成
は
「
少
額
か
ら
、

早
く
は
じ
め
て
、崩
さ
な
い
」
こ
と
。

だ
が
、
こ
れ
が
難
し
い

　

老
後
資
産
形
成
を
具
体
的
に
ど
う
や
れ
ば
い
い

に
も
な
り
ま
す
。
男
性
で
い
え
ば
84
歳
、
女
性
な

ら
89
歳
ま
で
の
セ
カ
ン
ド
ラ
イ
フ
を
考
え
な
け
れ

ば
い
け
な
い
の
で
す
【
図
表
1
】。

　

実
際
に
は
も
っ
と
長
生
き
す
る
可
能
性
も
あ
り

ま
す
か
ら
、備
え
る
べ
き
は
30
年
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

仮
に
１
０
０
０
万
円
の
退
職
金
を
も
ら
っ
た
と
し

て
も
、
30
年
で
分
割
受
け
取
り
を
す
れ
ば
、
毎
月

も
ら
え
る
金
額
は
た
っ
た
２
万
７
０
０
０
円
で
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。
公
的
年
金
で
日
常
の
基
本
的
な
支

出
を
や
り
く
り
し
た
と
し
て
も
、
こ
の
予
算
で
は
セ

カ
ン
ド
ラ
イ
フ
を
楽
し
む
金
額
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

　

１
９
７
０
年
代
の
感
覚
だ
と
、
定
年
後
10
年
を

考
え
れ
ば
よ
か
っ
た
の
で
、
同
じ
退
職
金
で
も
毎

月
８
万
３
０
０
０
円
も
取
り
崩
す
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
長
い
老
後
と
い
う
の
は
、
た
く
さ
ん
の
お
金

が
か
か
る
と
い
う
こ
と
で
も
あ
り
ま
す
。
老
後
が
長

い
な
ら
、
会
社
を
辞
め
た
あ
と
に
楽
し
む
時
間
が

た
く
さ
ん
あ
る
、
と
い
う
だ
け
で
は
な
い
の
で
す
。

　

と
こ
ろ
で
、
老
後
の
お
金
を
自
分
で
備
え
る
意

識
を
持
つ
、
と
い
う
の
は
き
わ
め
て
新
し
い
テ
ー
マ

  山崎 俊輔
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【やまさき・しゅんすけ】
企業年金研究所、FP 総研を経て独立。商工
会議所年金教育センター主任研究員、企業年
金連合会調査役 DC 担当などを歴任。退職金・
企業年金制度と投資教育が専門。著書に『誰
でもできる確定拠出年金投資術』（2016 年、
ポプラ社）『20 代から読んでおきたい「お金
のトリセツ」! 』（2015 年、日本経済新聞出
版社）等がある。

現
役
世
代
最
大
の
テ
ー
マ
は

「
老
後
の
お
金
の
準
備
」
と
い
う
時
代　

　

現
役
時
代
、
最
大
の
お
金
の
悩
み
は
何
で
し
ょ

う
か
。

　

金
融
広
報
中
央
委
員
会
（
日
本
銀
行
）
の
調
査

に
よ
れ
ば
、
現
代
の
貯
蓄
の
目
的
で
も
っ
と
も
大

き
い
の
は
「
老
後
へ
の
備
え
」
だ
そ
う
で
す
。
過

去
数
十
年
に
わ
た
っ
て
、
病
気
や
け
が
へ
の
備
え

と
し
て
の
貯
蓄
目
的
が
第
１
位
で
あ
っ
た
も
の

を
、
一
昨
年
初
め
て
老
後
へ
の
備
え
が
上
回
り
、

そ
の
傾
向
が
続
い
て
い
ま
す
。

　

老
後
の
お
金
の
心
配
は
、
今
や
国
民
の
関
心
事

で
す
。「
下
流
老
人
」「
年
金
破
産
」
の
よ
う
な
キ

ー
ワ
ー
ド
が
ヒ
ッ
ト
し
て
い
る
こ
と
も
、
そ
れ
を

裏
付
け
て
い
ま
す
。

　

老
後
に
つ
い
て
、
な
ん
と
な
く
や
り
く
り
で
き

る
時
代
で
は
な
く
な
っ
た
こ
と
は
事
実
で
す
。
理

由
の
ひ
と
つ
は
長
寿
化
で
す
。
現
在
65
歳
に
達
し

た
男
性
は
平
均
的
な
余
命
が
19
年
、
女
性
は
24
年
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の
か
、
冷
静
に
な
っ
て
考
え
た
と
き
、
基
本
的
ア

プ
ロ
ー
チ
は
「
早
く
始
め
る
こ
と
」「
少
額
か
ら

積
み
立
て
る
こ
と
」「
続
け
る
こ
と
と
解
約
を
し

な
い
こ
と
」
が
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
に

「
リ
ス
ク
を
抑
え
つ
つ
高
い
利
回
り
を
目
指
す
こ

と
」
を
加
え
る
と
、
老
後
資
産
形
成
の
取
り
得
る

最
高
の
戦
略
に
な
り
ま
す
。

　

な
ん
と
い
っ
て
も
「
早
く
始
め
る
こ
と
」
は
最

大
の
準
備
方
法
で
す
。
毎
月
積
み
立
て
る
べ
き
金

額
が
少
な
く
て
す
む
か
ら
で
す
。
50
歳
で
老
後
の

こ
と
に
気
が
つ
い
て
積
み
立
て
開
始
す
る
よ
り
、

30
歳
で
積
み
立
て
開
始
す
る
こ
と
の
ほ
う
が
易
し

い
の
は
当
然
の
こ
と
で
す
。
し
か
し
、
早
く
気
が

つ
い
て
遠
い
将
来
の
た
め
に
積
み
立
て
を
始
め

る
、
と
い
う
難
し
さ
も
あ
り
ま
す
。

　

早
く
始
め
る
の
で
あ
れ
ば
「
少
額
か
ら
積
み
立

て
る
」
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
同
じ
金
額
を

積
み
立
て
た
い
と
す
る
と
、
10
年
で
ゴ
ー
ル
す
る

の
に
比
べ
30
年
か
け
て
ゴ
ー
ル
に
向
か
え
ば
、
毎

月
の
積
立
額
は
単
純
に
３
分
の
１
で
す
み
ま
す
。

実
際
に
は
利
息
が
多
く
獲
得
で
き
る
分
、
時
間
を

長
く
と
る
ほ
ど
毎
月
の
積
立
額
は
も
っ
と
少
な
く

て
す
み
ま
す
【
図
表
２
】。

　

50
歳
ス
タ
ー
ト
（
10
年
）
と
30
歳
ス
タ
ー
ト

（
30
年
）
の
積
み
立
て
モ
デ
ル
を
比
較
し
た
と
き
、

１
０
０
０
万
円
の
目
標
に
向
け
て
年
３
％
の
利
益

が
得
ら
れ
た
と
仮
定
す
れ
ば
、
毎
月
の
積
立
額
は

７
万
１
６
０
０
円
と
１
万
７
２
０
０
円
と
そ
の
差

は
大
き
く
異
な
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
少
な
い
ほ
う

が
30
年
モ
デ
ル
で
す
が
、
３
倍
の
時
間
と
そ
の
間

の
利
息
を
積
み
重
ね
た
と
こ
ろ
、
毎
月
の
積
立
額

は
４
分
の
１
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
地
味
に
重
要
な
の
は
「
続
け
る
こ
と
」
と

「
解
約
を
し
な
い
こ
と
」
で
す
。
こ
う
し
た
積
み

立
て
は
ゴ
ー
ル
が
あ
ま
り
に
も
遠
く
、
目
の
前
の

家
計
が
し
ん
ど
い
と
き
な
ど
途
中
で
中
断
し
て
し

ま
っ
た
り
し
ま
す
。
一
度
止
め
た
も
の
を
再
開
す
る

こ
と
は
な
か
な
か
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
「
ち
ょ
っ
と

解
約
し
て
使
っ
て
し
ま
お
う
」
と
い
う
誘
惑
も
あ

り
、
途
中
で
崩
し
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

毎
月
１
万
円
貯
め
続
け
て
５
年
後
60
万
円
が

貯
ま
っ
た
と
し
て
も
、
誘
惑
に
負
け
て
20
万
円
下

ろ
し
て
し
ま
っ
た
ら
、
こ
れ
は
１
年
半
以
上
も
の

が
ん
ば
り
が
消
え
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

そ
し
て
20
カ
月
分
の
が
ん
ば
り
を
取
り
戻
す
こ
と

は
ほ
と
ん
ど
無
理
で
し
ょ
う
。
中
断
や
解
約
は
、

長
い
目
で
み
て
お
金
を
増
や
す
こ
と
を
遅
ら
せ
る

【図表１】　老後資産形成の重要性が高まる

【図表２】　計画的な老後資産準備は難しい

・老後の長期化が進む（65 歳男性 19 年、女性 24 年が ｢平均的老後｣）
・公的年金の水準低下は避けようがなく、高齢者の負担増もまた追い打ちをかける
　（むしろ今後の懸念は消費増税、医療保険負担増に）

・20 代から計画的に老後資産形成を行えば、毎月あたりの負担は軽く、
　かつ高額の資金準備が実現可能だが、現実的には困難
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ば
か
り
な
の
で
す
。

　

し
か
し
、２
０
１
７
年
１
月
か
ら
、「
少
額
か
ら
」

「
早
く
始
め
る
」「
続
け
る
」「
崩
さ
な
い
」
を
実

現
で
き
る
仕
組
み
を
現
役
世
代
は
誰
で
も
利
用
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
今
話
題
と
な
っ
て
い

る
個
人
型
確
定
拠
出
年
金
、
i
D
e
C
o
で
す
。

　

個
人
型
確
定
拠
出
年
金
に
は
、会
社
が
退
職
金
・

企
業
年
金
制
度
と
し
て
実
施
す
る
「
企
業
型
」
の

確
定
拠
出
年
金
と
、個
人
が
任
意
で
加
入
す
る「
個

人
型
」
の
２
つ
が
あ
り
ま
す
が
、
個
人
型
確
定
拠

出
年
金
に
つ
い
て
は
特
に
、
そ
の
普
及
・
推
進
を

図
る
観
点
か
ら
「
i
D
e
C
o
（
イ
デ
コ
）」
と

い
う
愛
称
が
つ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

I
n
d
i
v
i
d
u
a
l 

D
e
f
i
n
e
d 

C
o
n
t
r
i
b
u
t
i
o
n
、
つ
ま
り
（
i
）

個
人
型
（
D
e
）
確
定
（
C
o
）
拠
出
年
金
の
英

語
表
記
か
ら
採
ら
れ
た
も
の
で
す
。

確
定
拠
出
年
金
は
「
自
分
の
口
座

で
自
分
の
老
後
に
備
え
る
ほ
ど

税
が
優
遇
さ
れ
る
仕
組
み
」

　

ど
ん
な
に
有
利
な
制
度
で
あ
っ
て
も
、
我
慢
し

て
今
月
の
お
金
を
残
し
、
数
十
年
先
の
老
後
に
備

え
る
こ
と
は
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
が
ん
ば
る

だ
け
の
理
由
が
あ
る
の
だ
、
と
い
う
こ
と
を
理
解

す
る
こ
と
が
、
i
D
e
C
o
を
活
用
す
る
第
一

歩
で
す
。

　

自
分
の
老
後
に
備
え
て
が
ん
ば
っ
て
貯
め
て
い

く
こ
と
は
、自
分
で
自
分
の
老
後
を
よ
り
楽
し
く
、

よ
り
豊
か
に
す
る
た
め
の
方
法
な
の
で
す
。

　

そ
し
て
、
老
後
の
豊
か
さ
の
た
め
に
i
D
e
C
o

口
座
を
利
用
し
て
積
み
立
て
を
行
う
と
、
国
は
そ

の
手
助
け
を
し
て
く
れ
ま
す
。
具
体
的
に
は
「
税

の
軽
減
」
と
い
う
形
で
私
た
ち
の
老
後
資
産
形
成

を
ア
シ
ス
ト
し
て
く
れ
る
の
で
す
【
図
表
３
】。

　

i
D
e
C
o
口
座
に
積
み
立
て
た
お
金
は
、
所

得
控
除
の
対
象
と
な
り
所
得
税
や
住
民
税
が
軽
減

さ
れ
ま
す
。
仮
に
税
率
20
％
と
す
れ
ば
１
万
円
稼

い
で
も
手
取
り
は
８
０
０
０
円
に
な
り
ま
す
が
、
こ

れ
を
i
D
e
C
o
口
座
に
入
金
す
れ
ば
１
万
円
の

入
金
と
し
て
扱
わ
れ
、
こ
れ
だ
け
で
、
積
み
立
て
初

年
度
に
利
息
が
20
％
以
上
つ
い
た
も
同
然
と
い
う
く

ら
い
の
価
値
が
あ
り
ま
す
。

　

次
に
、
預
金
や
投
資
で
増
や
し
た
収
益
に
つ
い

て
も
課
税
さ
れ
ま
せ
ん
。
通
常
な
ら
年
０
・
０
０
１

％
の
預
金
利
息
で
さ
え
20
％
税
金
が
引
か
れ
る
と

こ
ろ
、
i
D
e
C
o
口
座
内
な
ら
ど
れ
だ
け
増
や

し
て
も
税
金
が
全
く
か
か
ら
な
い
の
で
す
。

　

そ
し
て
受
け
取
り
時
に
は
軽
減
税
率
で
課
税
さ

れ
ま
す
。
さ
す
が
に
一
度
も
課
税
さ
れ
な
い
こ
と

は
な
い
の
で
す
が
、
現
役
時
代
の
税
率
よ
り
低
い

取
り
扱
い
と
す
る
た
め
、
引
か
れ
て
も
わ
ず
か
で

す
み
ま
す
。
退
職
所
得
控
除
の
範
囲
内
で
あ
れ
ば

全
く
無
税
で
受
け
取
れ
る
こ
と
も
あ
る
の
で
す
。

　

シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
も
よ
り
ま
す
が
、
う
ま

く
い
け
ば
、
生
涯
に
わ
た
っ
て
２
０
０
万
円
以
上

も
節
税
で
き
る
可
能
性
が
あ
り
、
そ
の
分
は
自
分

の
老
後
に
受
け
取
れ
て
し
ま
う
、
と
い
う
す
ご
い

仕
組
み
が
確
定
拠
出
年
金
な
の
で
す
。

誰
で
も
ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
で
お
得
に

老
後
に
備
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た

　

今
、
i
D
e
C
o
が
大
き
く
着
目
さ
れ
て
い
る

理
由
の
ひ
と
つ
に
、「
現
役
世
代
な
ら
誰
で
も
加
入

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
」
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。

　

今
ま
で
、
個
人
型
確
定
拠
出
年
金
を
利
用
で
き

た
の
は
、

・
自
営
業
者
等
（
国
民
年
金
保
険
料
を
納
め
て
い

る
人
。
未
納
者
や
免
除
者
は
利
用
で
き
な
い
）

・
会
社
員
（
企
業
年
金
の
な
い
人
）

　

に
限
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
２
０
１
７
年
１
月
か

ら
、
大
幅
な
規
制
緩
和
が
実
現
さ
れ
、

・
会
社
員
（
企
業
年
金
の
あ
る
人
）

・
公
務
員

・
専
業
主
婦
（
会
社
員
や
公
務
員
の
被
扶
養
配
偶

者
。
パ
ー
ト
も
可
）

・
企
業
型
の
確
定
拠
出
年
金
に
加
入
し
て
い
る
会

社
員
（
た
だ
し
会
社
が
認
め
た
場
合
）

に
つ
い
て
個
人
型
確
定
拠
出
年
金
、
i
D
e
C
o

に
加
入
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

【図表３】　確定拠出年金の基本的考え方

確定拠出年金は老後の資産形成を自助努力で
行う国の制度である
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働
き
方
や
年
金
保
険
料
の
納
め
方
で
、

i
D
e
C
o
の
積
み
立
て
可
能
額
も
異
な
り
ま

す
。
詳
し
く
は
【
図
表
４
】
で
確
認
を
し
て
い
た

だ
き
た
い
の
で
す
が
、

・
月
１
万
２
０
０
０
円
ま
で
…
公
務
員
や
企
業
年

金
の
あ
る
会
社
員

・
月
２
万
３
０
０
０
円
ま
で
…
…
企
業
年
金
の
な

い
会
社
員
や
専
業
主
婦
（
国
民
年
金
の
第
３
号

被
保
険
者
）

・
月
６
万
８
０
０
０
円
ま
で
…
…
自
営
業
者
等

（
国
民
年
金
の
第
１
号
被
保
険
者
）

　

※
企
業
型
確
定
拠
出
年
金
に
加
入
し
て
い
る
人

は
、
会
社
が
認
め
た
場
合
に
限
ら
れ
る
が
、

他
に
企
業
年
金
が
な
け
れ
ば
月
２
万
円
、

あ
れ
ば
月
１
万
２
０
０
０
円　

と
な
り
ま
す
。

　

な
お
、
i
D
e
C
o
の
掛
け
金
は
、
最
低

５
０
０
０
円
か
ら
１
０
０
０
円
単
位
で
指
定
す
る

こ
と
が
で
き
、
掛
け
金
額
の
増
減
も
可
能
（
年
１

回
ま
で
）、掛
け
金
積
み
立
て
の
中
断
も
可
能
（
随

時
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。

財
形
年
金
や
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
等
と
比
べ
て

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
は
ど
こ
が
有
利
？

　

i
D
e
C
o
の
魅
力
や
特
徴
を
理
解
す
る
た

め
に
、
財
形
年
金
と
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
（
少
額
投
資
非
課

税
制
度
）
を
比
較
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

財
形
年
金
は
財
形
貯
蓄
制
度
の
ひ
と
つ
で
、
会

社
員
や
公
務
員
に
は
な
じ
み
の
あ
る
制
度
で
す
。

比
較
す
る
こ
と
で
i
D
e
C
o
の
仕
組
み
の
理

解
が
深
ま
る
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
と
い
う
仕
組
み
と
も
比
較
し

て
み
ま
す
。
こ
ち
ら
は
制
度
が
ス
タ
ー
ト
し
て
今

年
で
４
年
目
に
な
り
ま
す
が
、
投
資
を
す
る
場
合

に
有
利
な
制
度
と
し
て
証
券
会
社
等
で
口
座
開
設

が
行
え
ま
す
。

　

次
ペ
ー
ジ
の
【
図
表
５
】
に
掲
載
し
て
い
ま
す

の
で
、
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。

【
利
用
で
き
る
人
】

　

財
形
年
金
は
、
会
社
が
財
形
制
度
を
導
入
し
て

い
る
会
社
員
や
公
務
員
が
対
象
に
な
り
ま
す
。
一

部
の
会
社
で
は
財
形
制
度
が
採
用
さ
れ
て
い
な
い

の
で
、
財
形
年
金
制
度
を
利
用
し
た
く
て
も
利
用

で
き
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
は
20
歳
以
上
の
国
内
在
住
の
人
で
あ

れ
ば
、
誰
で
も
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
年

齢
制
限
は
な
い
の
で
年
金
生
活
に
入
っ
て
か
ら
も

利
用
可
能
で
す
。

　

こ
れ
ら
に
対
し
て
i
D
e
C
o
は
、
20
歳
以

上
60
歳
未
満
の
現
役
世
代
が
対
象
と
な
っ
て
い
ま

す
（
国
内
居
住
）。

【
金
融
機
関
選
択
の
自
由
度
】

　

財
形
年
金
は
勤
務
先
に
よ
っ
て
金
融
機
関
が
指

定
さ
れ
ま
す
。
１
社
の
み
と
い
う
こ
と
も
あ
れ
ば

複
数
社
か
ら
比
較
選
択
で
き
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
と
i
D
e
C
o
に
つ
い
て
は
、
利

用
者
が
あ
ら
ゆ
る
金
融
機
関
か
ら
自
由
に
一
社
を

選
択
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
だ
し
ひ
と
り
１

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
口
座
、
ひ
と
り
１
i
D
e
C
o
口
座

し
か
開
設
で
き
ま
せ
ん
の
で
、
慎
重
に
金
融
機
関

【図表４】　iDeCo の加入者範囲が大きく広がった（働き方によって異なる拠出限度額）

注：ＤＣ…確定拠出年金、ＤＢ…確定給付企業年金

※会社が加入を認めた場合に限る
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選
び
を
行
う
こ
と
が
大
切
で
す
。

【
毎
月
（
年
間
）
の
積
み
立
て
可
能
額
】

　

財
形
年
金
は
毎
月
あ
た
り
の
積
立
額
は
自
由
に

決
め
ら
れ
ま
す
。

　

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
は
年
間
１
２
０
万
円
ま
で
の
範
囲
で

投
資
元
本
を
拠
出
で
き
ま
す
。
い
つ
、
い
く
ら
入

金
す
る
か
は
自
由
に
決
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
れ
ら
に
対
し
、
i
D
e
C
o
は
毎
月
の
積

立
額
上
限
が
あ
り
、
複
数
月
分
を
ま
と
め
て
拠
出

し
た
り
、
ボ
ー
ナ
ス
月
増
額
の
よ
う
な
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
（
2
0
1
8
年
１
月
よ
り
掛
け
金
管

理
は
年
単
位
化
さ
れ
、
ボ
ー
ナ
ス
月
増
額
が
解
禁

さ
れ
る
予
定
）。
ま
た
、
毎
月
の
拠
出
限
度
額
は
、

働
き
方
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。

〈
再
掲
〉

・
月
１
万
２
０
０
０
円
ま
で
…
公
務
員
や
企
業
年

金
の
あ
る
会
社
員

・
月
２
万
３
０
０
０
円
ま
で
…
…
企
業
年
金
の
な

い
会
社
員
や
専
業
主
婦
（
国
民
年
金
の
第
３
号

被
保
険
者
）

・
月
６
万
８
０
０
０
円
ま
で
…
…
自
営
業
者
等

（
国
民
年
金
の
第
１
号
被
保
険
者
）

　

な
お
、
企
業
型
の
確
定
拠
出
年
金
の
加
入
者
に

つ
い
て
は
、
会
社
が
認
め
た
場
合
に
の
み

i
D
e
C
o
加
入
が
認
め
ら
れ
ま
す
。
こ
の
場

合
、
他
に
企
業
年
金
が
あ
る
場
合
月
１
万
２
０
０

０
円
、
な
い
場
合
２
万
３
０
０
０
円
が
積
み
立
て

可
能
で
す
。

【
積
み
立
て
上
限
額
】

　

財
形
年
金
は
元
利
合
計
で
５
５
０
万
円
ま
で

（
財
形
住
宅
を
利
用
し
て
い
る
場
合
は
合
計
で
）、

と
い
う
制
限
が
あ
り
ま
す
。

　

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
に
つ
い
て
は
、
年
１
２
０
万
円
ま
で

の
投
資
元
本
を
年
１
口
座
開
設
で
き
、
５
口
座
つ

ま
り
５
年
分
口
座
を
保
有
で
き
ま
す
。
つ
ま
り
合

計
で
元
本
６
０
０
万
円
と
そ
の
運
用
益
が
上
限
額

に
な
り
ま
す
。

　

i
D
e
C
o
に
つ
い
て
は
積
み
立
て
は
60
歳

ま
で
継
続
さ
れ
ま
す
が
、
金
額
の
上
限
は
一
切
あ

り
ま
せ
ん
の
で
、
い
く
ら
で
も
資
産
を
増
や
し
て

い
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

【
保
有
期
間
】

　

財
形
年
金
は
５
年
以
上
の
積
み
立
て
が
必
要
で

す
（
55
歳
ま
で
に
加
入
す
る
）。
受
け
取
り
は
、

60
歳
以
降
で
最
大
で
５
年
間
受
け
取
り
を
据
え
置

く
こ
と
が
で
き
ま
す
。
受
け
取
り
方
法
は
５
～
20

年
の
年
金
受
け
取
り
で
す
。

　

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
口
座
は
、
投
資
を
し
た
年
か
ら
５
年

目
の
年
末
ま
で
保
有
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
５

年
目
の
年
末
ま
で
に
解
約
す
る
か
（
売
却
益
は
非

課
税
）、
６
年
目
の
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
口
座
に
再
度
入
金

す
る
か
、
５
年
目
の
年
末
に
証
券
口
座
に
移
行
す

る
か
（
５
年
目
の
年
末
の
価
格
よ
り
上
昇
し
た
分

の
み
が
課
税
さ
れ
る
）
を
選
択
し
ま
す
。

　

i
D
e
C
o
に
つ
い
て
は
60
歳
ま
で
保
有
す

る
こ
と
が
大
原
則
で
、「
年
金
受
け
取
り
」「
一
時

金
受
け
取
り
」「
年
金
と
一
時
金
受
け
取
り
の
組

み
合
わ
せ
」
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。
年
金
受

け
取
り
の
場
合
は
５
～
20
年
の
有
期
年
金
か
終
身

【図表５】　税制優遇のある老後資産形成制度の比較

制度名 ＮＩＳＡ（少額投資非課税制度） 財形年金 iDeCo（確定拠出年金）

利用範囲 20歳以上なら誰でも利用可 財形制度のある会社員 　2017年１月より、20歳以上60歳未満なら
　誰でも利用可能になった

年間拠出額 120万円 （自由） 立場により異なり、年14.4万～81.6万円

拠出累計の上限 600万円（5年累計） 550万円（財形住宅と合算） 上限なし

税制優遇
　　　　　　・課税後拠出
　　　　　　・譲渡益非課税
　　　　　　・受取時課税なし

　　　　・課税後拠出
　　　　・利息非課税
　　　　・受取時課税なし

　・掛金は所得控除の対象（所得税・住民税軽減）
　・譲渡益非課税
　・受取時課税（退職所得控除等が適用し軽減）

解約条件

期間内いつでも解約可能
　・５年以上積立
　・いつでも解約可能だが目的外
　　利用などペナルティ課税も

60歳まで原則として解約不可能

　　投資期間が５年目の年末まで
　　（ロールオーバーすれば10年目まで繰越
　　可能）で、売却チャンスは一度限り

何度売り買いしても税制優遇が続く
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年
金
（
終
身
年
金
を
保
証
す
る
保
険
商
品
を
購
入

し
、
保
険
会
社
が
終
身
年
金
を
約
束
す
る
）
を
選

択
で
き
ま
す
。
振
り
込
み
回
数
も
年
２
回
か
年
６

回
の
よ
う
に
選
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
。

【
税
制
メ
リ
ッ
ト
】

　

税
制
上
の
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
、
i
D
e
C
o
、

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
、
財
形
年
金
の
い
ず
れ
も
利
息
や
売
却

益
は
非
課
税
と
な
り
ま
す
【
図
表
６
】。

　

i
D
e
C
o
に
つ
い
て
は
さ
ら
に
、
積
み
立

て
の
段
階
で
掛
金
に
つ
い
て
所
得
控
除
の
対
象
と

な
り
、
所
得
税
・
住
民
税
が
軽
減
さ
れ
る
点
で
、

一
歩
優
れ
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
i
D
e
C
o
の
み
受
け
取
り
時
に
課

税
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
（
一
度
は
ど
こ
か

で
課
税
さ
れ
る
の
が
税
制
の
原
則
）、
税
率
が
軽

減
さ
れ
て
お
り
無
税
も
し
く
は
わ
ず
か
な
税
額
で

す
む
た
め
、
有
利
な
資
産
形
成
に
な
り
ま
す
。

【
購
入
で
き
る
金
融
商
品
】

　

i
D
e
C
o
の
選
択
肢
と
し
て
、
定
期
預
金

や
保
険
商
品
の
よ
う
な
元
本
確
保
型
商
品
（
満
期

ま
で
保
有
す
れ
ば
元
本
と
利
息
が
得
ら
れ
る
）
も

あ
れ
ば
、
投
資
信
託
（
元
本
割
れ
す
る
可
能
性
も

あ
る
が
中
長
期
的
に
は
高
い
利
回
り
が
期
待
で
き

る
商
品
）
も
購
入
で
き
ま
す
。

　

財
形
年
金
は
一
般
的
に
預
金
や
保
険
商
品
な
ど

の
確
定
利
回
り
商
品
し
か
選
択
で
き
ま
せ
ん
。

　

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
は
リ
ス
ク
商
品
の
み
、
つ
ま
り
元
本

割
れ
す
る
可
能
性
が
あ
る
商
品
し
か
購
入
で
き
ま

せ
ん
。

【
解
約
ペ
ナ
ル
テ
ィ
】

　

i
D
e
C
o
は
60
歳
ま
で
原
則
と
し
て
解
約
不

可
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
老
後
の
年
金
目
的

で
の
受
け
取
り
を
企
図
し
た
制
度
だ
か
ら
で
す
。

　

こ
れ
に
対
し
て
財
形
年
金
も
老
後
の
受
け
取
り

を
求
め
て
い
ま
す
が
、
中
途
解
約
は
可
能
と
な
っ

て
い
ま
す
。
た
だ
し
５
年
分
さ
か
の
ぼ
っ
て
利
息

に
課
税
さ
れ
ま
す
（
ペ
ナ
ル
テ
ィ
課
税
）。

　

Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
は
い
つ
で
も
解
約
で
き
る
と
い
う
特

徴
が
あ
り
ま
す
が
、
売
却
し
た
時
点
で
税
制
メ
リ

ッ
ト
は
終
了
し
ま
す
（
新
た
に
Ｎ
Ｉ
Ｓ
Ａ
で
購
入

す
る
場
合
、
そ
の
年
の
積
み
立
て
可
能
額
の
範
囲

内
で
行
う
）。

ｉ
Ｄ
ｅ
Ｃ
ｏ
を
使
え
る
な
ら
、

ぜ
ひ
こ
の
制
度
を
活
用
し
て
み
よ
う

　

今
回
は
最
初
の
理
解
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
「
老
後

の
資
産
形
成
を
行
う
重
要
性
が
高
ま
っ
て
い
る
こ

と
」
を
整
理
し
、
i
D
e
C
o
口
座
は
そ
の
た

め
に
役
立
つ
、
と
い
う
話
を
し
て
み
ま
し
た
。

　

他
の
制
度
と
の
比
較
を
し
て
み
た
こ
と
で
、

i
D
e
C
o
の
魅
力
や
使
い
勝
手
が
少
し
ず
つ
イ

メ
ー
ジ
で
き
て
き
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

i
D
e
C
o
の
魅
力
は
な
ん
と
い
っ
て
も
、

積
み
立
て
段
階
で
所
得
税
や
住
民
税
が
軽
減
で
き

る
こ
と
で
す
。
類
似
し
た
税
制
メ
リ
ッ
ト
と
し
て

住
宅
ロ
ー
ン
減
税
が
あ
り
ま
し
た
が
、
家
を
買
っ

た
と
き
に
し
か
利
用
で
き
な
い
し
く
み
で
、
何
度

も
使
え
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
i
D
e
C
o

は
、
誰
で
も
60
歳
ま
で
所
得
税
や
住
民
税
を
軽
く

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
使
わ
な
い
の
は
も
っ
た

い
な
い
制
度
で
す
。

　

次
回
以
降
は
口
座
開
設
の
し
か
た
や
資
産
運
用
の

考
え
方
な
ど
を
紹
介
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

【図表６】　３つの税制優遇が大きなポイント
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