
46

定
年
は
、
高
齢
期
の
キ
ャ
リ
ア
に

つ
い
て
見
直
す
契
機
へ

　

２
０
２
３
年
４
月
か
ら
、一
部
を
除
い
て
60
歳

と
定
め
ら
れ
て
き
た
国
家
公
務
員
の
定
年
が
２
年

ご
と
に
１
歳
ず
つ
引
き
上
げ
ら
れ
、２
０
３
１
年
度

に
は
65
歳
と
な
り
ま
す
。
国
家
公
務
員
の
定
年
を

基
準
と
し
て
条
例
で
定
め
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る

地
方
公
務
員
の
定
年
も
、
同
じ
よ
う
に
段
階
的
に

引
き
上
げ
ら
れ
て
い
き
ま
す
。

　

以
前
か
ら
、
国
や
自
治
体
な
ど
で
は
、
定
年
を

迎
え
た
職
員
に
対
し
て
、
再
任
用
制
度
を
運
用
し

て
き
ま
し
た
。
ま
た
、民
間
企
業
で
は
、
２
０
２
２

年
４
月
か
ら
、
65
歳
ま
で
の
雇
用
確
保
措
置
に

加
え
、
70
歳
ま
で
の
就
業
機
会
確
保
措
置
が
努
力

義
務
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

実
質
的
に
は
、
だ
い
ぶ
前
か
ら
、
60
歳
を
超
え

て
も
働
き
続
け
る
こ
と
が
当
た
り
前
と
な
っ
て
お

り
、
定
年
制
の
持
つ
意
味
は
、
雇
用
の
打
ち
切
り

で
な
く
、「
高
齢
期
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
見
直

す
契
機
」
に
な
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。
そ
の
定
年
が

先
に
延
び
る
わ
け
で
す
が
、
だ
か
ら
と
言
っ
て
、

し
ば
ら
く
、
高
齢
期
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
考
え

な
く
て
も
よ
く
な
っ
た
、
と
い
う
わ
け
に
は
い
か

な
い
よ
う
で
す
。

　

60
歳
を
ゴ
ー
ル
だ
と
思
っ
て
や
っ
て
き
た
人
に

と
っ
て
は
「
60
歳
と
な
っ
た
後
も
、
正
職
員
と
し

て
働
い
て
」
と
言
わ
れ
て
も
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

を
保
ち
に
く
い
、
と
い
う
こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
定
年
後
の
プ
ラ
ン
を
見
直
さ
な
け
れ
ば

い
け
な
い
と
い
う
人
も
い
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
定
年
引
上
げ
と
と
も
に
、
多
く
の
職
場

で
役
職
定
年
が
導
入
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
役
割
の

変
化
に
と
ま
ど
っ
た
り
、
意
欲
が
低
下
し
た
り
す

る
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

さ
ら
に
、
よ
り
長
く
働
く
よ
う
に
な
る
中
で
、

「
そ
れ
な
ら
ば
、
も
っ
と
し
っ
か
り
働
き
た
い
」

「
よ
り
長
く
働
け
る
職
場
に
移
っ
て
働
き
た
い
」

と
考
え
る
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

定
年
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
中
、
公
務
員
は
ど
ん

な
ふ
う
に
キ
ャ
リ
ア
を
デ
ザ
イ
ン
す
れ
ば
よ
い
の

で
し
ょ
う
か
。一
緒
に
考
え
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。
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定
年
引
上
げ
と
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン

―
―
公
務
員
と
し
て
培
っ
た
力
を
ど
う
活
か
す
か

定
年
引
上
げ
と
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン　＞＞＞　

第
１
回

キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
ど
う
考
え
る
か

　

キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
は
、
た
く
さ
ん
の
理
論
が

あ
り
ま
す
。
大
き
く「
個
人
の
側
か
ら
見
る
も
の
」

と
「
組
織
の
側
か
ら
見
る
も
の
」
に
分
け
ら
れ
、

個
人
の
側
か
ら
見
る
も
の
は
、
さ
ら
に
「
何
を
選

択
す
る
か
」「
ど
う
選
択
す
る
か
」
と
い
う
選
択

の
観
点
の
も
の
と
、「
ど
の
よ
う
に
キ
ャ
リ
ア
を

発
達
さ
せ
て
い
く
の
か
」
と
い
う
発
達
の
観
点
の

も
の
に
分
け
ら
れ
ま
す
。

　

職
業
発
達
の
理
論
の
代
表
的
な
も
の
と
し
て

は
、
ま
ず
、
ア
メ
リ
カ
の
キ
ャ
リ
ア
研
究
者
で
あ

る
ド
ナ
ル
ド
・
E
・
ス
ー
パ
ー
の
理
論
が
挙
げ
ら

れ
ま
す
。
ス
ー
パ
ー
は
、「
人
は
成
人
に
な
っ
て

仕
事
に
就
き
、
キ
ャ
リ
ア
を
確
立
し
た
後
も
、
発

達
し
、
変
化
す
る
」
と
考
え
ま
し
た
。
ま
た
、「
キ

ャ
リ
ア
」
と
い
う
概
念
の
幅
を
拡
げ
ま
し
た
。
キ

ャ
リ
ア
を
、
職
業
に
関
す
る
こ
と
だ
け
に
と
ど
ま

ら
ず
、
よ
り
広
く
、「
役
割
（
ラ
イ
フ
ス
ペ
ー
ス
、

ラ
イ
フ
ロ
ー
ル
）」
と
時
間
軸
（
ラ
イ
フ
ス
パ
ン
、
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で
キ
ャ
リ
ア
を
考
え
る
こ
と
が
必
要
、
と
い
っ
た
文

脈
で
論
じ
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う

な
面
も
あ
る
こ
と
は
否
定
し
ま
せ
ん
が
、
そ
れ
だ

け
で
は
、
少
し
乱
暴
で
、
何
だ
か
放
り
出
さ
れ
て

し
ま
っ
た
か
の
よ
う
な
感
じ
が
し
ま
す
。
そ
の
よ
う

な
議
論
が
な
さ
れ
る
ず
っ
と
前
か
ら
、
変
化
へ
の

適
応
力
や
、
役
割
と
の
関
係
は
重
視
さ
れ
て
い
た
、

と
い
う
こ
と
は
知
っ
て
お
い
て
よ
い
と
思
い
ま
す
。

公
務
員
と
キ
ャ
リ
ア

　

長
年
、
厚
生
労
働
省
に
勤
務
し
て
い
た
私
が
言

う
の
も
何
で
す
が
、現
時
点
に
お
い
て
、公
務
員
は
、

安
定
し
て
い
て
、
人
か
ら
も
信
頼
し
て
も
ら
い

や
す
い
仕
事
だ
、
と
言
え
る
と
思
い
ま
す
。

　

加
え
て
、
決
ま
り
き
っ
た
仕
事
し
か
し
な
い
、

と
い
っ
た
イ
メ
ー
ジ
も
あ
る
よ
う
で
す
が
、
こ
れ

に
つ
い
て
は
、そ
う
で
は
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

確
か
に
法
制
度
に
則
っ
て
仕
事
を
し
ま
す
が
、
世

の
中
が
激
し
く
変
化
す
る
中
で
、住
民
の
た
め
に
、

い
つ
も
先
の
こ
と
を
考
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
、定
期
的
に
異
動
が
あ
る
こ
と
か
ら
、新
た
な

環
境
に
適
応
す
る
力
も
求
め
ら
れ
ま
す
。
職
種
に

よ
っ
て
も
異
な
り
ま
す
が
、
住
民
や
関
係
者
に
説
明

し
た
り
、逆
に
話
を
聞
い
た
り
す
る
力
や
、各
方
面
と

調
整
す
る
力
、
す
な
わ
ち
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力

や
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
力
も
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

公
務
員
に
つ
い
て
は
、
民
間
企
業
の
労
働
者
に

比
べ
、
自
分
の
処
遇
や
昇
進
な
ど
よ
り
、
社
会
に

役
立
つ
こ
と
、人
の
た
め
に
な
る
こ
と
を
重
視
し
、

そ
の
た
め
に
働
い
て
い
る
と
い
う
研
究
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
図
は
と
て
も
有
名
で
す
が
、
公
務
員
と
し

て
は
、
状
況
を
決
定
す
る
要
因
に
、
雇
用
・
訓
練

や
家
庭
な
ど
と
並
ん
で
、「
地
域
社
会
」
が
入
っ
て

い
る
こ
と
も
押
さ
え
て
お
く
と
よ
い
と
思
い
ま
す
。

　

ス
ー
パ
ー
は
、
成
人
期
以
降
の
キ
ャ
リ
ア
発
達

に
は
、
社
会
環
境
の
変
化
に
適
応
す
る
こ
と
が
重

要
で
あ
る
と
し
、
そ
れ
を
「
キ
ャ
リ
ア
・
ア
ダ
プ

タ
ビ
リ
テ
ィ
」
と
名
づ
け
ま
し
た
。
こ
の
キ
ャ
リ

ア
・
ア
ダ
プ
タ
ビ
リ
テ
ィ
の
概
念
は
、
キ
ャ
リ
ア

理
論
家
で
あ
る
マ
ー
ク
・
Ｅ
・
サ
ビ
カ
ス
に
引
き

継
が
れ
、
発
展
し
て
い
き
ま
す
。

　

ス
ー
パ
ー
だ
け
で
な
く
、
多
く
の
キ
ャ
リ
ア
研

究
者
が
、発
達
段
階
モ
デ
ル
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

キ
ャ
リ
ア・ア
ン
カ
ー
（
個
人
が
キ
ャ
リ
ア
を
選
択

す
る
際
に
、
ど
う
し
て
も
譲
る
こ
と
の
で
き
な
い

価
値
観
や
欲
求
の
こ
と
）
な
ど
で
有
名
な
エ
ド
ガ

ー
・
Ｈ
・
シ
ャ
イ
ン
も
、
そ
の
一
人
で
す
。

　

シ
ャ
イ
ン
は
、「
探
索
期
」「
参
入
期
」「
基
礎
訓

練
期
」「
初
期
キ
ャ
リ
ア
」「
中
期
キ
ャ
リ
ア
」「
中

期
キ
ャ
リ
ア
危
機
」「
後
期
キ
ャ
リ
ア
」「
下
降
期
」

「
退
出
期
」
の
９
段
階
に
分
け
て
い
ま
す
が
、
年
齢

と
段
階
を
結
び
つ
け
る
と
い
う
よ
り
も
、
む
し
ろ

組
織
内
の
役
割
と
段
階
を
結
び
つ
け
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
か
ら
わ
か
る
こ
と
は
、
キ
ャ
リ
ア
に
つ

い
て
は
、
年
齢
を
重
ね
て
か
ら
も
発
達
し
続
け
る

も
の
で
あ
る
が
、
そ
こ
で
重
要
な
の
は
、
変
化
に

適
応
す
る
力
で
あ
り
、
役
割
と
の
関
係
で
あ
る
と

い
う
こ
と
で
す
。

　

キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
は
、
社
会
の
変
化
が
激
し
く

な
る
中
で
、
組
織
は
も
う
一
生
面
倒
を
見
る
こ
と
が

で
き
な
く
な
っ
た
、
だ
か
ら
、
個
人
も
自
己
責
任

【図１】ライフ・キャリア・レインボー

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
）」
の
２
つ
の
次
元
で
捉
え
た

の
で
す
。
そ
し
て
、
こ
れ
を
「
ラ
イ
フ
・
キ
ャ
リ

ア
・
レ
イ
ン
ボ
ー
」
と
し
て
、
視
覚
的
に
わ
か
り

や
す
く
示
し
ま
し
た
【
図
１
】。　

　

ラ
イ
フ・キ
ャ
リ
ア・レ
イ
ン
ボ
ー
で
は
、
ラ
イ
フ

ス
テ
ー
ジ
は
、「
成
長
段
階
」「
探
索
段
階
」「
確
立

段
階
」「
維
持
段
階
」「
解
放
段
階
」に
分
か
れ
ま
す
。

解
放
段
階
で
は
、
労
働
の
役
割
か
ら
完
全
に
解
放

さ
れ
る
よ
う
に
見
え
ま
す
が
、
退
職
・
引
退
す
る
ほ

か
、
よ
り
深
い
レ
ベ
ル
で
自
己
実
現
的
な
仕
事
を
行

っ
た
り
、
仕
事
量
を
減
ら
し
て
専
門
的
な
仕
事
だ
け

を
し
た
り
す
る
、
と
い
っ
た
こ
と
も
含
ま
れ
て
い
ま

出典：Nevill,D.D. & Super,D.E.（1986）The Salience 
Inventory－Theory, Application and Research
－ Manual（Research Edition）,CA, Consulting 
Psychologists Press,P.4を一部改変
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ば
な
か
っ
た
」
と
い
う
話
を
聞
き
ま
し
た
。

● 

何
が
で
き
る
の
か
（can

）

　

通
達
を
読
む
こ
と
は
、
公
務
員
の
世
界
で
は
当
た

り
前
で
す
。
し
か
し
、
公
務
員
以
外
の
人
に
と
っ
て

は
、
少
し
も
当
た
り
前
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
何
が
で

き
る
か
と
聞
か
れ
る
と
、
つ
い
同
じ
職
場
の
人
た
ち

と
比
べ
て
、
自
分
は
何
が
得
意
な
の
か
、
な
ど
と
考

え
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
自
分
で
は
そ
こ

ま
で
自
信
を
持
っ
て
い
な
い
こ
と
の
中
に
も
、
人
よ

り
も
「
で
き
る
」
こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

　
「
公
務
員
と
キ
ャ
リ
ア
」
の
章
で
、
実
は
、
変
化

対
応
力
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
、
コ
ー
デ
ィ
ネ

ー
ト
力
な
ど
も
あ
る
、
と
書
き
ま
し
た
が
、
こ
の

ほ
か
、
誰
か
の
こ
と
や
地
域
の
こ
と
に
考
え
が
及

ぶ
の
も
、「
で
き
る
」
こ
と
の
一
つ
だ
と
思
い
ま
す
。

　

た
だ
、
こ
れ
ま
で
「
私
は
、
こ
れ
が
で
き
ま
す
」

と
わ
ざ
わ
ざ
言
う
必
要
が
な
か
っ
た
た
め
に
、
言

わ
れ
て
も
ピ
ン
と
こ
な
い
人
も
多
い
と
思
い
ま

す
。
何
が
で
き
る
の
か
を
見
つ
け
る
に
あ
た
っ
て

は
、
最
近
人
か
ら
頼
ま
れ
た
こ
と
を
ヒ
ン
ト
に
す

る
、
職
場
で
自
分
に
似
た
人
を
思
い
浮
か
べ
て
み

る
、
と
い
う
の
も
一
つ
の
方
法
だ
と
思
い
ま
す
。

● 

何
を
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
か
（m

ust

）

　

キ
ャ
リ
ア
に
は
、「
買
い
手
」が
必
要
で
す
の
で
、

役
所
に
残
る
の
で
あ
れ
ば
役
所
の
中
で
、役
所
か
ら

外
に
出
る
の
で
あ
れ
ば
外
で
、
求
め
ら
れ
る
こ
と

は
何
か
を
考
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

し
か
し
、
急
に
言
わ
れ
て
も
ピ
ン
と
こ
な
い
人

も
多
い
と
思
い
ま
す
。
こ
こ
は
「
で
き
る
こ
と
を

実
現
で
き
そ
う
な
場
所
は
ど
こ
か
」
と
い
う
視
点

か
ら
考
え
て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
。
役
所
の
中

せ
ず
仕
事
を
し
た
い
」
と
い
う
人
も
い
る
で
し
ょ

う
。「
５
年
延
び
る
な
ら
役
所
以
外
の
業
界
で
働
い

て
み
た
い
」
と
い
う
人
も
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
一
方
で
、定
年
引
上
げ
は
、役
所
に
と
っ
て
も
新

た
な
経
験
で
す
。
役
所
の
側
も
、60
歳
以
降
、ど
ん

な
仕
事
を
し
て
も
ら
え
ば
よ
い
か
、ど
う
働
い
て
も

ら
え
ば
よ
い
か
、心
配
し
て
い
ま
す
。
働
く
側
と
し

て
は
、ど
う
働
き
た
い
か
伝
え
る
こ
と
が
必
要
で
す

が
、そ
の
た
め
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。　

と
り
あ
え
ず
、w

ill

、can

、

m
ust

に
つ
い
て
考
え
て
み
る

　

　

キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
に
あ
た
っ
て
は
、will

、

can

、must

と
い
う
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
重
要
で

あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す 

。「
何
が
し
た
い
の
か

（w
ill

）」「
何
が
で
き
る
の
か
（can

）」「
何
を

し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の
か
（m

ust

）」
と
い
う

３
つ
の
視
点
か
ら
、
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
考
え
る

と
い
う
も
の
で
す
。

● 

何
が
し
た
い
の
か
（w

ill

）

　

ミ
ド
ル
・
シ
ニ
ア
のwill

、can

、must

に
つ

い
て
は
、
し
た
い
こ
と
に
こ
だ
わ
り
過
ぎ
な
い
方

が
よ
い
、
過
去
に
で
き
た
こ
と
に
こ
だ
わ
り
過
ぎ

な
い
方
が
よ
い
、
な
ど
と
い
っ
た
指
摘
も
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
ず
っ
と
「
誰
か
の
た
め
」
に
仕
事

を
し
て
き
た
公
務
員
の
中
に
は
、「
し
た
い
こ
と
」

に
つ
い
て
あ
ま
り
考
え
て
こ
な
か
っ
た
、
と
い
う

方
も
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

先
に
述
べ
た
公
務
員
Ｏ
Ｂ
対
象
の
ヒ
ア
リ
ン
グ

で
も
、「
キ
ャ
リ
ア
研
修
を
受
け
た
後
に
、
し
た
い

こ
と
を
聞
か
れ
た
が
、
す
ぐ
に
は
何
も
思
い
浮
か

す＊
１

。わ
か
り
や
す
く
言
え
ば
、自
分
の
た
め
に
仕
事

を
し
て
い
る
の
で
な
く
、
誰
か
の
た
め
に
仕
事
を

し
て
い
る
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
ん
な
公
務
員
の
雇
用
管
理
を
見
る
と
、
最
近

で
こ
そ
中
途
採
用
を
行
う
自
治
体
も
出
て
き
ま
し

た
が
、
新
卒
一
括
採
用
、
年
功
序
列
、
ほ
ぼ
全
員

が
生
え
抜
き
、
と
い
っ
た
極
め
て
日
本
的
な
ス
タ

イ
ル
で
す
。
自
分
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
、

自
ら
主
体
的
に
考
え
る
機
会
は
多
く
は
な
か
っ
た

と
思
わ
れ
ま
す
。

　

昨
年
、
私
は
、
キ
ャ
リ
ア
研
修
を
受
け
た
公
務

員
Ｏ
Ｂ
の
方
数
名
か
ら
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
う
機
会
が

あ
り
ま
し
た
が
、「
安
定
し
た
仕
事
で
あ
り
、
ま
た
、

黙
っ
て
い
て
も
次
々
に
仕
事
が
与
え
ら
れ
る
こ
と
か

ら
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
考
え
る
機
会
も

余
裕
も
な
か
っ
た
」
と
い
う
話
を
複
数
の
方
か
ら
聞

き
ま
し
た
。
そ
の
中
に
は
、
再
任
用
を
希
望
せ
ず
、

自
ら
仕
事
を
探
し
た
と
い
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま

し
た
が
、
そ
の
方
は
履
歴
書
を
書
い
た
経
験
は
も
ち

ろ
ん
、
自
分
の
知
識
・
ス
キ
ル
を
ア
ピ
ー
ル
し
た
経

験
も
な
く
、
自
ら
仕
事
を
探
し
た
こ
と
で
、
こ
れ
ま

で
黙
っ
て
い
て
も
そ
れ
な
り
に
大
事
に
さ
れ
、
信
頼

し
て
も
ら
っ
て
い
た
の
だ
と
気
づ
い
た
そ
う
で
す
。

定
年
引
上
げ
と
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン

　

定
年
引
上
げ
は
、働
く
者
に
と
っ
て
大
き
な
問
題

で
す
。「
正
規
職
員
と
し
て
働
く
期
間
が
さ
ら
に
５

年
あ
る
の
な
ら
、
こ
ん
な
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て

み
た
い
」「
も
う
一
度
こ
れ
を
や
り
た
い
」と
い
う
人

も
い
る
で
し
ょ
う
し
、「
役
職
を
下
り
る
な
ら
無
理
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だ
か
ら
こ
そ
で
き
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、む
し
ろ

役
所
の
外
で
す
る
方
が
価
値
が
高
い
こ
と
も
あ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

w
ill

、can

、m
ust

よ
り
も
、

も
っ
と
大
事
な
こ
と

　

こ
こ
ま
でwill

、can

、must

の
話
を
し
ま
し

た
が
、
私
は
、
公
務
員
に
は
、
そ
れ
よ
り
も
も
っ

と
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と
が
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。
そ
れ
は
、「
誰
か
の
た
め
」だ
け
で
な
く
、

自
分
の
こ
と
を
考
え
る
こ
と
で
す
。
自
分
が
何
を

し
た
い
の
か
、
自
分
が
何
が
で
き
る
の
か
に
つ
い

て
、
真
剣
に
考
え
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

組
織
行
動
論
の
研
究
者
で
あ
る
ハ
ー
ミ
ニ
ア
・
イ

バ
ラ
は
、「
な
り
た
い
自
分
」
に
向
け
て
、「
可
能
な

自
己
を
探
り
、
そ
れ
を
試
し
、
大
き
な
変
化
の
た
め

の
土
台
を
つ
く
る
。
そ
の
上
で
、
ま
た
、
可
能
な
自

己
を
探
る
、
と
い
う
サ
イ
ク
ル
を
回
し
続
け
る
こ
と

が
必
要
だ
」
と
言
っ
て
い
ま
す
【
図
２
】。「
可
能
な

自
己
を
探
る
」と
い
う
の
は
、ど
う
な
り
た
い
か
自
分

に
問
い
か
け
た
り
、
可
能
性
の
あ
る
こ
と
を
リ
ス
ト

ア
ッ
プ
し
た
り
す
る
よ
う
な
こ
と
で
す
。

　

公
務
員
は
住
民
の
皆
さ
ん
に
対
し
、
責
任
を
負

っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
だ
け
に
、
失
敗
し
て
は
い
け

な
い
と
思
い
が
ち
な
と
こ
ろ
が
あ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
ま
ず
は
可
能
な
自
己
を
探
っ
て
み
る
、

そ
し
て
、
大
き
な
一
歩
で
な
く
、
小
さ
な
一
歩
を

試
し
て
み
る
、
と
い
う
の
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

力
を
発
揮
し
て
も
ら
う
た
め
に

組
織
と
し
て
で
き
る
こ
と

　

ミ
ド
ル
・
シ
ニ
ア
の
公
務
員
は
、
責
任
あ
る
立

場
で
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。そ
の
傍
ら
で
、

60
歳
以
降
も
働
く
た
め
の
準
備
を
す
る
の
は
、

容
易
で
は
な
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

誰
か
の
た
め
に
働
い
て
い
る
公
務
員
と
い
う
の

は
、
地
域
に
と
っ
て
「
資
源
」
で
す
。
最
初
の
う
ち

は
、
人
事
担
当
者
が
尋
ね
て
も
、
ど
う
働
き
た
い
の

か
、
は
っ
き
り
し
た
答
え
が
戻
っ
て
こ
な
い
こ
と
も

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
先
輩
で
あ
る
だ
け
に
尋
ね

に
く
い
と
い
う
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

時
間
と
手
間
を
惜
し
ま
ず
、
丁
寧
に
把
握
す
る
こ
と

が
必
要
で
す
。さ
ら
に
、把
握
し
た
こ
と
を
踏
ま
え
て

配
属
先
を
定
め
、本
人
の
了
解
の
も
と
、配
属
先
と

そ
れ
を
共
有
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、配
属
先
も
、

必
要
以
上
に
気
を
遣
う
必
要
が
な
く
な
り
ま
す
。

　

先
輩
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
、
と
い
う
と
違
和
感
が

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
例
え
ば
、
長
野
県
の

【図２】アイデンティティの変遷

＞＞＞ 定年引上げとキャリアデザイン
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あ
る
企
業
は
、
定
年
延
長
後
、
ま
だ
働
け
る
の
に

年
齢
を
理
由
に
線
引
き
さ
れ
る
こ
と
に
不
満
を
持

つ
シ
ニ
ア
が
い
る
一
方
で
、
こ
の
く
ら
い
で
十
分
と

い
う
者
も
い
る
こ
と
、
周
り
の
社
員
か
ら
も
業
務

分
担
に
気
を
遣
う
と
い
う
声
が
あ
っ
た
こ
と
な
ど

か
ら
、
キ
ャ
リ
ア
研
修
や
キ
ャ
リ
ア
面
談
な
ど
を

通
じ
て
本
人
の
キ
ャ
リ
ア
意
識
の
醸
成
や
周
囲
と

の
ベ
ク
ト
ル
合
わ
せ
を
図
り
、
シ
ニ
ア
社
員
に
前

向
き
に
キ
ャ
リ
ア
を
築
い
て
も
ら
う
こ
と
に
成
功

し
て
い
ま
す＊
２

。

　

年
齢
が
上
の
職
員
に
つ
い
て
も
サ
ポ
ー
ト
し
、

力
を
発
揮
し
て
も
ら
う
、
と
い
う
発
想
を
持
ち
、

時
間
と
手
間
を
惜
し
ま
ず
、
取
り
組
む
こ
と
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

大きな変化のため
の土台づくり

アイデンティティ
の過渡期

成果：なりたい自分になる

アイデン
ティティの

実践

可能な自己を探る
どうなりたいか自分に問いかける、
可能性をリストアップする　など

可能性のある
アイデンティティ

を試す　など
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