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新
た
な
時
代
に
対
応
で
き
る
職
員
を

目
指
し
て

　

福
井
県
は
、
現
在
、
北
陸
新
幹
線
の
開
業
を
２

年
後
に
控
え
、「
百
年
に
一
度
の
ま
ち
づ
く
り
」

に
向
け
た
重
要
な
時
期
を
迎
え
て
い
ま
す
。
こ
の

好
機
を
逃
す
こ
と
な
く
、
豊
か
な
自
然
、
恐
竜
や

食
な
ど
の
ブ
ラ
ン
ド
、
充
実
し
た
子
育
て
・
教
育

環
境
と
い
っ
た
福
井
の
良
さ
を
最
大
限
に
発
揮

し
、
県
民
の
み
な
さ
ま
と
共
に
県
政
を
進
め
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

一
方
、
全
国
的
な
大
規
模
災
害
や
人
口
減
少
に

加
え
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
と
い
う
、

こ
れ
ま
で
に
経
験
の
な
い
多
く
の
課
題
が
山
積
す

る
困
難
な
時
代
に
直
面
し
て
い
ま
す
。コ
ロ
ナ
禍
を

契
機
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ビ
ジ
ネ
ス

と
い
っ
た
働
く
場
所
を
選
ば
な
い
生
活
ス
タ
イ
ル

が
広
が
り
、
自
然
に
恵
ま
れ
た
地
方
の
く
ら
し
に

関
心
が
高
ま
る
な
ど
、
人
々
の
価
値
観
も
大
き
く

変
化
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
世
の
中
の
大
き
な
変
化
に
対
応
し
、

「
県
民
主
役
の
県
政
」
を
実
現
す
る
た
め
に
は
、

指
示
待
ち
で
は
な
く
、
自
ら
の
判
断
で
行
動
し
物

事
を
前
に
進
め
る
こ
と
が
ま
す
ま
す
重
要
に
な
っ

て
き
ま
す
。
し
か
し
、
各
職
員
の
考
え
が
バ
ラ
バ

ラ
で
は
、行
政
運
営
に
大
き
な
支
障
が
生
じ
ま
す
。

課
題
を
抱
え
た
と
き
や
新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン

ジ
す
る
と
き
、
自
分
の
責
任
で
や
る
べ
き
こ
と
は

何
か
を
考
え
る
と
き
の
「
行
動
の
規
範
」
に
な
る

も
の
が
必
要
で
す
。

　

そ
こ
で
、
福
井
県
で
は
、
20
代
、
30
代
の
若
手

職
員
が
中
心
と
な
っ
て
、
様
々
な
業
界
の
有
識
者

を
訪
問
し
、
ま
た
、
幹
部
職
員
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ

を
重
ね
、「
福
井
県
職
員
ク
レ
ド
」
を
令
和
元
年

９
月
に
策
定
し
ま
し
た
。
聞
き
な
れ
な
い
言
葉
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、「
ク
レ
ド
」
と
は
、
ラ
テ
ン

語
の
「
約
束
」
や
「
信
条
」
と
い
っ
た
意
味
を
持

つ
「
Ｃ
ｒ
ｅ
ｄ
ｏ
」
に
由
来
し
、
企
業
活
動
な
ど

で
意
思
決
定
や
行
動
の
基
準
に
な
る
信
条
・
行
動

指
針
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

福井県総務部人事課長
内田 博幸

［うちだ・ひろゆき］平成４年福井県庁入庁。
福祉、土木、環境、教育など県政の幅広い分
野で業務に従事。平成２８年に人事企画課（当
時）課長補佐。以降、行政改革や職員の働き
方改革など人事行政全般に携わり、令和２年
より現職。

兼
業
解
禁
を
通
じ
た

福
井
県
職
員
の
キ
ャ
リ
ア
開
発

と
地
域
課
題
の
解
決
に
つ
い
て

　

福
井
県
職
員
ク
レ
ド
で
は
、
職
員
の
日
々
の
行
動

の
指
針
と
し
て
、次
の
５
つ
の
項
目
を
定
め
ま
し
た
。

①
「
現
場
」
っ
て
本
来
の
職
場

②
「
挑
戦
」
っ
て
毎
日
す
る
も
の

③
「
協
働
」
っ
て
仕
掛
け
づ
く
り

④
「
創
意
工
夫
」
っ
て
現
状
打
破

⑤
「
効
率
化
」
っ
て
決
め
る
覚
悟

　

堅
苦
し
い
言
葉
で
は
な
く
、「
〇
〇
っ
て
〇
〇
」と

い
う
言
い
回
し
に
す
る
こ
と
で
、
ク
レ
ド
の
考
え

方
が
す
べ
て
の
職
員
に
浸
透
す
る
よ
う
工
夫
し
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、５
項
目
を
記
載
し
た
「
ク
レ
ド
カ
ー
ド
」

を
全
職
員
に
配
布
し
、
い
つ
で
も
確
認
で
き
る
よ

う
に
し
た
他
、
ク
レ
ド
の
必
要
性
や
考
え
方
を
理

解
す
る
た
め
の
研
修
を
実
施
し
、
職
種
や
役
職
の

垣
根
な
く
、
他
の
職
員
の
取
り
組
み
事
例
を
学
び

な
が
ら
、
仕
事
の
進
め
方
改
革
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。
ク
レ
ド
の
策
定
に
よ
り
、
県
職
員
と
し
て

目
指
す
べ
き
姿
、方
向
性
が
よ
り
具
体
的
に
、よ
り

身
近
に
な
っ
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
時
代
に
向
け
た
組
織
の
取
り
組
み　＞＞＞　

第
１
回
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＞＞＞ キャリアデザイン時代に向けた組織の取り組み

兼
業
促
進
制
度
）
と
し
て
制
度
化
し
、
こ
れ
ま
で

曖
昧
で
あ
っ
た
兼
業
・
副
業
の
許
可
基
準
を
明
確

に
規
定
し
た
こ
と
で
、
職
員
が
、
県
内
の
企
業
や

団
体
が
行
う
地
域
貢
献
活
動
や
地
域
課
題
の
解
決

に
取
り
組
む
事
業
へ
積
極
的
に
参
加
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

兼
業
促
進
制
度
の
概
要

　

兼
業
促
進
制
度
の
対
象
と
な
る
事
業
は
、
公
務

員
と
し
て
の
品
位
と
信
頼
を
損
ね
る
こ
と
が
な
い

よ
う
、
地
域
の
発
展
や
社
会
課
題
の
解
決
に
寄
与

す
る
公
益
性
が
高
い
事
業
に
限
定
し
て
い
ま
す
。

同
じ
理
由
で
、
報
酬
は
、
社
会
通
念
上
相
当
と
認

め
ら
れ
る
範
囲
を
超
え
な
い
額
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
兼
業
を
行
う
こ
と
で
、
職
務
遂
行
に
支

障
が
生
じ
た
り
、
能
率
低
下
を
招
い
た
り
し
て
し

ま
っ
て
は
本
末
転
倒
で
す
か
ら
、
兼
業
に
従
事
す

る
時
間
に
も
制
限
を
設
け
ま
し
た
。具
体
的
に
は
、

兼
業
に
従
事
で
き
る
の
は
勤
務
時
間
外
で
あ
る
と

と
も
に
、
原
則
、
週
８
時
間
以
下
、
１
月
30
時
間

以
下
と
し
、
通
常
の
勤
務
日
に
兼
業
を
行
う
場
合

は
、
３
時
間
以
下
を
限
度
と
す
る
こ
と
で
、
公
務

へ
影
響
が
出
る
こ
と
を
防
止
し
て
い
ま
す
。

【
兼
業
許
可
の
対
象
】

・�

地
域
の
発
展
や
社
会
課
題
の
解
決
に
寄
与
す
る

公
益
性
が
高
い
事
業

【
対
象
と
な
る
職
員
】

・
一
般
職
の
職
員
で
あ
る
こ
と

・
在
職
１
年
以
上
で
あ
る
こ
と

・
勤
務
成
績
が
良
好
で
あ
る
こ
と

地
域
の
課
題
解
決
の
た
め
に
活
動
し
て
い
る
民
間

の
企
業
や
団
体
と
の
「
協
働
」
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

現
場
の
声
を
直
接
聴
け
る
だ
け
で
な
く
、
県
職
員

だ
け
で
は
思
い
つ
か
な
い
発
想
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
得

る
こ
と
も
で
き
る
で
し
ょ
う
。

　

一
方
で
、
地
方
公
務
員
法
で
は
、
公
務
の
能
率

や
職
務
の
公
正
の
確
保
、
職
員
の
品
位
保
持
な
ど

の
た
め
、
職
員
が
営
利
目
的
で
兼
業
・
副
業
を
す

る
こ
と
を
原
則
禁
止
し
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、「
原

則
」
と
あ
る
よ
う
に
、
事
前
申
請
の
も
と
任
命
権

者
の
許
可
が
あ
れ
ば
、
兼
業
が
認
め
ら
れ
る
例
も

あ
り
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
福
井
県
に
お
い
て
は
、

こ
れ
ま
で
、
兼
業
の
実
績
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
こ
れ
は
、
許
可
の
基
準
が
明
確
に
定

ま
っ
て
い
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
本
来
、
申
請
が

あ
れ
ば
許
可
の
対
象
と
な
る
よ
う
な
事
案
に
つ
い

て
も
、「
原
則
禁
止
」
の
ル
ー
ル
の
下
、
職
員
が

申
請
自
体
を
諦
め
て
い
た
り
、
無
報
酬
で
活
動
を

行
っ
て
い
た
り
し
た
こ
と
な
ど
が
理
由
と
し
て
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

先
ほ
ど
も
述
べ
た
よ
う
に
、
県
内
の
企
業
や
団

体
と
の
協
働
が
進
む
こ
と
で
、
地
域
課
題
の
解
決

の
糸
口
が
見
つ
か
る
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
福
井
県
で
は
、
職
員
が
現
場
の
声
を

聴
く
機
会
と
、
職
員
の
経
験
・
知
識
を
地
域
に
還

元
す
る
場
を
拡
大
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
、
令
和

元
年
８
月
に
策
定
し
た
「
行
財
政
改
革
ア
ク
シ
ョ

ン
プ
ラ
ン
」
に
お
い
て
、
地
域
貢
献
活
動
に
関
す

る
兼
業
を
積
極
的
に
推
奨
す
る
こ
と
を
明
記
し
ま

し
た
。
そ
し
て
、
同
年
10
月
に
、「
現
場
で
輝
け
！

福
井
県
地
域
ビ
ジ
ネ
ス
兼
業
促
進
制
度
」（
以
下
、

福井県職員クレド
「
協
働
」
っ
て
仕
掛
け
づ
く
り

―
―
地
域
ビ
ジ
ネ
ス
兼
業
促
進
制
度
の
創
設

　

コ
ロ
ナ
禍
へ
の
対
応
を
始
め
、
地
域
活
性
化
、

子
育
て
支
援
、
環
境
保
全
な
ど
、
多
様
化
す
る
地

域
課
題
を
効
果
的
に
解
決
し
て
い
く
た
め
に
は
、

ク
レ
ド
に
基
づ
き
、
職
員
一
人
一
人
が
、
自
分
に

与
え
ら
れ
た
業
務
の
範
疇
だ
け
で
は
な
く
、
世
の

中
の
あ
ら
ゆ
る
動
き
に
関
心
を
持
ち
、
様
々
な
経

験
を
通
じ
て
自
ら
の
能
力
を
高
め
、
課
題
解
決
の

ヒ
ン
ト
を
探
し
続
け
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

こ
の
た
め
に
は
、
新
聞
や
情
報
誌
な
ど
の
媒
体

か
ら
の
情
報
収
集
は
も
ち
ろ
ん
大
事
で
す
が
、
県

庁
の
建
物
の
中
で
じ
っ
と
し
て
い
る
の
で
は
な

く
、
現
場
へ
出
向
き
、
何
が
必
要
と
さ
れ
、
ど
こ

に
問
題
が
あ
る
の
か
を
自
分
の
目
で
よ
く
観
察
す

る
こ
と
も
重
要
で
す
。こ
の
一
つ
の
方
法
と
し
て
、
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で
す
。
兼
業
制
度
の
利
用
を
き
っ
か
け
に
、
職
員

が
こ
れ
ま
で
の
行
政
経
験
で
培
っ
て
き
た
知
見
を

存
分
に
活
用
し
、協
同
組
合
で
の
兼
業
を
通
じ
て
、

伝
統
工
芸
の
振
興
・
情
報
発
信
と
い
う
形
で
地
域

課
題
の
解
決
に
貢
献
し
て
い
ま
す
。

２
） 

担
い
手
不
足
の
地
域
に
お
け
る
農
作
業
代
行

（
農
事
組
合
法
人
）

　

２
つ
目
は
、
担
い
手
不
足
が
深
刻
な
農
業
の
現

場
で
活
躍
す
る
職
員
の
事
例
で
す
。

　

農
地
の
維
持
管
理
の
た
め
に
は
、
草
刈
り
や
畔

の
補
修
が
必
要
と
な
り
ま
す
が
、
農
業
従
事
者
の

高
齢
化
や
人
手
不
足
に
よ
り
、
そ
う
し
た
作
業
が

十
分
に
行
え
な
い
と
い
う
課
題
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
、
専
門
知
識
の
あ
る
職
員
が
、
農
事
組
合

法
人
（
当
該
地
区
の
農
家
が
中
心
と
な
っ
て
構
成

す
る
、
農
業
生
産
の
協
業
を
図
る
た
め
の
団
体
）

に
参
加
し
、
農
地
を
適
切
に
管
理
す
る
た
め
に
必

要
な
草
刈
り
、
除
草
剤
散
布
等
の
農
作
業
や
、
組

合
員
に
対
す
る
指
導
・
助
言
を
行
う
こ
と
で
、
担

い
手
不
足
に
よ
る
農
地
の
荒
廃
と
い
う
地
域
課
題

の
解
決
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

こ
の
他
、
農
業
関
連
で
は
、
農
業
の
担
い
手
の

高
齢
化
が
進
み
地
域
の
世
代
交
代
が
必
要
と
な
る

中
、
持
続
可
能
な
法
人
を
育
成
す
る
た
め
の
若
手

代
表
と
し
て
、
住
民
か
ら
の
依
頼
を
受
け
て
法
人

役
員
に
就
任
し
た
事
例
も
あ
り
ま
す
。

３
）
要
支
援
家
庭
の
親
子
支
援
（
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
）

　

３
つ
目
は
、
支
援
が
必
要
な
親
子
に
対
し
、
食

事
の
提
供
や
学
習
支
援
を
行
う
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
で
業

務
に
従
事
す
る
職
員
の
事
例
で
す
。

　

当
該
職
員
は
、
社
会
福
祉
の
専
門
職
と
し
て
、

１
） 

伝
統
工
芸
「
越
前
和
紙
」
の
普
及
啓
発

      （
協
同
組
合
）

　

ま
ず
１
つ
目
は
、福
井
の
伝
統
工
芸
で
あ
る「
越

前
和
紙
」
を
用
い
た
も
の
づ
く
り
提
案
や
、展
示
・

イ
ベ
ン
ト
等
に
よ
る
和
紙
文
化
の
普
及
啓
発
支
援

を
行
う
た
め
、
和
紙
関
連
の
協
同
組
合
の
業
務
に

従
事
し
て
い
る
職
員
の
事
例
で
す
。

　

こ
の
職
員
は
、
以
前
よ
り
趣
味
で
ペ
ー
パ
ー
ク

イ
リ
ン
グ
（
紙
を
巻
き
装
飾
す
る
技
法
）
に
よ
る

紙
細
工
作
品
の
制
作
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
こ
の

作
品
を
和
紙
の
文
化
を
紹
介
す
る
展
示
会
に
出
品

し
た
と
こ
ろ
、展
示
会
の
主
催
者
で
あ
る
組
合
に
、

「
素
晴
ら
し
い
作
品
で
あ
り
、
販
売
し
て
い
る
の

で
あ
れ
ば
ぜ
ひ
購
入
し
た
い
」
と
い
う
多
く
の
問

い
合
わ
せ
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
組
合

側
か
ら
、
和
紙
文
化
の
普
及
の
た
め
、
継
続
的
に

活
動
に
協
力
し
て
も
ら
え
な
い
か
と
の
依
頼
が
あ

り
、
今
回
の
兼
業
に
結
び
付
き
ま
し
た
。

　

今
後
は
、
自
身
の
作
品
を
組
合
が
販
売
し
て
得

た
売
り
上
げ
の
一
部
を
報
酬
と
し
て
受
け
取
る
こ

と
で
、
継
続
的
に
創
作
活
動
が
で
き
る
よ
う
に
な

っ
た
他
、
自
身
が
持
つ
和
紙
細
工
の
知
識
を
活
か

し
て
、
イ
ベ
ン
ト
、
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
な
ど
に
外

部
講
師
と
し
て
参
加
し
、
越
前
和
紙
の
振
興
、
発

展
を
目
的
と
し
た
活
動
を
行
っ
て
い
く
と
の
こ
と

【
許
可
の
基
準
】

・�

従
事
し
よ
う
と
す
る
営
利
企
業
等
と
の
間
に
特

別
な
利
害
関
係
が
な
い
こ
と

・
職
務
の
遂
行
に
支
障
が
な
い
こ
と

・�

兼
業
に
従
事
す
る
時
間
が
勤
務
時
間
外
で
あ
る

と
と
も
に
、
原
則
週
８
時
間
以
下
、
１
か
月
30

時
間
以
下
、
通
常
勤
務
を
行
う
日
は
３
時
間
以

下
で
あ
る
こ
と

【
報
酬
】

・�
社
会
通
念
上
相
当
と
認
め
ら
れ
る
範
囲
を
超
え

な
い
額
で
あ
る
こ
と

　

ま
た
、
職
員
へ
の
制
度
周
知
の
際
に
、
兼
業
が

可
能
な
具
体
的
な
事
例
を
合
わ
せ
て
紹
介
す
る

こ
と
で
、
こ
れ
ま
で
そ
う
し
た
活
動
へ
の
参
加
を

躊
躇
し
て
い
た
職
員
も
、
よ
り
積
極
的
に
取
り
組

め
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

　

例
え
ば
、
伝
統
工
芸
に
関
す
る
体
験
型
ワ
ー

ク
シ
ョ
ッ
プ
や
ク
ラ
フ
ト
マ
ー
ケ
ッ
ト
・
工
房

見
学
ツ
ア
ー
や
移
住
セ
ミ
ナ
ー
等
の
複
合
イ
ベ

ン
ト
を
企
画
・
開
催
す
る
事
業
、
非
営
利
団
体

が
運
営
す
る
介
護
施
設
等
で
の
入
所
者
ケ
ア
・

健
康
管
理
の
サ
ポ
ー
ト
、
担
い
手
不
足
が
深
刻

な
農
事
組
合
法
人
等
の
事
務
補
助
、
地
域
ス
ポ

ー
ツ
ク
ラ
ブ
で
の
監
督
・
指
導
、
と
い
っ
た
事

例
を
挙
げ
て
い
ま
す
。

兼
業
促
進
制
度
を
活
用
し
た
事
例

　

本
県
職
員
が
兼
業
を
利
用
し
、職
員
の
持
つ
技
術

や
知
見
、
経
験
を
活
か
し
て
地
域
課
題
の
解
決
に

取
り
組
ん
で
い
る
事
例
を
４
件
紹
介
し
ま
す
。

職員が制作した越前和紙の
縁起飾り。神聖な白い和紙素
材の特徴を活かした「浄化と
安寧の願い」をコンセプトと
している。越前和紙の製造工
程で出る切り端のみを用いた
SDGsな提案でもある
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支
援
を
必
要
と
す
る
子
ど
も
た
ち
が
社
会
的
に
自

立
で
き
る
よ
う
、
公
務
と
し
て
日
常
生
活
に
お
け

る
指
導
・
教
育
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
行
政
サ
ー

ビ
ス
の
対
象
外
と
な
る
子
ど
も
た
ち
の
サ
ポ
ー
ト

に
携
わ
り
た
い
と
の
思
い
か
ら
、
こ
れ
ま
で
行
政

の
現
場
で
培
っ
て
き
た
知
識
・
経
験
を
活
か
し
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
の
一
員
と
し
て
平
日
夜
間
や
休
日
に
、

子
ど
も
た
ち
の
支
援
に
当
た
っ
て
い
ま
す
。

４
） 

オ
ン
ラ
イ
ン
と
リ
ア
ル
を
融
合
さ
せ
た

　
　
地
域
活
性
化
（
一
般
社
団
法
人
）

　

最
後
に
紹
介
す
る
の
は
、
地
域
活
性
化
の
た
め

に
様
々
な
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
す
る
一
般
社
団
法
人

の
業
務
に
従
事
し
た
職
員
の
事
例
で
す
。

　

当
該
職
員
は
、
こ
れ
ま
で
の
行
政
経
験
を
活
か

し
、
県
内
企
業
や
団
体
が
提
供
す
る
イ
ベ
ン
ト
や

オ
ン
ラ
イ
ン
サ
ー
ビ
ス
の
情
報
を
一
元
化
す
る

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
（
仮
想
空
間
）
を
自
ら
構
築

し
た
り
、
異
業
種
の
サ
ー
ビ
ス
を
組
み
合
わ
せ
た

新
た
な
コ
ン
テ
ン
ツ
作
り
を
行
っ
た
り
し
て
い
ま

す
。
他
に
も
、
リ
ア
ル
（
現
実
）
の
イ
ベ
ン
ト
を

開
催
す
る
際
に
、
公
園
な
ど
公
共
空
間
の
使
用

許
可
に
関
す
る
調
整
や
、
行
政
機
関
等
と
の
事
務

手
続
き
も
行
い
ま
し
た
。

　

ま
た
、
こ
の
職
員
は
、
以
前
か
ら
、
プ
ラ
イ
ベ

ー
ト
で
様
々
な
地
域
振
興
イ
ベ
ン
ト
を
自
費
で
主

催
し
て
お
り
、
時
に
は
多
額
の
費
用
を
自
己
負
担

す
る
場
合
が
あ
り
ま
し
た
が
、
兼
業
制
度
を
利
用

し
て
必
要
経
費
を
報
酬
と
し
て
得
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
、
職
員
自
身
の
負
担
軽
減
と
、
継

続
的
な
事
業
展
開
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。

オ
ー
ル
福
井
の
営
業
マ
ン
と
し
て

　

こ
の
よ
う
に
、
本
県
で
は
、
兼
業
制
度
の
創
設

以
降
、多
く
の
職
員
が
、自
分
の
持
つ
知
識
・
経
験

を
武
器
に
現
場
へ
飛
び
込
み
、
公
務
と
は
異
な
る

立
場
で
県
民
の
方
々
と
協
働
し
、
様
々
な
活
動
を

行
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
「
現
場
で
の
経
験
」
や
、「
民
間
・

団
体
と
の
協
働
」は
、決
し
て
そ
の
場
限
り
の
も
の

で
は
な
く
、
県
政
を
進
め
て
い
く
上
で
の
新
し
い

ヒ
ン
ト
を
生
み
出
す
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
し
、

そ
の
と
き
に
出
来
た
つ
な
が
り
が
、
思
わ
ぬ
形
で

新
た
な
別
の
つ
な
が
り
と
な
っ
て
い
く
こ
と
も
あ
る

で
し
ょ
う
。
ま
た
、
民
間
の
企
業
・
団
体
に
と
っ
て

も
、
職
員
の
行
政
経
験
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
有
効
に
活

用
す
る
こ
と
が
で
き
、
お
互
い
に
と
っ
て
W
i
n

－

W
i
n
の
関
係
を
築
く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

兼
業
促
進
制
度
は
、
行
政
サ
ー
ビ
ス
が
行
き
届

か
な
い
地
域
課
題
に
対
し
、
職
員
が
自
ら
の
知
見

を
活
か
し
て
、
行
政
と
は
異
な
る
立
場
か
ら
課
題

解
決
に
取
り
組
む
こ
と
が
で
き
る
た
め
、
行
政
組

織
の
視
点
か
ら
も
有
効
な
制
度
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。
今
後
、
県
職
員
が
率
先
し
て
兼
業
・
副
業
を

実
践
す
る
こ
と
で
、
こ
う
し
た
働
き
方
が
県
全
体

に
広
く
浸
透
し
、
県
民
の
皆
さ
ん
が
よ
り
働
き
や

す
く
、
よ
り
自
分
ら
し
く
、
よ
り
能
力
を
発
揮
で

き
る
、
活
き
活
き
と
し
た
福
井
の
実
現
に
つ
な
が

っ
て
い
く
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

人
口
減
少
に
伴
う
人
材
の
希
少
化
の
中
、
行
政

と
民
間
が
人
材
を
囲
い
込
む
の
で
は
な
く
、
所
属

す
る
組
織
の
壁
を
取
り
払
い
、
多
様
な
人
材
が
多

様
な
場
で
力
を
発
揮
で
き
る
社
会
の
実
現
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。「
職
員
は
オ
ー
ル
福
井
の
営
業

マ
ン
」－－

徹
底
現
場
主
義
の
下
、
今
後
、
た
く
さ

ん
の
職
員
が
兼
業
促
進
制
度
を
利
用
し
て
自
身
が

培
っ
た
行
政
経
験
を
活
か
し
、「
県
民
主
役
の
県

政
」
を
更
に
発
展
さ
せ
る
と
と
も
に
、
そ
の
取
り

組
み
を
自
身
の
能
力
向
上
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に

つ
な
げ
て
い
く
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

要支援家庭の親子支援事業（NPO法人）で、
子どもたちに食事を提供、一緒に団欒して
いる様子

地域活性化事業（一般社団法人）で、
法人の社員と打合せを行っている様子

＞＞＞ キャリアデザイン時代に向けた組織の取り組み


